UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO CEPE/UFRPE N2 444, DE 17 DE MAIO DE 2022.

DispOe sobre a politica de ac¢des afirmativas para
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas,
pessoas com deficiéncia e trans na Pds-Graduagao
Stricto sensu e Lato sensu da Universidade Federal
Rural de Pernambuco e da outras providéncias.

O Presidente em Exercicio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo N2 006/2022 deste
Conselho, em sua IV Reunido Ordinaria, realizada no dia 16 de maio de 2022, exarada no Processo
UFRPE N2 23082.010896/2022-91,

CONSIDERANDO as chamadas politicas de acGes afirmativas, amparadas na norma constitucional
e na legislacdo federal, sdo medidas legais que se fundamentam em principios de reparacdo e
compensacado das desigualdades sociais presentes na Histdria do Brasil.

CONSIDERANDO que tais medidas nao devem ser entendidas como concessao do Estado, porém
deveres diretamente relacionados com os objetivos de "erradicar a pobreza e a marginalizagdo; reduzir
as desigualdades sociais e regionais; promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo" (Art. 39, Incisos lll e IV, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - CF), a igualdade material (Art. 52, Caput, da CF) e a igualdade de
condicOes para o acesso e permanéncia na escola (Art. 206, Inciso |, da CF);

CONSIDERANDO a Lei N2 12.711/2012, de 29 de agosto de 2012 e o Decreto 7.824, de 11 de
outubro de 2012 dispdem que as IFES poderdo instituir reservas de vagas, suplementares ou de outra
modalidade, com vistas a materialidade de politicas de acdes afirmativas no ambito do que ja se disse
na alinea "a" deste documento;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa N2 18, de 11 de outubro de 2012 dispde sobre a
implementacdo das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei N2
12.711, de 2012, e o Decreto N2 7.824, de 2012;

CONSIDERANDO que em razdo da Lei N2 12.990/2014, de 9 de junho de 2014 em termos de
concurso publico para ingresso em cargos federais, uma reserva de 20% das vagas deve ser destinada a
negros(as), evidenciando que, além das acbes afirmativas, em nivel de graduacdo, é essencial que tais
procedimentos se estendam a espacos e tempos mais amplos de nossa sociedade como um todo;

CONSIDERANDO a Orientacdao Normativa N2 03, de 12 de agosto de 2016 dispde sobre regras de
afericdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos negros para fins do disposto na Lei
N. 12.990, de 2014;

CONSIDERANDO a Lei N2 7.853/1989, de 24 de outubro de 1989 dispGe sobre o apoio as pessoas
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com deficiéncia, sua integracdo social, bem como o artigo 37 do Decreto n? 3.298/1999, de 20 de
dezembro de 1999 estipula o percentual minimo de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia,
fixando-o em 5%;

CONSIDERANDO a Lei N2 13.409, de 28 de dezembro de 2016 que altera a Lei 12.711, de 19 de
agosto de 2012 para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos
de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino;

CONSIDERANDO a Lei N2 13.146, de 06 de julho de 2015 institui a Lei Brasileira de Inclusdao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO o Decreto N2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 que regulamenta as Leis N2s
10.048, de 8 de novembro de 2000 que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e Lei
10.098, de 19 de dezembro de 2000 que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto N2 10.088, de 5 de novembro de 2019, consolidando atos normativos
editados pelo Poder Executivo Federal que dispdem sobre a promulgacdo das convengdes e
recomendacdes da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT ratificadas pela Republica Federativa
do Brasil, observando A consciéncia de sua identidade indigena (Conven¢do no 169 da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT sobre Povos Indigenas e Tribais, Art. 12, Inciso 2), além de programas e
os servicos de educacdo destinados aos povos interessados ((Convengdo no 169 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT sobre Povos Indigenas e Tribais, Art. 27, Inciso 1);

CONSIDERANDO a Resolucao N2 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate
a Discriminagdo e promocdes dos direitos de lésbicas, gays, travestis e transexuais — CNCD/LGBT, que
estabelece parametros para a garantia das condi¢des de acesso e permanéncia de pessoas travestis e
transexuais e todas aquelas que tenham sua identidade de género nao reconhecida em diferentes
espacos sociais — nos sistemas e instituicdes de ensino;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa N2 13, de 11 de maio de 2016 dispGe sobre a inducdo de
AcOes Afirmativas na Pds-Graduacdo, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que outras Universidades no Brasil j4 vém adotando ha alguns anos reserva de
vagas e outras politicas de a¢cbes afirmativas em alguns de seus Programas de Pds-Graduacao;

CONSIDERANDO a Universidade Federal Rural de Pernambuco, no ambito de sua histédria,
demonstra, por meio de regulamentacdo propria, acoes internas e procedimentos académicos,
minimizar, quando ndo erradicar, toda e qualquer forma de violacdo de direitos humanos,
promovendo, desse modo, a¢Ges inclusivas as quais garantem a estudantes de graduacdo e pOs-
graduacdo a certeza de que a UFRPE empreende no sentido de coadunar com os idearios apresentados
na alinea "b" deste documento;

CONSIDERANDO que diversos Programas de Pds-Graduacdo Stricto sensu da UFRPE vém se
beneficiando academicamente da ado¢do de uma politica de inclusdo, aumentando a diversidade
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étnica e cultural em seu corpo discente, entendendo-se que esses beneficios poderiam ser expandidos
a todos os programas da UFRPE e cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (aperfeicoamento,
especializacdo e residéncia profissional) ao ampliar, de forma explicita e institucional, sua insercado
social.

RESOLVE:

Art. 12 Dispor, em sua area de competéncia, sobre a nova politica de a¢des afirmativas para
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans na Pés-Graduacao
Stricto sensu e Lato sensu, da Universidade Federal Rural de Pernambuco, conforme consta no processo
acima mencionado e de acordo com o anexo.

Art. 22 Fica revogada a Resolucdo n2 048/2018 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a qual
aprovou anteriormente a matéria.
Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor em 17 de maio de 2022.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Gabriel Rivas de Melo
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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.(ANEXO DA RESOLUGAO N2 444/2022 DO CEPE)

Politica de Agdes Afirmativas nos Programas de Pés-Graduagao Stricto sensu (Mestrado
Académico, Mestrado Profissional, Doutorado Académico e Doutorado Profissional) e Pds-
Graduagao Lato Sensu (Aperfeicoamento, Especializagao e Residéncia Profissional) da Universidade
Federal Rural De Pernambuco

Art. 1° Esta Resolucdo visa regulamentar a politica de a¢des afirmativas na Pds-Graduacg3o Stricto
sensu e Lato sensu da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), com a finalidade de
promover o ingresso e a permanéncia de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, pessoas com
deficiéncia e pessoas trans nos cursos de Pds-Graduacdo Stricto sensu e Lato sensu da UFRPE, nos
termos da presente norma.

Capitulo |
Da finalidade e vinculagao

Art. 2° A politica de a¢des afirmativas visa a promog¢3o do respeito a diferenca e a ampliac3o de
oportunidades para o ingresso nos cursos de Pds-Graduacao Stricto sensu e Lato sensu.

Art. 3° Para fins do disposto no art. 12, consideram-se:

| - pessoas negras (pretas e pardas): candidatos(as) que se autodeclararem como tal, em
documento de autodeclaracdo preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme os
guesitos cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il - indigenas: candidatos(as) que que pertenca a comunidade indigena no territdrio nacional;

lll - pessoas com deficiéncia (PcD): sdo aquelas conforme estdo discriminadas na Lei n2 13.146, de
06 de julho de 2015, (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); que possuem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas;

IV - pessoas trans: aquelas que se autodeclararem travestis, transexuais e transgéneros no ato da
inscricao no processo seletivo.

Capitulo I
Do ingresso na pos-graduagao Stricto sensu e Lato sensu

Art. 42 O acesso a Pds-Graduacao da UFRPE ocorrera por meio de processo seletivo, regido por
edital especifico regular ou extra, publicado pelo programa ou curso de Pds-Graduacgao considerando as
Normas Gerais dos Programas de Pds-Graduagao Stricto sensu e Normas Gerais dos Cursos de Pds-
Graduagao Lato sensu, respectivamente, sendo garantida ao programa ou curso, por meio das Normas
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Complementares, a liberdade de definir critérios especificos para o ingresso do(a)s discentes,
considerando as especificidades das dreas do conhecimento e as diretrizes do érgao federal de avaliacdo
e acompanhamento.

Art. 52 Os programas de Pdés-Graduacdo Stricto sensu (mestrado académico, mestrado
profissional, doutorado académico e doutorado profissional) e cursos de Pds-Graduagdo Lato sensu
(aperfeicoamento, especializacdo e residéncia profissional) deverdo destinar, anualmente, no minimo
20% (vinte por cento) das vagas como reserva para estudantes negros(as) (pretos(as), pardos(as)),
indigenas e pessoas trans e 8% (oito por cento) para pessoas com deficiéncia.

§ 12 Caberd aos Colegiados dos Cursos de Pds-Graduacdo Stricto sensu e Lato sensu, ou orgdo
equivalente, executar e monitorar o cumprimento do Art. 52.

§ 22 No caso em que os percentuais das vagas definidas no caput deste artigo resultem em um
numero fracionado, o arredondamento sera feito para cima.

§ 32 Os editais de processos seletivos que dispuserem de vagas agrupadas por polos, areas de
concentracdo, linhas de pesquisa, areas de estudo ou orientador(a) deverdao aplicar os principios de
proporcionalidade definidos no caput deste artigo, garantindo-se que a porcentagem final de reserva de
vagas para candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), indigenas, com deficiéncia e trans seja
atingida, devendo tais vagas ser distribuidas por op¢do e/ou por sorteio.

§ 42 Os Programas de Pds-Graduagdo Stricto sensu e os cursos Lato sensu devem ofertar, no
minimo, uma vaga para candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), indigenas, com deficiéncia e
trans, por ano, quando o total de oferta de vagas do programa for inferior a cinco.

§ 52 Em qualquer das vagas, sejam de ampla concorréncia ou em reserva de vagas, sé serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima exigida nos editais de processos
seletivos.

§ 62 O(A)s candidato(a)s negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), indigenas, com deficiéncia e trans
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no processo seletivo, e, em caso de classificacdo na ampla concorréncia,
o ingresso dar-se-a obrigatoriamente por esta, sem prejuizo dos mecanismos para sua permanéncia.

§ 72 (A)s candidato(a)s negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), indigenas, com deficiéncia e trans
classificado(a)s dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 82 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) (preto(a) e pardo(a)), indigena, com
deficiéncia e trans aprovado(a) em vaga reservada, a vaga serd preenchida por candidato(a) negro(a)
(preto(a) e pardo(a)), indigena, com deficiéncia e trans, respeitada a ordem de classificacado.

§ 92 Na hipdtese de ndo haver candidato(a)s negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), indigenas, com
deficiéncia e trans aprovados(as) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelo(a)s demais
candidato(a)s aprovado(a)s, observada a ordem de classificacdo.
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Capitulo Il
Das orientagOes para os processos seletivos na pds-graduacgao stricto sensu e lato sensu

Art. 62 O edital de selecdo devera explicitar a lista de documentos necessdrios para a avaliacdo de
cada candidato(a) que concorrera ao sistema de cotas.

Art. 72 O formulario de inscricdo deverd conter um campo especifico para a autodeclaracdo de
candidato(a)s negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), indigenas, com deficiéncia e trans, assim como para a
apresentacdo da documentacdo solicitada no edital de selecdo.

§ 12 O(A) candidato(a) que concorrer a vaga prevista para pessoas negras (pretas e pardas) deve
entregar, no ato de inscricdo, declaracdo em que se autodeclara negro(a), conforme os quesitos cor,
raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 22 O(A) candidato(a) que concorrer a vaga prevista para indigenas deve entregar, no ato de
inscricdo, manifestacdes de pertencimento a etnia previstas em edital, dentre as seguintes:

| - copia de uma declaracao pessoal de pertencimento emitida pelo povo indigena assinada por
lideranca local; ou

Il - cépia de uma declaragdo pessoal de pertencimento assinada por lideres de grupo e/ou
associacdes de indigenas quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano;

§ 32 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrarem no
artigo 22 da Lei n2 13.146/2015, de 2015 e devem entregar, no ato da inscricdo no processo seletivo, o
laudo médico original e legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), contendo o
nome do médico especialista, sua assinatura e CRM, a ser entregue em envelope lacrado, identificado
por fora com o nome completo do candidato. Nas situa¢des de deficiéncia fisica deve-se atestar que a
limitacdo funcional é de longo prazo, ndo transitdéria, e que nao pode ser reparada através de
intervencdes médicas que possam ser realizadas em curto ou médio prazo, como implante, transplante
ou outros tipos de reabilitacao.

| - o envelope contendo o laudo médico serd encaminhado para o Departamento de Qualidade de
Vida (DQV-UFRPE), para conferéncia e confirmagao da concorréncia as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia;

Il - caso haja a necessidade, os médicos do DQV poderdo solicitar um novo laudo emitido nos
ultimos 180 dias.

§ 49 A pessoa que comprovar deficiéncia terd direito a utilizacdo de apoios e recursos de
acessibilidade, de acordo com a sua condicdo especifica, que deverdo ser informados pelo(a)s
candidato(a)s no ato da inscricdo e disponibilizados durante processo de selecdo pela PRPG em parceria
com o Nucleo de Acessibilidade (NACES-UFRPE).
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§ 52 O(A) candidato(a) que concorrer a vaga prevista para pessoas trans deve entregar, no ato de
inscricdo, declaracdo em que se autodeclara travestis, transexuais e transgéneros.

Capitulo IV
Das a¢Oes necessarias a permanéncia na pds- graduagao Stricto sensu e Lato sensu

Art. 82 Cabera a PRPG estabelecer e acompanhar metas e a¢des que favorecam a permanéncia de
discentes ingressantes pelo sistema de cotas.

Art. 92 As coordenagdes dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto sensu e de Cursos de Pods-
Graduacdo Lato sensu definirdo explicitamente, acdes e atividades complementares que maximizem a
possibilidade de permanéncia de discentes que ingressarem pelo sistema de cotas, realizando um
acompanhamento de todas a suas atividades no programa.

Art. 10 No caso dos discentes com deficiéncia, deverdo ser oferecidos apoios e recursos de
acessibilidade para desenvolvimento das atividades académicas ao longo do curso, de acordo com a
condicao especifica de cada discente e as particularidades dos cursos e programas de Pés-Graduacgado
Stricto sensu e Lato sensu.

Art. 11 Recomenda-se as Comissdes de Bolsa dos Programas de Pds-Graduacgao Stricto sensu que
considerem os termos do Art. 52, a fim de definir critérios que contemplem o(a)s candidato(a)s
aprovado(a)s pelo sistema de cotas, observadas as normas dos 6rgdos de fomento e de
acompanhamento e avaliagao.

Art. 12 A administragao superior da Universidade Federal Rural de Pernambuco, por meio de suas
Pro-Reitorias e érgaos de apoio, devera definir agdes e atividades que maximizem a possibilidade de
permanéncia de discentes que ingressarem pelo sistema de cotas, em complementa¢do aquelas
implementadas pelos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu e de Cursos de Pds-Graduacdo Lato
sensu.

Capitulo V
Das disposigoes finais

Art. 13 Aplicam-se aos discentes que ingressarem pelo sistema de politica de a¢Ges afirmativas as
mesmas regras aplicadas aos demais discentes dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu e de
Cursos de P6s-Graduacdo Lato sensu no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades conforme
as diretrizes estabelecidas na Resolucdo Geral da Pds-Graduacdo da UFRPE, nas Normas Gerais dos
Cursos de Especializacdo e regimento interno do Programa.

Art. 14 No caso de Programas de Pds-Graduacdo Stricto sensu e de Cursos de Pds-Graduacdo Lato
sensu em rede, multicéntricos ou outras categorias de associacdo, coordenados ou ndao pela UFRPE,
cujos editais envolvam outras instituicdes, esta resolucdo deve ser aplicada, no minimo, ao ponto focal
ou fracdo correspondente a UFRPE.
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Art. 15 Os Programas de Pds-Graduacdo Stricto sensu e Cursos de Pds-Graduacao Lato sensu que
tiverem ingressantes pela politica de ac¢des afirmativas deverdo fornecer dados a PRPG para o
acompanhamento das A¢des Afirmativas da UFRPE.

Art. 16 Esta Resolucdo ndo se aplicara aos processos seletivos cujos editais ja tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 17 Os casos omissos serao resolvidos pela Camara de Pés-Graduagao do CEPE.

Art. 18 Esta Resoluc¢do entra em vigor em 17 de maio de 2022 e terd vigéncia pelo prazo de dez
(10) anos, prorrogaveis a partir de avaliacdes favoraveis por uma comissao especifica.

§ 12 Havendo necessidade antes do término da vigéncia, essa resolucao podera ser atualizada
para atender as necessidades da Politica de A¢des Afirmativas da UFRPE.

§ 22 Fica revogada a Resolugdo n2 048/2018 do CEPE.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE, em 17 de maio de 2022.

Prof. Gabriel Rivas de Melo
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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