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RESUMO

Chegou 0 momento de trazer o professor de estagio para a discussdo e compreensdo de
que ele é alguém que fala, intensificando o interesse em conhecer como ele fala e do que
fala. O objetivo principal desta pesquisa foi: Analisar como os professores de Estagio
Supervisionado Obrigatério (ESO) do curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da
UFRPE, foram se constituindo professores de estagio mediante suas histdrias de vida. A
pesquisa teve a participacdo de trés professoras de estagio supervisionado obrigatorio do
departamento de educacdo, do curso de licenciatura em Ciéncias Biologicas, da referida
universidade. Para a coleta de dados adotamos 0 método de histdria de vida de Atkinson
(1998), dento como instrumento de coleta a entrevista de histdria de vida. As entrevistas
foram estruturadas em 4 blocos, realizadas de modo virtual, por meio da plataforma
Google Meet, em dias e horarios pré-agendados. Para apreciacdo dos resultados
encontrados, utilizamos a técnica de analise de contetdo baseada em Bardin (2011). A
analise das entrevistas resultou em seis categorias: ambiente familiar, ambiente
educacional, trajetdria pessoal e profissional, ambiente profissional, ESO na pandemia e
0 estagio supervisionado obrigatorio. A partir das analises das categorias identificamos
que: a familia teve uma grande importancia e contribuicdo a formacao ao longo da vida
das orientadoras de estdgio. Em seus ambientes educacionais conviveram com
referéncias dos “bons” ¢ “maus” professores, os quais contribuiram para a identificacdo
com a carreira docente e o envolvimento com a biologia, isso na educacédo basica. No
ensino superior, outras boas referéncias e parcerias comegavam a ser firmadas e mais
uma vez trouxeram importantes contribuicdes para suas carreiras. Em suas trajetorias
pessoais e profissionais, descobrimos as esperancas que as movem a Seguir na
caminhada nos estagios, alem das experiéncias transformadoras que viveram como, por
exemplo, o0 ensino remoto. Em relagdo ao seu lado profissional, as primeiras
experiéncias docentes foram desafiadoras, dentre elas, a dificil missdo de controlar o
ambiente da sala de aula. Ao refletirem sobre as mudangas que fariam no inicio de suas
carreiras, destacamos: o ser mais tranquila, acreditar que para ser positiva ndo precisaria
ser ingénua ou que somente com o quadro e 0 giz seria uma boa professora. Quanto ao
eu pessoal e o eu profissional, por mais que tentassem separar, todas concordaram que a
separacdo é quase impossivel. J& 0 estdgio na pandemia foi um grande momento de
aprendizado, um periodo de muitas adaptagdes, iniciando com a dificil tarefa de adaptar
sua casa ao ambiente profissional. Na categoria estagio supervisionado obrigatorio, ser
professor de ESO é saber lidar e gostar de pessoas, € vislumbrar que o componente
curricular vai além da formacdo profissional do professor da educacdo basica. Olhar
para as historias de vida das professoras nos proporcionou perceber que o caminhar no
percurso da vida, a cada passo, a cada escolha, a cada decisdo que tomaram, as conduziu
a chegarem onde estdo hoje, possibilitando serem as professoras de estagio
supervisionado qualificadas e repletas de humanizacéo.

Palavras chaves: Professor de estagio, Ciéncias Bioldgicas, historia de vida, Estagio
Supervisionado Obrigatorio.
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ABSTRACT

The time has come to bring the internship teacher to the discussion and understanding
that he is someone who speaks, intensifying the interest in knowing how he talks and
what he talks about. The main objective of this research was: To analyze how the
teachers of Compulsory Supervised Internship (ESO) of the degree course in Biological
Sciences at UFRPE, were becoming internship teachers through their life stories. The
research had the participation of three teachers of mandatory supervised internship from
the department of education, from the degree course in Biological Sciences, from the
aforementioned university. For data collection, we adopted Atkinson's (1998) life history
method, using the life history interview as a collection instrument. The interviews were
structured in 4 blocks, carried out virtually, through the Google Meet platform, on pre-
scheduled days and times. To appreciate the results found, we used the content analysis
technique based on Bardin (2011). The analysis of the interviews resulted in six
categories: family environment, educational environment, personal and professional
trajectory, professional environment, ESO in the pandemic and the mandatory supervised
internship. From the analysis of the categories, we identified that: the family had a great
importance and contribution to the training throughout the life of the internship
supervisors. In their educational environments, they coexisted with references from
“good” and “bad” teachers, who contributed to the identification with the teaching career
and the involvement with biology, this in basic education. In higher education, other good
references and partnerships began to be established and once again brought important
contributions to their careers. In their personal and professional trajectories, we discover
the hopes that move them forward on the journey through internships, in addition to the
transformative experiences they have lived, such as remote teaching. Regarding his
professional side, the first teaching experiences were challenging, among them, the
difficult mission of controlling the classroom environment. When reflecting on the
changes they would make at the beginning of their careers, we highlight: being calmer,
believing that to be positive you don't need to be naive or that only with the board and
chalk you would be a good teacher. As for the personal self and the professional self, as
much as they tried to separate, they all agreed that separation is almost impossible. The
internship in the pandemic was a great moment of learning, a period of many adaptations,
starting with the difficult task of adapting your home to the professional environment. In
the mandatory supervised internship category, being an ESO teacher is knowing how to
deal with and like people, it is to see that the curricular component goes beyond the
professional training of the basic education teacher. Looking at the life stories of the
teachers made us realize that walking along the path of life, at each step, at each choice,
at each decision they made, led them to get where they are today, enabling them to be
qualified and supervised internship teachers, full of humanity.

Keywords: Internship teacher, biological sciences, life history, Mandatory Supervised
Internship
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RESUMEN

Llego el momento de acercar al docente en préacticas a la discusion y comprension de que
es alguien que habla, intensificando el interés por saber como habla y de qué habla. El
objetivo principal de esta investigacion fue: Analizar como los docentes de Préacticas
Tuteladas Obligatorias (ESO) de la carrera de Ciencias Bioldgicas de la UFRPE, se
fueron convirtiendo en docentes en practicas a través de sus historias de vida. La
investigacion contd con la participacion de tres docentes en précticas tuteladas
obligatorias del departamento de educacion, de la carrera de Licenciatura en Ciencias
Bioldgicas, de la referida universidad. Para la recoleccion de datos, adoptamos el método
de historia de vida de Atkinson (1998), utilizando la entrevista de historia de vida como
instrumento de recoleccion. Las entrevistas se estructuraron en 4 bloques, realizadas de
forma virtual, a través de la plataforma Google Meet, en dias y horarios preestablecidos.
Para apreciar los resultados encontrados se utilizé la técnica de analisis de contenido
basada en Bardin (2011). El analisis de las entrevistas resultd en seis categorias: entorno
familiar, entorno educativo, trayectoria personal y profesional, entorno profesional, ESO
en la pandemia y las préacticas tuteladas obligatorias. Del andlisis de las categorias,
identificamos que: la familia tuvo gran importancia y aporte en la formacién a lo largo de
la vida de los supervisores de practicas. En sus ambientes educativos convivieron con
referentes de “buenos” y “malos” docentes, quienes contribuyeron a la identificacion con
la carrera docente y el involucramiento con la biologia, esto en la educacion basica. En la
educacioén superior, otras buenas referencias y asociaciones comenzaron a establecerse y
una vez mas aportaron importantes contribuciones a sus carreras. En sus trayectorias
personales y profesionales, descubrimos las ilusiones que los impulsan en el camino de
las pasantias, ademas de las experiencias transformadoras que han vivido, como la
docencia a distancia. En cuanto a su faceta profesional, las primeras experiencias
docentes fueron desafiantes, entre ellas, la dificil mision de controlar el ambiente del aula.
Al reflexionar sobre los cambios que harian al inicio de su carrera, destacamos: estar mas
tranquilos, creer que para ser positivo no hace falta ser ingenuo o que solo con la pizarra
y la tiza serias un buen maestro. En cuanto al yo personal y el yo profesional, por mucho
que trataran de separarse, todos estaban de acuerdo en que la separacion es casi imposible.
La pasantia en la pandemia fue un gran momento de aprendizaje, un periodo de muchas
adaptaciones, comenzando con la dificil tarea de adaptar tu hogar al entorno profesional.
En la categoria de practicas tuteladas obligatorias, ser profesor de ESO es saber tratar y
querer a las personas, es ver que el componente curricular va mas alla de la formacién
profesional del profesor de educacion basica. Mirar las historias de vida de los docentes
nos hizo darnos cuenta de que caminar por el camino de la vida, en cada paso, en cada
eleccion, en cada decisién que tomaron, los llevdo a llegar a donde estan hoy,
permitiéndoles ser calificados y pasantia supervisada maestros llenos de humanidad.

Palabras clave: Profesor en practicas, ciencias bioldgicas, historia de vida, Précticas
Supervisadas Obligatorias
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INTRODUZINDO O ESTUDO

Viver e ndo ter a vergonha de ser Feliz
(GONZAGUINHA, 1982)

Viver é algo inestimavel, imensuravel e que conota muitas vezes renuncias,
conquistas, desalentos, alegrias. Dessa forma, neste primeiro capitulo trago um pouco
da minha histéria de vida®, como fui me constituindo professora, como os Estagios
Supervisionados Obrigatérios mudaram a minha vida e registrar que em nenhum
momento dessa histdria tive a vergonha das escolhas que fiz e de ser feliz. Ao refletir
sobre minha propria trajetéria, lanco um olhar sobre os diversos encontros que tive com
0 outro, e como estes encontros auxiliaram a minha trajetoria de vida pessoal e
profissional. Relembrar a minha histéria me permite dialogar com os diversos sentidos
gue marcaram o caminho percorrido, assim como o que ainda tenho a percorrer.

Este encontro com o outro e, acima de tudo, comigo mesma, me possibilita
compreender a parte da minha incompletude, quais as diferencas, as inquietaces,
duvidas (e foram muitas dividas), certezas e incertezas vivenciadas e geradas ao longo
desse tempo e espaco de vida, me formaram e me impulsionam a novos desafios.

Hoje, refletindo sobre a minha histdria de vida, percebo que o “ser professor” ja
fazia parte do meu ser, antes mesmo de ingressar na universidade. Porém, eu nunca
havia me enxergado como professora. Sou filha de pais que nunca concluiram a
educacao béasica, e por mais que eles se esforcassem ndo conseguiam me ajudar com as
minhas tarefas escolares. Lembro do esfor¢o da minha mée ao tentar me ajudar com
aquelas tarefas, mas chegou um momento em que ela ndo conseguia mais e precisou
pagar, algumas vezes, por um reforco escolar. Porém, nem sempre o dinheiro sobrava
para isso. E assim, desde cedo percebi que precisava me esforcar para compreender o
gue os professores me ensinavam e aos poucos fui gostando de estudar.

Por volta dos meus dez anos de idade, quando me perguntavam o que queria ser
quando crescesse, eu dizia sempre — quero ser pediatra. Mas ndo percebia que o “ser
professor” ja vivia dentro de mim. Ao chegar no Ginasio (atual ensino fundamental), era
preciso estudar mais, buscar livros na biblioteca, e entdo comecei a me destacar na sala

de aula; era o tipo da educanda chamada de “CDF” (Cabega de Ferro), termo usado para

1 A opcéo pelo emprego da primeira pessoa do singular nesta parte do texto deve-se ao fato de apresentar
motivacdes pessoais que tiveram implicacdes importantes e determinantes para concretizacdo do presente
estudo.
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uma pessoa que concentra seus estudos e suas preferéncias em matérias escolares, como
no meu caso, que gostava muito de estudar.

Desse modo, ao ser considerada a CDF da minha sala, sempre buscava ajudar os
meus colegas de turma, explicando muitas vezes os conteddos que eles ndo conseguiam
compreender. Na época do segundo grau, hoje atual ensino médio, se me perguntassem
novamente que profissdo gostaria de seguir, eu diria — cientista, pesquisadora, porque
havia me apaixonado pela Biologia. Isso devido a influéncia de duas pessoas, uma
professora de Biologia que me transmitia paixdo ao dar aula e minha mae, que
embarcava no meu sonho e acreditava em mim.

Terminou o tempo da escola e veio a realidade da vida, precisava trabalhar para
pagar um cursinho de pré-vestibular, pois por mais que gostasse de estudar tive algumas
deficiéncias na minha época escolar. Estudei toda a minha vida em escola publica no
bairro onde cresci, porém, por mais que meus professores se esforcassem para dar uma
aula, muitas vezes precisaram fazer greve para reivindicar seus direitos como
profissionais da educacéo, devido as deficiéncias do sistema educacional brasileiro.

Até chegar a universidade precisei fazer quatro vezes a prova do vestibular. No
primeiro vestibular pensei em fazer para Pedagogia, porque como eu queria ser pediatra
e a medicina estava muito longe da minha realidade, ao menos iria trabalhar com
criancas, porém, ndo consegui. Nos trés anos seguintes eu troquei de curso, escolhi a
Biologia e optei pelo curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. Como eu queria ser
cientista, pesquisadora e gostava da Biologia, escolhi a licenciatura, mas ndo queria ser
professora. Entretanto, o fato de precisar trabalhar e ndo existir o curso de bacharelado
noturno me forgou a optar pela licenciatura (hoje percebo que foi a decisdo mais sabia
que tive na vida).

E, depois de trés anos, a filha de uma agricultora (hoje dona de casa), que so
conseguiu fazer até o terceiro ano da educacdo bésica, e filha de um quitandeiro, que
também ndo teve a oportunidade de concluir seus estudos primarios, tinha sido aprovada
em uma Universidade Pablica Federal, uma das melhores Universidades do Estado de
Pernambuco. Do término do meu periodo escolar até chegar a universidade foram nove
anos, ou seja, iniciei a vida universitaria aos 27 anos de idade, o que para alguns é
considerado um pouco tarde, mas que para mim, foi no momento certo. Estava muito

feliz e ndo sabia que a partir daquela escolha minha vida iria mudar significativamente.
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Posso ainda me lembrar das duas emocdes que tive naquele dia. A primeira dos
fogos de artificios no local onde a lista com os nomes dos aprovados estava, e em
segundo lugar da minha angustia de ndo encontrar logo 0 meu nome para, em seguida,
quase nao poder acreditar quando me dei conta de que estava la4. Naquele momento em
que li 0 meu nome eu olhei para o lado e vi uma mistura de emog¢6es nos rostos dos
jovens e adultos que ali estavam. Lembro-me das pessoas chorando junto com seus
pais, de sobrancelhas sendo raspadas e muitas cabecas carecas e eu sO pensava na
emocao que meus pais iriam sentir. Eu ndo tinha celular, era 0 ano de 2006. Nenhum
telefone publico funcionava naquele momento, eu explodia de emocdo e queria dividir
tudo que estava sentindo com as duas pessoas mais importantes da minha vida, 0 meu
pai e a minha mae.

Naquele dia o trajeto para casa nunca havia sido tdo longo, parecia que nédo tinha
fim. Estava ansiosa para chegar em casa e contar aos meus pais da minha conquista,
contar que depois de muito estudo, de vender lanche para pagar a passagem para ir ao
cursinho pré-vestibular, de optar por ficar um ano desempregada para mergulhar nos
livros e construir a ponte para chegar a universidade, finalmente havia chegado ao fim e
meu sonho de cursar em uma Universidade Publica Federal havia se realizado, no curso
que tanto desejava. Lembro-me do forte abrago que dei na minha mée, das lagrimas e do
beijo que dei no meu pai.

E assim, em 2007 iniciei minha jornada no curso de licenciatura. Entretanto, ndo
me reconhecia como futura professora e sim como Biologa, tinha vergonha de dizer que
fazia licenciatura. Na universidade, o foco de estudo era mais intenso e era necessario
conciliar o trabalho com o curso noturno. Mais uma vez, o “ser professor” permanecia
em mim, porém adormecido, e eu ainda ndo o reconhecia. Assim como ocorreu na
escola, na universidade me encontrei diversas vezes “lecionando” para meus colegas de
turma, buscando maneiras de ajuda-los a compreender e/ou a traduzir/interpretar a fala
do professor universitario de uma maneira que fosse de facil compreenséo a todos.

Meu objetivo ao entrar no curso, como j& mencionado, era 0 de me tornar uma
pesquisadora, ou melhor, ser uma Bidloga Marinha. Até cheguei a falar com uma
professora dizendo que tinha o interesse em fazer pesquisas nessa area. Eu ja estava no
quarto periodo do curso.

Entretanto, no quinto periodo minha vida daria uma reviravolta, e o impacto foi

tdo forte e profundo que me fez perceber que ndo era apenas a pesquisadora ou a
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cientista que existia dentro de mim. Existia também uma professora reprimida & no seu
cantinho que comegou a fluir a partir do quinto periodo, especialmente por dois grandes
motivos.

Primeiro, a stbita doenca do meu pai, que trés meses depois veio a falecer. Eu
estava na metade do meu curso de graduacao e foi algo que mexeu muito comigo e que
me vez refletir sobre a vida e sobre a minha carreira profissional. O segundo motivo foi
quando comecei a cursar 0 componente curricular naquele mesmo periodo chamado de
Estagio Supervisionado Obrigatério (ESO).

Foi na minha primeira experiéncia no ESO que percebi que 0 meu caminho néo
era ser apenas pesquisadora e sim ser professora. A estrada para a docéncia estava na
minha vida, estava diante de mim. Foi no primeiro estagio que percebi a grandiosidade
da profissdo docente, ndo s6 por causa das discussdes e didlogos que tinhamos na
universidade, mas também por causa da minha primeira professora orientadora. Alguém
a quem comecei a admirar, alguém que era bem diferente dos demais professores
universitarios. Alguém que estava mais proxima de nés licenciandos. Alguém que
amava a docéncia, a professora Catarina Fraga.

Mais do que uma orientadora, a professora Catarina Fraga era uma docente
humanizadora, e percebia que naquela sala de aula existiam muitas historias de vida,
grandes pessoas com potencial de serem grandes professores no futuro, e falo de
grandes professores ndo no sentido de serem inteligentes, mas sim de serem pessoas
abertas ao outro. A professora era admiravel, uma pessoa muito culta, educada,
atenciosa, carinhosa e preocupada com todos os seus licenciandos.

Para mim ela tem um significado ainda mais especial, pois foi durante o
primeiro estagio ao lado desta professora que encontrei forgas para continuar focada nos
meus estudos, mesmo diante da doenca do meu pai, mesmo tendo que ir trabalhar no
supermercado das 7h da manha até as 14h da tarde, depois ir para o hospital visita-lo na
Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) e em seguida ir para universidade participar das
aulas. Entre todos os meus professores daquele periodo, por ter uma relacdo mais
proxima com seus licenciandos, ela foi a forca e 0 apoio que eu precisava e, assim,
percebi a grandiosidade do que é ser professor.

Entretanto, a certeza de que eu deveria seguir a carreira docente vieram nos
proximos estagios, principalmente os estagios Il e 1V, nos quais me deparei mais uma

vez com uma professora incrivel e tdo grandiosa quanto a Catarina. Essa docente era o
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tipo de pessoa que eu gostava de dizer para mim mesma: quando me formar quero ser
uma professora tdo boa quanto ela. Falo da professora Monica Folena. Existe um
proverbio que diz que ninguém passa em nossas vidas sem deixar marcas. E de fato essa
docente deixou marcas profundas.

Suas palavras ecoam até hoje no meu pensamento, N0 meu coragao, e mais uma
vez percebia que o professor de estagio era muito diferente dos demais professores
universitarios. A sua relagdo com os estagiarios era mais proxima e foi por causa dessas
duas professoras e da vivéncia nos Estagios Supervisionados Obrigatérios que deixei de
dizer que era uma Bidloga e me tornei uma professora, pois desejava estar na sala de
aula.

Sendo assim, conversar sobre o estagio supervisionado sempre foi, para mim,
um motivo de alegria e de crescimento. Em primeiro lugar, foi o estagio que me
apresentou a realidade escolar, realidade essa que s conhecia pela visdo da educanda
que fui durante muitos anos. Foi no estagio que tive as maiores reflexdes sobre a
carreira docente, sobre o ser professor e o se fazer professor.

Em segundo lugar, foi no estagio que me descobri professora, mas ndo apenas
uma professora; eu percebi que poderia ser a professora-pesquisadora-cientista e que a
sala de aula era um grande laboratério com grandes potenciais para a pesquisa. Esses
potenciais eram tdo grandes que me debrucei em minha monografia nas pesquisas sobre
0 estagio, tendo como foco os desafios, dificuldades e contribui¢cGes deste componente
curricular.

Posteriormente, ingressei no mestrado e meu interesse em aprofundar ainda mais
o0s estudos sobre os estagios aumentava. Portanto, ampliaram-se as discussdes. Aqui, a
pesquisa ndo era voltada apenas para uma unica turma de licenciatura, mais sim, para o
curso de licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas.

Em dezembro de 2014 iniciei minha caminhada como professora contratada em
uma rede municipal de ensino. Foi a primeira vez que estava em sala de aula, dessa vez
ndo mais na categoria da estagiaria do curso de licenciatura, mas sim como professora e
sentindo todo o peso que esta profissdo carrega. Mas minha caminhada na docéncia no
ensino fundamental ndo foi nada facil. Foram muitos dias de choros, de choque com
uma realidade que eu pensava que conhecia. Até me sentir de fato como professora

levei aproximadamente dois anos.
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Como discutido em paragrafos anteriores, o ser professor sempre esteve comigo,
mas quando de fato vivenciei os desafios e frustacbes da profissdo docente, ndo foi facil.
Entretanto, carregava dentro de mim as memarias do meu estagio e a cada sala de aula
que entrava me lembrava das minhas professoras dos ESO, de todos os didlogos e
ensinamentos que me proporcionaram e que me fizeram, aos poucos, vencer 0
desconhecido mundo da docéncia e me firmar no campo da sala de aula. A partir do
momento em que imaginei que para alguns daqueles educandos eu poderia ser uma
fonte de referéncia, uma fonte de incentivo, minhas lagrimas e medos que tinha no
inicio da carreira docente ndo desapareceram por completo, mas ndao eram mais
sobressalentes como antes.

Dessa forma, ao olhar sobre minha histéria de vida, dois importantes focos se
estabeleceram. O primeiro é o entendimento de que fui me constituindo professora ao
longo da minha trajetdria ndo s6 pessoal, mas também profissional. E em segundo lugar,
que os estagios foram um ponto de encontro nos quais foram defrontadas diferentes
experiéncias culturais.

Respaldada em minha propria trajetoria, compreendo como é fundamental
realizar uma andlise sobre a historia de vida dos professores orientadores de estagio.
Chegou 0 momento de trazer o professor de estagio para a discussao e compreensao de
que ele é alguém que fala, intensificando o interesse em conhecer como ele fala e do que
fala, isto é, os percursos do percurso de um professor e sua histéria construida ao longo
de sua historia profissional e pessoal.

Assim, se faz necessario dar voz a estes professores pelo relato de suas historias
de vida, implicando considerar seus percursos pessoais na construgdo de sentidos para a
docéncia, pois muitas pesquisas falam sobre o professor, mas poucas falam sobre e com
o0 professor de estagio.

O professor de estagio supervisionado obrigatorio muitas vezes é destituido de
condicOes objetivas para a realizagdo de um trabalho de qualidade. Seu trabalho se
ressente do desafio de se estimular nas aulas na universidade. Além disso, para ser
professor de estagio é preciso vivenciar os desafios de aproximar academia, escola e
estagiario, buscando um equilibrio em desenvolver um bom estagio para os futuros
professores da educacao basica

Na area da educacdo, 0 uso cada vez mais disseminado das histérias de vida tém

contribuido para uma melhor compreensdo da condi¢do docente, na medida em que
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renova as teorizacdes, dispositivos de pesquisa e a formacéo profissional (BURNIER, et
al, 2007).

As historias de vida permitem obter informag6es na esséncia subjetiva da vida
de uma pessoa. Nesse sentido, o método de historia de vida oportuniza aos
pesquisadores apreender a ouvir 0 sujeito que vivenciou a situacdo que se quer estudar.
Novoa (2000), vé o sujeito por duas abordagens, pessoal e profissional. A acdo do
professor ndo é somente pautada em suas acbes como docente, mas em sua propria vida
de professor. O que se busca € a sua trajetoria para melhor compreender ndo s6 o
pessoal como também o profissional.

Nosso estudo acerca das vozes que ecoam do professor de estagio pode ser visto
pelo olhar de suas historias de vida. Além disso, elegemos para cada capitulo, da
presente tese, uma epigrafe das partes da letra da mutsica de Gonzaguinha, “O que ¢, O
que €?”. A musica nos questiona qual o significado que cada um da para sua vida, a
resposta mais sabia € aquela que vem das criancas que, com sua pureza, afirmam
simplesmente que a vida é bonita. Nossa tese teve como inspiracdo a letra desta musica
que contribuiu para a construgdo da mesma, buscando trazer essa pureza do olhar de
uma crianca, o encantamento sobre a alegria de viver e refletindo sobre a grande licao
de que ser feliz pode ser bem menos complicado do que imaginamos.

Entdo, ao escolher a musica de Gonzaguinha, em cada ponto, em cada virgula,
de cada capitulo, as frases retiradas da cangdo tém a intengdo de levar o leitor a
compreender que somos seres com histdrias de vida ricas e que sempre devemos sorrir e
cantar a beleza de ser um eterno aprendiz.
O QUEE, O QUE E?
Gonzaguinha

Eu fico com a pureza da resposta das criangas
E a vida, é bonita e € bonita
Viver e ndo ter a vergonha de ser feliz
Cantar... (E cantar e cantar...) A beleza de ser um eterno aprendiz
Ah meu Deus!
Eu sei... (Eu sei...) Que a vida devia ser bem melhor e sera
Mas isso ndo impede que eu repita
E bonita, é bonita e é bonita (bis)

E avida?
E a vida o que é diga la, meu irmao?
Ela é a batida de um coracao?
Ela é uma doce ilusédo?



Mas e a vida?
Ela é maravilha ou é sofrimento?
Ela é alegria ou lamento?
O que é, o que é meu irméo?

Ha quem fale que a vida da gente
E um nada no mundo
E uma gota, € um tempo
Que nem da segundo,
Ha quem fale que é um divino
Mistério profundo
E o sopro do Criador
Numa atitude repleta de amor
Vocé diz que ¢ luta e prazer;
Ele diz que a vida é viver;
Ela diz que o melhor é morrer,
Pois amada ndo é
E o verbo sofrer.

Eu s6 sei que confio na moca
E na moca eu ponho a forca da fé
Somos nés que fazemos a vida
Como der ou puder ou quiser

Sempre desejada
Por mais que esteja errada
Ninguém quer a morte
Sé saude e sorte

E a pergunta roda
E a cabeca agita
Fico com a pureza da resposta das criangas
E a vida, é bonita e é bonita

Viver e ndo ter a vergonha de ser feliz
Cantar.. (E cantar e cantar...) A beleza de ser um eterno aprendiz
Ah meu Deus!
Eu sei... (Eu sei...) Que a vida devia ser bem melhor e sera
Mas isso ndo impede que eu repita
E bonita, é bonita e é bonita (bis)

Fonte: Junior, 1982.

29

Na introducdo: viver e ndo ter a vergonha de ser feliz, trago a minha histéria

de vida, 0 meu caminhar no percurso da minha vida educacional la na educagéo basica

até chegarmos ao momento da construgdo desta tese, um sonho, que anos depois se
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torna realidade. Além disso, trago a grande importancia e valorizagdo de um
componente curricular que contribuiu para minha construcdo profissional e também
pessoal, 0 estagio supervisionado obrigatorio, mas principalmente pelas relagbes que
estabeleci com as minhas orientadoras de estdgios. Sou 0 que sou hoje,
profissionalmente em parte pelos grandes exemplos que essas mulheres foram para mim,
minhas orientadoras.

No primeiro capitulo: Eu sei (eu sei) que a vida devia ser bem melhor e sera,
mas isso ndo impede que eu repita, € bonita, é bonita e é bonita, contextualizamos 0s
problemas que nos levaram a pesquisar sobre o professor de estagio, apresentando
também o nosso problema de pesquisa, que norteia esta tese, e seus objetivos
especificos e geral.

No segundo capitulo: somos nos que fazemos a vida, como der ou puder ou
quiser, iniciamos o dialogo sobre nosso quadro tedrico, onde nos debrucamos sobre o
ESO por véarios pontos de vistas, como por exemplo, 0s estadgios na experiéncia
internacional, a histéria dos estagios no Brasil, a pratica de ensino e 0s estagios
supervisionados, o componente curricular, estadgio supervisionado obrigatorio,
dialogando sobre os seus trés pilares principais: a instituicdo de ensino superior, a
instituicdo concedente (a escola) e os estagiarios. E finalizamos o segundo capitulo
abordando sobre os estagios em tempos de pandemia.

No terceiro capitulo: a beleza de ser um eterno aprendiz, continuamos com 0
nosso didlogo sobre 0 nosso quadro tedrico, percorrermos a compreensdo do que é
histdria de vida, seu contexto historico e sua importancia nos estudos relacionados ao
campo da educagdo. Ao mesmo tempo, trazemos a discussdo sobre a profissao docente,
dentre de varios aspectos, como por exemplo, o processo identitario do professor
universitario, a sua trajetoria pessoal e profissional e um dialogo sobre o professor de
estagio, refletindo sobre seu papel, sua funcéao, dentre outros.

No quarto capitulo: numa atitude repleta de amor, vocé diz que é luta e prazer,
ele diz que a vida é viver, ela diz que o melhor é morrer, aqui apresentamos 0 nosso
percurso metodoldgico, tendo como foco o método de historia de vida. Exibimos nosso
campo de pesquisa, a caracterizacdo dos nossos atores sociais, 0S instrumentos
utilizados em nossas coletas de dados, as fases da pesquisa e 0 quadro tedrico sobre a
analise de contetdo.
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No quinto capitulo: E a vida? E a vida o que é diga 14, meu irmao? Ela é a
batida de um coracdo? Ela € uma doce ilusdo? Mas e a vida? Apresentamos 0s
resultados das analises realizadas das entrevistas sobre a historia de vida das professoras
de ESO, analisados em seis aspectos de suas vidas: ambiente familiar, ambiente pessoal
e profissional, trajetdria pessoal e profissional, ESO na pandemia e estigio
supervisionado obrigatorio.

No sexto e ultimo capitulo: Sempre desejada, Por mais que esteja errada,
Ninguém quer a morte, SO saude e sorte, trazemos nossas consideracdes finais do
percurso da construcdo desta tese, onde as vozes das professoras de estagios foram
ecoadas e ganharam vida e forca. Entretanto, vislumbramos que ainda ha muito que
ouvir sobre o professor de estagio, dar vozes a quem de fato torna o Brasil um pais de
ordem e progresso, 0s n0ossos professores, em todas as suas instancias. Suas vozes, seus
gritos silenciosos em sala de aula, precisam ganhar o0 mundo, chegar aos ouvidos de
quem mais precisa ver, compreender e modificar a realidade de quem luta para uma

educacéo de igualdade e qualidade, 0s nossos governantes.
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CAPITULO |
CONTEXTUALIZANDO O PROBLEMA DE PESQUISA

Eu sei (Eu sei...) que a vida devia ser bem melhor e sera
Mas isso ndo impede que eu repita

E bonita, ¢ bonita e é bonita

(GONZAGUINHA, 1982).

Neste capitulo trazemos os resultados de uma pesquisa exploratéria realizada em 2017,
cujo objetivo foi identificar em eventos e periddicos nacionais se 0s professores
orientadores de Estagios Supervisionados eram foco de estudo. Apds as discussdes e
conclusbes sobre a referida investigacdo trazemos as justificativas que nos
impulsionaram a realizar esta pesquisa. Em seguida, apresentamos o objetivo geral e
especifico desta tese, assim como a importancia da pesquisa para o desenvolvimento da
ciéncia e da sociedade.

1. O estagio supervisionado como foco de estudo

A producdo cientifica com tematicas relacionadas a carreira docente no final do
século XIX para inicio do século XX eram direcionadas mais as questdes do processo
de ensino-aprendizagem, avaliacdo e as questdes que envolviam as técnicas de ensino.
Infelizmente estes aspectos auxiliaram durante muito tempo na percep¢do de
“competéncia” em decorréncia de sua formacao técnica. Assim, se categorizava o que
deveria ser um bom professor (NOVOA, 2000; FONTOURA, 2007).

Com isso, o professor foi “esquecido” como pessoa, como sujeito, como ser,
sendo percebido com uma parte, um fragmento, trazendo a ideia reducionista de quem é
essa pessoa/profissional. O pessoal e o profissional dialogam constantemente, e isso foi
negado ao professor por muito tempo (NOVOA, 2000; MOITA, 2007).

Ao considerar a formacdo docente como um continuum, Tardif (2002) salienta
que o saber docente € um saber social, que diz respeito a identidade do professor, sua
experiéncia de vida, histdria profissional e com as relagcbes que estabelece com o0s
demais autores sociais do sistema educacional. O professor €, pois, um sujeito
sociocultural que constroi e reconstroi seus conhecimentos.

Nos ultimos anos, percebe-se um aumento nos estudos que focalizam a vida ou o
desenvolvimento pessoal dos professores. Trata-se da adocéo de um tipo de enfoque que
alimenta o interesse pelo sujeito professor e ndo apenas por suas praticas de ensino ou

competéncias técnicas, e direciona o olhar para a importancia de se compreender as
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representacfes e valores constituidos pelo professor acerca da profissdo docente, na
interface entre a dimensdo pessoal e profissional (BURNIER, 2007).

Cunha (2006, p. 262) desenvolveu um estudo com professores universitarios,
cujos dados coletados reforgaram “[...] que a histéria de vida, as influéncias familiares e
a trajetéria como estudante sdo constantemente nomeadas como fundamentais na
defini¢do da docéncia como profissdo”.

Nesse cenario, encontramos o professor de estagio, o qual ndo estd em um lugar
distante daquele vivenciado pelos seus estagiarios na relacdo pedagdgica. O orientar
adquire significado e sentido a partir das compreensdes advindas do excedente de visao
tecido mediante 0s processos interpessoais construidos na atividade da orientacdo
formativa da docéncia no contexto do estagio.

E imprescindivel para uma discussdo sobre este professor, buscarmos
compreender que ser orientador implica em assumir a responsabilidade de ser um
formador consciente da complexidade e importancia das suas praxis para constituicao
do futuro professor da educacédo basica

Dessa forma, a medida que conhecemos o sujeito, o professor de estagio, e
permitimos que este nos apresente suas ideias, argumentos e opinides, comegcamos a
compreender o individual e o social que o permeiam. Sob essa ética, a pesquisa se torna
viva, cheia de historias e fatos. Ao adotar essa postura, estamos indo ao encontro de
Goodson (2007, p. 67), que enfatiza que: “[...] assegurar a voz do professor seja ouvida
em voz alta e ouvida articuladamente™.

Embora podemos identificar na literatura que muitas pesquisas abordem
amplamente a tematica da formacgdo de professores, contudo o mesmo nao acontece
com tanta intensidade no que se refere ao estdgio supervisionado obrigatorio,
principalmente quando dirigimos o foco para o professor de estagio (OLIVEIRA, 2008).

Mediante este prognostico, em 2017 realizamos uma pesquisa exploratéria cujo
objetivo foi identificar em eventos e periddicos nacionais se o professor de estagio
supervisionado era foco de estudo. Os eventos e periddicos escolhidos foram: Encontro
Nacional de Pesquisa em Educacdo em Ciéncias (ENPEC), Associacdo Nacional de
Pds-graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd), Encontro Nacional de Didatica e
Praticas de Ensino (ENDIPE), Investigacdo em Ensino de Ciéncias (IENCI), Revista
Docéncia do Ensino Superior e Revista Ciéncia & Educacao.
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O primeiro evento a ser pesquisado foi o ENPEC, promovido pela Associagdo
Brasileira de Pesquisa em Educagdo em Ciéncias (ABRAPEC) com edigdes bienais.
Seu objetivo é reunir e favorecer a interacdo entre os pesquisadores das areas de Ensino
de Fisica, de Biologia, de Quimica, de Geociéncia, de Ambiente, de Salde e areas afins,
com a finalidade de discutir trabalhos de pesquisa recentes e tratar de temas de interesse
da ABRAPEC, na &rea do Ensino das Ciéncias. (ABRAPEC, 2017). Teve sua primeira
publicacdo em 1997 em Aguas de Linddia — SAo Paulo e contou com a apresentacéo de
62 comunicacBes orais e 77 posteres, além da participacdo de 153 pesquisadores de
educacdo em ciéncias (DELIZOICOV et al, 2007).

Outro importante meio que possibilita a divulgacdo e o fortalecimento da
pesquisa em educacdo € o Encontro Nacional de Didatica e Praticas de Ensino
(ENDIPE). Este é um encontro bianual que congrega pesquisadores, especialistas,
dirigentes educacionais, professores e estudantes dos mais distintos espagos do pais e do
exterior para discutir a didatica e as praticas de ensino. O 1° encontro ocorreu 1982, no
1° Seminério “Didatica em Questdo”, na Pontificia Universidade Catolica (PUC) do Rio
de Janeiro. O ENDIPE se consagrou ao longo dos seus 38 anos de existéncia como um
espaco plural de discussdes acerca dos estudos, das pesquisas e das experiéncias a
respeito dos processos educacionais em todos os niveis de ensino. E hoje um evento
muito significativo no cenério nacional e suas contribuicfes tém sido referéncia para o
avanco da produgdo de conhecimento sobre os fendmenos educacionais e para a
formulacdo de propostas educacionais inovadoras (ENDIPE, 2017).

A seguir, temos a Associacdo Nacional de Pos-graduacdo e Pesquisa em
Educagdo (ANPEd) uma das mais tradicionais e antigas associagdes, com 41 anos de
tradicio e historia no Brasil. E uma entidade sem fins lucrativos que congrega
programas de pos-graduacdo stricto sensu em educacdo, professores e estudantes
vinculados a estes programas e demais pesquisadores da area. Tem por finalidade o
desenvolvimento da ciéncia, da educacdo e da cultura, dentro dos principios da
participacdo democratica, da liberdade e da justica social. Sua primeira edi¢do nacional
ocorreu na Universidade Federal do Ceard em 1978. Hoje, a ANPEd esta em sua 402
edicdo (ANPEd, 2017).

A Revista Investigacdo em Ensino de Ciéncias (IENCI) constitui um importante
periddico cientifico da area Ensino de Ciéncias, sendo classificada pela Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) com Qualis A2. E uma revista
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internacional que possui uma publicagdo quadrimestral, indexada, voltada
exclusivamente para a pesquisa na area e ensino-aprendizagem de ciéncias. Tendo como
objetivo principal a divulgacdo aberta de trabalhos relevantes e originais em pesquisas
em Ensino de Ciéncias para a comunidade internacional de pesquisadores, em especial
da América Latina e Peninsula Ibérica. Publicada em trés idiomas: inglés, espanhol e
portugués, sua primeira edi¢do ocorreu em margo de 1996 (IENCI, 2017).

A Revista Ciéncia & Educacdo tem como missdo publicar artigos cientificos
sobre resultados de pesquisas empiricas ou teoricas e ensaios originais sobre temas
relacionados a educagdo em ciéncias, educacdo matematica e areas relacionadas.
Ciéncia & Educacao foi criada em 1995, como decorréncia de agdes que visavam a
implantacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo para a Ciéncia da Faculdade
de Ciéncias da Universidade Estadual Paulista (UNESP) em seu campus de Bauru, e
vem sendo publicada, desde entdo, ininterruptamente. Passou a ter periodicidade
quadrimestral a partir de 2004 e desde setembro de 2007 faz parte da colecéo da base de
dados Scielo Brasil e Scielo Global, que armazena periodicos online em texto completo
e em acesso aberto. A partir de 2011 adotou a periodicidade trimestral, com edi¢cbes em
marco, junho, setembro e dezembro. Atualmente estd na 262 edicdo, classificada pela
CAPES com Qualis A1 (CIENCIA & EDUCACAO, 2017).

J& a Revista Docéncia do Ensino Superior é classificada pela CAPES com
Qualis B1 e constitui-se em mais um espaco e foruns de debates relacionados a docéncia
no Ensino Superior no contexto das inovagdes em metodologias e tecnologias de ensino.
Além disso, publica textos originais resultados de pesquisa, ensaio ou relatos de
experiéncias, questdes relacionadas a docéncia no Ensino Superior, metodologias de
ensino e aprendizagem, desenvolvimento de materiais didaticos e recursos pedagdgicos,
e estratégias de avaliacdo. Aceitam publicacdo de resumo de teses e dissertacdes,
entrevistas e resenhas. Foi lancada em outubro de 2011 e teve seus quatros primeiros
volumes publicados anualmente em verséo online. A partir de 2015 passou a ser de
circulacdo semestral em versdo online e impressa, e estd vinculada & Pro-Reitoria de
Graduacdo da Universidade Federal de Minas Gerais (SEER-UFMG, 2017).

Optamos por analisar os anais dos trés eventos nacionais (ENDIPE, ENPEC,
ANPEd) pelo fato de serem eventos de referéncia nacional reconhecidos pela CAPES e
que, além disso, contam com uma imensa participacdo de estudantes e pesquisadores

dos programas de pos-graduacdo em Ensino de Ciéncias e Educacao.
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A analise foi realizada nos trabalhos apresentados na forma de comunicacéo oral
e poster nos trés eventos (ENPEC, ENDIPE e ANPED). Nos anais da ENPEC, foram
analisadas as edi¢cdes de 2005, 2009, 2011, 2013, e 2015. Cabe fazermos uma pequena
observacao em relacdo ao biénio de 2007 a 2009. Néo foi possivel ter acesso aos anais
de 2007 e, por este motivo, selecionamos o ano de 2005. Algo muito parecido ocorreu
com os anais do ENDIPE, pois apenas as edicdes de 2010, 2012 e 2014 estavam
disponiveis online; acreditamos que antes seus registros eram realizados no formato
CD-ROM ou impresso. Com relacdo as andlises da ANPEd, foram analisados os
altimos cinco anos, de 2010 a 2015. O objetivo principal nas analises dos eventos é
identificar como se apresentam as pesquisas relacionadas aos professores orientadores
de ESO em relagdo a quantidade de trabalhos publicados, distribuicdo geogréafica e o
nivel do desenvolvimento educacional da pesquisa.

Quanto as andlises realizadas nos periodicos, foram estabelecidos alguns
critérios, como por exemplo, ter uma boa avaliacdo pela CAPES e ter publicacfes em
outros idiomas. Também foram analisados os ultimos cinco anos dos periddicos
selecionados (IENCI, Ciéncia & Educagdo, Docéncia no Ensino Superior), cujo objetivo
foi entender como se localiza o foco tematico, principalmente em relacdo ao seu
referencial tedrico e metodoldgico. Apds essa etapa inicial, foram realizadas as
identificacbes dos trabalhos, primeiramente por meio da leitura flutuante. Na
impossibilidade da identificacdo foi feita a leitura dos resumos ou até mesmo do texto
completo.

Analisando os trabalhos publicados no ENPEC (2005 a 2015), ENDIPE (2012 a
2014) e ANPEd (2010 a 2015) identificamos que foram aceitos no ENPEC 6.451
trabalhos, no ENDIPE 2.649 e na ANPEd 2.160, totalizando em 11.260 trabalhos
publicados, entre apresentacdes orais e pdsteres. Entretanto, mesmo diante do grande
numero de trabalhos aceitos, apenas 40 trabalhos estavam relacionados ao foco temético
da pesquisa, distribuidos da seguinte forma (quadro 1): 11 trabalhos identificados nos
anais do ENPEC, 10 nos anais do ANPEd e 8 trabalhos no ENDIPE.

Quando separamos por ano, percebemos que houve um crescimento nas
publicacdes nos eventos. No ENDIPE e ANPEd destacamos os anos de 2013 e 2015,
nos quais ocorreram o maior indice de publica¢des. Em relacdo ao ENPEC, o percentual

de publicagdes praticamente se manteve inalterado nos ultimos trés anos.
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Quadro 1- Numero de trabalhos distribuido com foco tematico

ENPEC ANPEd ENDIPE
Ano Total de trabalhos | Ano Total de trabalhos Ano Total de trabalhos
2005 01 2010 01 2010 01
2009 02 2011 01 2012 03
2011 06 2012 02 2014 05
2013 07 2013 01
2015 06 2015 05

Fonte: Autora, 2018

De acordo com Nobrega (2008), foi a partir do final da década de 60 que
surgiram o0s primeiros indicios de estdgio no Brasil, na Lei Organica do Ensino
Industrial (LOEI), de uma forma ainda muito rudimentar. A partir do advento da Lei n®
11.788/08 importantes mudangas comecaram a ocorrer com os ESO, ou seja, antes 0s
estagios eram conhecidos apenas como complementacdo de ensino e de aprendizagem,
em termos de treinamento pratico, e com a nova lei passou a ser definido como ato
educativo previsto no projeto do curso.

Consequentemente, a partir destas transformacdes todos os atores sociais
relacionados aos estagios (licenciandos, professores das universidades e professores das
escolas-campo) tornaram-se sujeitos de diversas pesquisas ao longo destes doze anos da
promulgacéo da Lei n® 11.788/08.

Identificamos que as pesquisas relacionadas ao estagio supervisionado ou ao
professor de estadgio concentravam-se em sua maioria na regido nordeste, representado
por 47,5% dos artigos analisados. Em seguida, tem-se que 40% encontra-se na regido
sudeste; a regido sul aparece com 15% das publicacOes, a regido norte com apenas um
trabalho, o que representa 2,5% do total, e ndo identificamos nenhum trabalho na regido
centro-oeste. Verifica-se também que dos artigos analisados no ENPEC a maior
concentracdo de artigos foi publicada da regido nordeste, ja na ANPEd é a regido

sudeste que se destaca (quadro 2).

Quadro 2 - Distribuicdo Geogréfica

REGIAO GEOGRAFICA
Eventos Norte Nordeste | Centro-oeste | Sudeste | Sul
ENPEC 01 10 -—- 06 05
ANPED 04 - 07
ENDIPE 05 --- 03 01

Fonte: Autora, 2018
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Outro elemento importante foi identificado nos anais do ENPEC, que mesmo
tendo a maior quantidade de trabalhos publicados oriundos da regido nordeste, suas
edicBes nunca? ocorreram na referida regido, localizando-se apenas no Sudeste ou Sul.
Também destacamos que os trabalhos identificados estavam concentrados em sua
maioria nas Universidades Federais ou Estaduais dos Estados de: Pernambuco, Bahia,
Sergipe, Cearé e Natal.

Quanto ao nivel de ensino onde a pesquisa foi desenvolvida com o ESO, aqui
descrevemos como nivel de escolaridade. Identificamos que 52,7% dos trabalhos estdo
relacionados ao ensino superior, 44% foram desenvolvidos nos anos finais (do 6° ao 9°

ano) e 2,7% na educacéo infantil (quadro 3).

Quadro 3- Os diversos niveis de ensino nos quais os estagios podem ocorrer

NIVEL DE ESCOLARIDADE
Infantil Anos Iniciais (6° ao 9°) Ensino médio Superior
ENPEC 01 10 06
ANPED 04 07
ENDIPE 05 03
Porcentagem 2,7% 44,44% 52,7%

Fonte: Autora, 2018

O quadro nos revela que houve um crescente aumento das pesquisas,
desenvolvidas no ambito do ensino superior, concluindo que a medida que a qualidade
do ensino universitario passa a ser objeto de atencdo da comunidade cientifica e da
sociedade, cresce o interesse pela reflexdo sobre o papel do professor universitario
(FERNANDES; GRILHO, 2001).

Dentro deste crescimento podemos destacar os professores de ESO, que tém
como principal objetivo pratico e essencial a sua atuacdo docente, sendo estudados por
diferentes aspectos, apontado por Winch (2009) como por exemplo: aspectos
relacionados a responsabilidade que assume no exercicio de sua profissdo; habito de
refletir e analisar criticamente seu trabalho de forma autbnoma; iniciativa e criatividade
no planejamento, na elaboracdo e na selecdo de materiais didaticos; conquista do

respeito por parte dos seus educandos.

2 No ato do desenvolvimento da pesquisa o evento ndo tinha sido realizado na referida regido. Entretanto,
em 2019 o ENPEC ocorreu na cidade de Natal, Rio Grande do Norte, no nordeste brasileiro
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As analises do referencial teérico e metodologico (quadro 4) foram realizadas
nos periodicos: Ciéncia & Educacdo, Investigagdo em Ensino de Ciéncias (IENCI),
Revista Docéncia do Ensino Superior, cujo foco estava relacionado ao professor de
estagio supervisionado obrigatério. Todavia, das revistas analisadas, o destaque foi para
Revista Docéncia do Ensino Superior, com oito publicagdes nos Gltimos cinco anos
(2013 a 2018). Dessa maneira, percebe-se que sobre a tematica do professor de ESO as
publicagdes estdo concentradas nos anais de eventos. Acreditamos que este fato se deve
a facilidade de acesso e a rapidez que o trabalho é divulgado, quando comparamos a um

periddico cuja publicacdo pode levar mais de um ano.

Quadro 4- Periédicos nacionais: O professor de estégio supervisionado

Periddicos Nacionais
Periddico Quantidade de trabalhos
Investigacdo em Ensino de Ciéncias 03
Ciéncia & Educacao 05
Revista Docéncia do Ensino Superior 08

Fonte: Autora, 2018

Quanto aos referenciais teoricos, de acordo com Oliveira (2011) eles sdo de
grande importancia para o pesquisador, por formar uma linha de raciocinio
consubstanciada no conhecimento de outros autores. Ja de acordo com Severino (2013,
p. 81-82), o referencial tedrico exige uma “construgado logica do pensamento ou sintese,
requer a coordenacdo inteligente das ideias, conforme as exigéncias racionais da
sistematizagdo propria do trabalho”.

Dos 16 artigos analisados os autores mais referenciados foram: Antdnio
Sampaio da Noévoa, referenciado seis vezes; Selma Pimenta Garrido Pimenta, trés
vezes; e nove autores foram citados duas vezes, sdo eles: Carlos Marcelo Garcia, Lea
das Gracas Camargo Anastasiou, José Contreras, Izabel Alarcdo, Edgar Morin, Michel
Foucault e Eduardo Fleury. S&o autores que fazem pesquisas em diferentes aspectos da
formacéo docente, seja inicial, continuada ou permanente.

Quanto aos instrumentos metodologicos identificados nos periddicos destaca-se:
0 questionario (1°), levantamento bibliografico (2°), entrevistas semiestruturadas (3°),
observacao (4°), observagéo participante (5°) e videografia (6°).

O questionario com questdes subjetivas foi o instrumento mais utilizado para a
coleta de dados. De acordo com Oliveira (2010), esse tipo de instrumento tem como

principal objetivo descrever as caracteristicas de uma pessoa ou determinados grupos
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sociais, ademais, ele possui um menor poder de influéncia nos pesquisados e
proporcionam também comentarios, tais como: explicagbes e esclarecimentos
significativos (SILVA, 2015).

Além disso, 0 questionario € um recurso bastante utilizado na coleta dos dados
por ser considerado um procedimento de baixo custo, exigindo apenas o uso de
materiais simples, como por exemplo: formulérios enviados por e-mail ou por
aplicativos. Apresentam a mesma questao para todos as pessoas, garante 0 anonimato e
se bem aplicado apresenta alta confiabilidade (OLIVEIRA, 2011).

Sendo assim, a presente andlise possibilitou-nos compreender como o foco
tematico, o professor de estagio, se comporta nas pesquisas em educacdo. Quanto a
trajetoria pessoal e profissional destes profissionais, tanto nos eventos quantos nos
periddicos ndo identificamos pesquisas relacionadas a tematica apresentada nesta tese;
ou seja, é um tema que ainda carece de estudos mais aprofundados, principalmente

quando relacionamos a historia de vida do professor de estagio.

2. Justificativa/Pertinéncia do estudo

O ser professor engloba todo o complexo de experiéncias vividas
cotidianamente, de episodios de transicdo de crise que estdo além da sala de aula, como
também a sua pratica pedagogica. Ele é um profissional que tem a necessidade de ser
ouvido, de ter sua voz ecoada em todas as dire¢des. Necessitamos, hoje, escutar acima
de tudo a pessoa a quem se destina o “desenvolvimento”. Isto significa que as
estratégias a serem estabelecidas devem facilitar, maximizar e em sentido real,
surpreender a voz do professor (NOVOA, 2000).

O professor de ESO é uma pessoa que tem grande importancia e significado no
curso de licenciatura. Este possui um relacionamento diferenciado dos demais docentes
universitarios por ter um envolvimento mais proximo dos seus licenciandos e por ser
um orientador, para estes futuros professores, contribuindo com aproximagcdo com as
escolas e a profisséo do professor.

Mesmo que os estagios supervisionados tenham conquistado quantitativamente
maiores espagos nos curriculos recentemente e venham se constituindo como uma
experiéncia formativa em potencial para profissdo do professor (PIMENTA, 1997,
2008; CAIRES; ALMEIDA, 2000; MIZUKAMI; REALI, 2004, 2005; SILVA,

MARGONARI, 2005), a area ainda carece de investigacdes, em especial as que se
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realizam com base na perspectiva dos professores de estdgio supervisionado
(MARTINS, 2010).
Lima (2003) acredita que o estagio supervisionado obrigatério deve ser

investigado e, nesse caso, ser considerado como um campo de conhecimento.

[...] é preciso reconhecer o estagio como um campo de conhecimento a ser
investigado, e ndo como pratica apenas, mas com sensibilidade pedagdgica
capaz de ver a parte e nela assumir a postura e o compromisso de
compreender o todo. Trata-se de aprendizagem pedagdgica de ler nas
entrelinhas da sala de aula, do estagio, da escola, da realidade da vida
(LIMA, 2003, p. 70).

O que Lima (2003) relata vai de encontro com a fala de Isaia (2001) em relagéo
a preocupacdo com a constituicdo do professor universitario, especialmente o professor
de estagio, responsavel pela formacao de futuros professores da educacéo basica.

Por sua vez, Zabalza (2014), em suas reflexdes, destaca que o estagio constitui
um cenario formativo no qual se entrecruzam muitos dos elementos e desafios a serem
enfrentados pela educacédo superior. Relata ainda que diante dos avangos nas pesquisas
relacionadas aos estagios, ainda existe muito a se desvendar da importancia desse

componente curricular na formagao inicial docente.

Durante os ultimos anos, incrementou-se notavelmente o interesse pela
educacdo superior, que foi analisada e revista em todos o0s seus aspectos.
Porém, curiosamente, os livros sobre o ensino superior (em geral) ndo
costumam abordar o estagio em suas questdes mais simples e técnicas. E
como se esse periodo se constituisse ainda um espago a ser descoberto, a ser
conceituado e ordenado de acordo com o curriculo. Entretanto, os livros
sobre 0 estagio ndo costumam ser mal aceitos; porém, sdo tratados
isoladamente, como uma realidade pontual (ZABALZA, 2014, p. 29).

De acordo com Noévoa (2000), os estudos referentes a vida de professores podem
nos ajudar a vé-lo em relagdo com a historia do seu tempo, possibilitando-nos encarar a
histéria de vida com a historia da sociedade. No processo de reflexdo sobre o seu
percurso de vida. Esse profissional manifesta sua subjetividade e interpreta suas acdes
no plano individual e coletivo.

Falando de sua propria vida, o professor se coloca em uma situagdo de menor
exposicdo, pois a maneira como este constroi sua imagem profissional participa na
definicdo de suas a¢des com os licenciandos, de suas relagdes no cotidiano do trabalho e
do desenvolvimento de suas atividades pedagodgicas. Além disso, se a pratica do
professor pode-se considerar uma incidéncia vulneravel, a vida dele é uma incidéncia
muito intima e intensiva (BURNIER et al, 2007; NOVOA, 2000).
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Segundo Souza (2006), aos poucos no campo educacional os estudos e
publicagdes sobre a vida de professores, carreiras e trajetorias de formacéo, tendo como
base a historia de vida, revelam-se com importantes valores, pois potencializam
recoloca-los como cerne do debate sobre as pesquisas educacionais.

Dessa maneira, uma das finalidades da presente pesquisa € falar com os
professores de estagio, sobre seus sonhos, suas angustias, suas certezas e incertezas.
Sobre a sua formacgdo profissional, suas construcdes vividas e as implicagOes
decorrentes em tempos e espacos de sua trajetoria profissional. Ou seja, por meio de
suas historias de vida queremos saber como esses profissionais se constituiram
orientadores de estagio supervisionado obrigatorio.

Sendo assim, apontamos para a importancia de pesquisas e estudos voltados para
a trajetdria pessoal e profissional dos professores de ESO, visando contemplar o modo
como articulam o pessoal e o profissional e, consequentemente, como Vvao se
(trans)formando ao longo do tempo, contribuindo, assim, para o conhecimento de ser
professor (NOVOA, 2000).

Assim, acreditamos que a presente pesquisa apontou encaminhamentos tedrico-
praticos acerca da importancia do papel fundamental que os professores de estagio tém
no desenvolvimento da formacédo inicial docente. Além disso, esperamos que este
professor possa se reconhecer como parte integrante e importante no componente
curricular, Estagio Supervisionado Obrigatorio.

Essas consideracgdes iniciais encetaram a elaboracdo do problema desta pesquisa:
De que maneira a histéria de vida do professor de estagio supervisionado

contribuiu para sua construcao e identidade como professor de ESO?

A fim de responder esse problema de investigacdo, temos como objetivos:

2.1.  Objetivo Geral

v Analisar como os professores de estagio supervisionado obrigatério do
curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da UFRPE, foram se

constituindo professores de estagio mediante suas histérias de vida.
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2.2 Objetivos Especificos

v’ Descrever a trajetéria dos professores de estagio no seu ambiente
educacional.

v Analisar como se estabeleceu o ambiente profissional do professor de
estadgio supervisionado em Ciéncias Biologicas e como foi sua
trajetoria e/ou atuacdo na pandemia.

v ldentificar de que maneira os fatores sociais e familiares
influenciaram na formacao profissional dos professores de estagio.

v Analisar de que forma a trajetdria pessoal e profissional do professor
de ESO interfere e/ou influéncia na sua atuacao nos estagios.

Ambicionamos que essa pesquisa de alguma forma possa contribuir com a
formacéo profissional dos professores de estagio, fortalecendo ainda mais a importancia

destes no ambito da formacao inicial. Além disso, cobicamos outras contribuicGes:

v" Que as histérias de vida, dos professores de estagio, contribuam com novas
pesquisas e estudos na producdo do pensamento pedagogico, critico e
construtivo sobre a importancia a funcdo e atuacdo dos professores de estagio

supervisionado obrigatdrio.

v’ Possibilitar que sociedade civil e académica perceba que na sala de aula ndo
existe “apenas” o professor; por tras dele existe um ser humano, envolto de
emocdes e que essas emogdes muitas vezes refletem na sua atuacgdo na sala de

aula.

v" Que os professores de estagios ao refletirem sobre sua prépria histéria de vida
possam se ressignificar ao perceber que ndo se tornaram professores de estagio
somente com sua atuacao dentro dos estagios. Que ao ouvir a si proprios possam
encontrar forcas e motivacdes para continuar a ressignificar sua atuacdo como

professor de estagio supervisionado em Ciéncias Bioldgicas.



44

Capitulo Il
QUADRO TEORICO

Somos nods que fazemos a vida como der ou puder ou quiser
(GONZAGUINHA, 1982).

Cada um de nos tem o livre arbitrio para escolher qual caminho seguir. Nem sempre
serd melhor escolha, porém sdo essas escolhas que muitas vezes nos fortalecem para
novos desafios. A proposta deste capitulo é apresentar os diversos caminhos pelos quais
os Estagios Supervisionados passaram até chegar a serem considerados como um
componente curricular.

3.1 O estagio supervisionado na experiéncia internacional

De acordo com Oreell (2011), o estagio proporciona aos educandos uma
oportunidade de integrar o aprendizado académico com a experiéncia do “mundo real”,
integrando a acgéo, a reflexdo e o conhecimento formal e processual. Na literatura, o
estagio é frequentemente proposto para melhorar a reflexividade (BAUM, 2012; BAY;
MACFARLANE, 2011).

O estagio representa uma experiéncia Unica e difere das experiéncias mais
“convencionais” em sala de aula por ser um momento de cruzamento de fronteiras
(TUOMI-GROHN; ENGESTROM, 2013) entre experiéncia académica e profissional.
Por se localizar nas fronteiras entre os dois mundos — da educacédo e do trabalho — o
estagio pode proporcionar uma oportunidade importante para formagdo docente inicial.
Sera nele que os educandos poderdo se envolver em uma reflexdo critica sobre a sua
pratica profissional. Além disso, eles recebem uma supervisdo profissional para ajudar a
desenvolver suas habilidades reflexivas (LAM; WONG; LEUNG 2007; PACK 2014).

Nos ultimos anos, 0 estadgio se tornou um tema de pesquisa, especialmente
dentro do fluxo principal da literatura em educacdo. Varios autores focalizaram essa
experiéncia, suas caracteristicas e seus resultados profissionais e educacionais
(RIPAMONTI et al, 2018).

Neste subitem iremos apresentar o caso dos Estagios Supervisionados em
Portugal, Franca, Austrdlia e Estados Unidos da Ameérica (EUA), e como eles se
aproximam ou se afastam em muitos aspectos ao formato dos estagios desenvolvidos no
Brasil. A escolha destes paises se deve a acessibilidade nas plataformas das
universidades ou nos websites do Ministério da Educacdo nos quais se encontravam de

forma clara e simplificada as informacGes sobre o estagio.
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Em Portugal, a partir do processo de Bolonha a formacdo inicial de professores
esta estruturada em: trés anos de licenciatura (nivel graduacao) baseado nas ciéncias de
especialidade e dois anos de mestrado, focalizado na preparacdo especifica para a
docéncia (SERRALHEIRO, 2005). Dessa maneira, a formacdo atual dos professores
portugueses esta regulamentada pelo Decreto-Lei n° 43, de 22 de fevereiro de 2007, no

qual podemos destacar:

Com a transformacdo da estrutura dos ciclos de estudos do ensino superior,
no contexto do Processo de Bolonha, este nivel sera afora o de mestrado, o
que demonstra o esforco de elevacdo do nivel de qualificagdo do corpo
docente com vista a reforcar a qualidade da sua preparacéo e a valorizagdo do
respectivo estatuto socioprofissional (PORTUGAL, 2007, p. 1320).

No caso de Portugal, o primeiro contato com ambiente escolar ocorre na
educacdo basica, local onde os estudantes realizam algumas observacGes em contextos
educativos, ndo necessariamente escolares. Apds a conclusdo do 1° ciclo (na
licenciatura), os futuros professores precisaram participar de um curso de mestrado,
vinculado ao nivel educativo gue os habilitem a ensinar.

O curriculo do curso de mestrado em Ensino de Portugal estd organizado da
seguinte maneira: “componentes de formacdo educacional geral (25%), didaticas
especificas (25%), iniciacdo a préatica de ensino supervisionado (que seria correlativo ao
estagio supervisionado obrigatorio do Brasil) (40%) e a formacdo na &rea de docéncia
(5%)” (CLAUDINO, 2011, p. 26).

Ainda em Portugal, o estudante tem a oportunidade ja na licenciatura de ter o
primeiro contato com a escola, porém de uma forma muito incipiente; s6 depois no
mestrado eles poderdo aprofundar o olhar sobre os aspectos da realidade docente,
observar as praticas dos professores e realizar intervengdes sob a orientacdo dos
professores da sala de aula, onde estardo atuando e dos seus professores da universidade
(PANIAGO; SARMENTO, 2015).

De acordo com Cyrino e Neto (2014), quando finalizavam sua formacdo os
estagiarios portugueses recebiam um certificado contendo uma concessdo para ensinar,
0 que ndo ocorria na época anterior a reforma, além disso, eles permaneciam em
estagios probatorios nos dois primeiros anos de experiéncia, com a supervisao de um
professor experiente.

No modelo anterior a Lei n® 43 de 22 de fevereiro de 2007, os estagios

compreendiam uma formacdo técnica, ou Seja, se formava um tecnologo, “[...] que
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dominava um conjunto de conhecimento formalizado e oriundo da pesquisa, com intuito
de aplicé-los na pratica escolar (BORGES, 2008, p. 161). Os estagios se concentravam
no final do curso, onde os professores supervisores se limitavam a dar conselhos.

A partir desse panorama podemos inferir que os moldes nos quais 0s estagios em
Portugal sdo estabelecidos diferem muito dos brasileiros. No Brasil, inicia-se nos cursos
de graduagdo, com uma carga horaria de 400 horas e nos cursos de mestrado apenas
acontecem de forma obrigatdria para os estudantes que possuem bolsas de estudos
(conforme regulamento do programa demanda social, Art. 18 de 2010), ou de forma
voluntaria.

Entretanto, ndo é item obrigatorio para a formacdo do futuro docente, no caso
para os professores que desejam atuar no ensino superior, ter o titulo de Mestrado ou
Doutorado ja o capacita para ser professor universitario. Outro diferencial se restringe
ao fato de que no Brasil o diploma de licenciatura capacita o licenciado para o exercicio
da profissdo docente na educacdo bésica, o que ndo ocorre em Portugal. Para ser
professor da educacdo basica em Portugal se faz necessario o diploma de mestrado.

Na Franga, a formacédo de professores também passou por uma reforma nos anos
90. Na referida década foi criado um dos mais importantes centros de formacdo de
professores, os “Instituts Universitaires de Formation dés Maitres — IUFM” (Institutos
Universitarios de Formacdo de Professores). Os IUFM ocorriam dentro das
universidades e tinham como base a formagéo inicial e/ou continuada de professores
que iriam trabalhar no ensino primario, geral ou secundario.

Na IUFM os licenciandos primeiramente tinham um contato com as disciplinas
das ciéncias da educacdo e posteriormente iniciavam o0s seus estagios de observagdo. A
pratica acompanhada e o “estagio em responsabilidade”. Nesse sistema, os licenciandos
passavam por trés ciclos da escola basica (LACOSTE; LOARER; MONNANTERUIL,
2007).

No primeiro ciclo ocorria as observacfes, nas quais 0s estagiarios atuariam
examinando a pratica de um professor experiente. No segundo ciclo temos a prética
acompanhada, e aqui o licenciando desenvolve atividades praticas na sala de aula com a
presenca de um professor supervisor, com duracdo de 108 horas.

No terceiro ciclo acontecem os “estagios em responsabilidade”, nesta etapa 0s
estagiarios tém uma carga horéria de 108 horas aulas na escola, contudo, essa atuacao

em sala de aula ocorre de uma forma alternada; uma vez por semana 0s estagiarios
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ficam responsaveis pela aula, para em seguida realizar dois estagios agrupados em um
periodo de trés semanas cada. Posteriormente, o licenciando ira oferecer suporte para a
classe de um professor titular. Nestes ciclos os estagios sdo remunerados (LACOSTE;
LOARER; MONNANTERUIL, 2007). Enguanto isso no Brasil os estagios estdo
divididos em 4 fases, as quais ndo séo renumeradas.

Na Australia, um dos mais recentes relatdrios publicados sobre a educacdo nos
ultimos cinco anos, “Teacher Education Ministerial Advisory Group (TEMAG):
Classroom Ready Teacher Report” (2015), revelou uma preocupacgdo quanto a melhora
da qualidade da formacéo dos professores.

No presente relatorio os estagios sdo apresentados como uma resposta para a
melhora da formacao inicial dos professores. De acordo com Ledger e Vidovich (2018),
em uma visdo geral da literatura identificou-se uma variedade de Estagios
Supervisionados: estagios profissionais; estagios dentro de programas de mestrado em
ensino; estagios rurais; 0 uso da tecnologia para a apoiar as praticas, conexao entre
universidade e escola.

Na Australia, a literatura sobre praticas e estagios estdo aumentando. Contudo,
ainda ha poucas revisdes sistematicas ou analises de politicas relativas a estagios de
ensino ou um entendimento comum do termo estagio (LEDGER; VIDOVICH, 2018).

Em um recente estudo sobre a formagdo de professores e a forga do trabalho
“Longitudinal Teacher Education workforce Study — LTEWS” define-se 0 estagio como
“uma expressdo independente no final da formagdo de professores” (MAYER et. al,
2015, p. 182). Os Estagios Supervisionados na Australia sdo bem variados quanto a
estrutura, proposta e tamanho.

Dados da experiéncia profissional do relatorio “Studying the effectiveness of
Teacher Education”, identificou que somente 8% dos licenciandos participaram ou
participam de estadgios em um periodo de 13 a 15 semanas, € a maioria somente
completou os estagios em um periodo de 4 a 6 semanas (63% dos licenciandos). Além
disso, o relatério aponta que ndo existem evidéncias de que eles tenham participado de
estagios em um periodo acima de 15 semanas (MAYER et. al, 2015).

De acordo com os dados identificados por Mayer et. al (2015), os diretores das
instituicdes que recebiam os estagiarios perceberam que aqueles que passaram mais
tempo nos estagios estavam ou eram mais preparados para sala de aula do que aqueles

que ndo completavam os estagios. Entretanto, Mayer et. al (2015, p. 423) acredita que
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esses dados devem ser “tratados com cautela, devido a variagcdo na duracéo e supervisao
dos estégios frente aos programas de formagao de professores.”

Segundo Hardie; Almeida; Ross (2018), o objetivo dos programas de estagios
australianos era melhorar a oportunidade dos estudantes em adquirir conhecimento e
aptiddo para atuar em sala de aula, habilidades que ndo sé&o tdo facilmente desenvolvidas
durante a aula na universidade, tais como, manejo interpessoal e aplicacdo dos
conhecimentos tedricos em situagdes reais.

No relatério australiano, intitulado ““[...] professores para o futuro — a natureza
mutavel da sociedade e questdes relacionadas para a forca de trabalho docente”
(SKILBECK; CONNELL, 2004, p. 45), os autores citam inovacgdes de parceria entre
universidade e a escola na formacdo inicial de professores, na qual predomina a
formacdo no mestrado, a0 mesmo tempo em que reconhecem a importancia do ambiente
escolar enquanto espaco de formacdo, porém, enfrentam dificuldades com relacdo a
participacdo ativa da escola na insercdo de estagiarios.

Dos contextos analisados do estagio em diferentes paises, a formagao inicial
australiana é que mais se aproxima da realidade brasileira por dois motivos: os diversos
modelos de estagios que buscam sua firmagdo nos campos da educacéo e a luta em prol
do reconhecimento da importancia dos estagios na formacéo inicial com a criacdo de
novas leis, como por exemplo a Lei n° 11.788/08, que estabeleceu normas e
responsabilidades dos Estagios Supervisionados obrigatorios e ndo obrigatorios no
Brasil.

Nos Estados Unidos da América (EUA) ha dois tipos de programas de formacéo
de professores, a “Tradicional” e a “Alternativa”. A linha tradicional ocorre nos cursos
universitarios de quatro anos centrados no ensino. A alternativa foca na maneira como
o0s estudantes aprendem e nos métodos eficazes de ensino, visando preparar professores
especialistas provenientes, geralmente dos cursos de bacharelado. Nos EUA, cada
estado pode escolher o programa que vai formar e preparar seus professores (U.S.
DEPART. OF EDUCATION, 2009).

Da experiéncia americana apresentaremos 0s estagios que sao desenvolvidos na
Universidade de Wisconsin-Madison e na Universidade do Estado de Michigan. Na
referida universidade os estagiarios tém um contato intenso com as escolas de educagédo
bésica desde o primeiro ano do curso, ou seja, a pratica pedagogica do professor ja se

inicia no segundo periodo do curso de licenciatura.
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Um diferencial do programa de estadgios da Universidade de Wisconsin-
Madison ¢é a existéncia das “escolas de desenvolvimento profissional” (Professional
development school), que mesmo se tratando de escolas publicas ou particulares
funcionam como espagos especialmente voltados para a formacdo de professores
(DINIZ-PEREIRA, 2008, p. 263).

Na Universidade do Estado de Michigan ha uma parceria entre governo, setor
privado e educadores com o programa “Teacher Education Model for the 21st Century”
para preparar professores para todos os niveis de ensino em um curso com duracdo de
cinco anos. Os estudantes realizam uma formacédo profissional de dois anos, depois
entram em um programa de estagio de um ano na escola, acompanhados por professores
da universidade. Durante esse periodo, os futuros professores continuam em um curso
académico e sdo supervisionados por seus professores universitarios, enquanto sdo
lentamente introduzidos na pratica junto a um professor-tutor (STUART; TATTO,
2000).

Sumarizando esse didlogo apresentamos uma tabela sintese dos Estagios

Supervisionados no contexto internacional:
Tabela 1- Sintese dos Est&gios no contexto internacional

PORTUGAL FRANCA AUSTRALIA EUA
Observagdes no 1° ciclo Estd dividido em 3 S3 bem variados Cada Estado pode
ainda na licenciatura; ¢ ciclos. Ciclo das quanto a estrutura, escolher o programa
preciso ter o curso de observacOes; Ciclo das proposta e duracdo. Os que vai formar e

Mestrado para exercer a praticas acompanhadas; estdgios tém como preparar seus
profissdo docente. Em Ciclo dos Estadgios em objetivo melhorar a professores. Existéncia
Portugal para se formar responsabilidades; em oportunidade dos de dois programas de
um professor sdo todos os ciclos os futuros professores formacdo: tradicional e
necessarios 5 anos (3 estagios sdo adquirirem alternativo. Os estagios
anos de graduacdo e 2 renumerados. conhecimentos e ocorrem desde o
anos de mestrado) habilidades; ha primeiro semestre do
parcerias entre  curso.

universidade e escola.
Fonte: Autora, 2019

Percebemos que ndo importa a nacionalidade, no que diz respeito a formacao de
professores 0 componente curricular estagio supervisionado obrigatorio é um elemento
relevante para a formacdo do futuro professor da educagédo basica. Com isso, podemos
inferir que o que difere principalmente o contexto internacional da realidade brasileira é
o fato de os estadgios em sua ampla maioria terem sua inicializacdo ainda no primeiro
semestre do curso de graduacdo; no Brasil os estagios iniciam na segunda metade do

curso, ou seja, por volta do 4° ou 5° semestre ou periodo.
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No proximo item apresentaremos um dialogo sobre a pratica de ensino e 0s
estagios no qual discutiremos sobre os conflitos existentes entre esses componentes

curriculares, buscando desmistificar que ambos tém sua propria identidade curricular.

3.2 A prética de ensino e os Estagios Supervisionados

No tdpico anterior apresentamos os Estagios Supervisionados no contexto
internacional, no qual identificamos a importancia do componente na formacdo de
professores e como sua abordagem é distinta em alguns aspectos do contexto brasileiro.
Neste segundo momento iremos dialogar sobre os conflitos encontrados na literatura
sobre a pratica de ensino e 0 estagio. Sera que sdo sindnimos, ou talvez apenas
compartilhem coisas em comum?

Para compreendermos a importancia dos Estagios Supervisionados Obrigatorios,
trazemos um recorte no qual iremos discutir as diferencas nos conceitos de pratica de
ensino e os Estagios Supervisionados. Aqui, inicialmente iremos usar o termo “fases da
pratica docente” porque anteriormente na legislagdo brasileira nos cursos de formagao
de professores ndo aparecia a termologia estagio supervisionado; a expressdo estagio
supervisionado aparece somente a partir de 1962 (FRACALANZA, 1982).

De acordo com Fracalanza (1982) as fases da pratica docente perpassaram trés
diferentes marcos: o primeiro ocorrido com a publicagdo do Decreto de Lei n® 1.190 de
04 de abril de 1939, no qual a parte pedagdgica dos cursos superiores de licenciatura
ganhava sua primeira especificacdo, estabelecendo as seguintes disciplinas: didatica
geral, didatica especial, psicologia educacional, administracdo escolar, fundamentos
bioldgicos da educacdo e fundamentos socioldgicos da educacdo. Observa-se que nao se
incluia na legislagdo o titulo de prética de ensino no curriculo da formagdo de
professores.

O segundo marco ocorreu com o Decreto de Lei n® 9.053, de 12 de marcgo de
1946, registrando que as faculdades de filosofia, ciéncias e letras ficavam obrigadas a
criar ginasios de aplicagdo, destinados especificamente a realizacdo da pratica de ensino.
O referido decreto sofreu uma complementacdo naquele mesmo ano, com o Decreto de
Lei n®9.092, de 26 de marco de 1946, na qual as faculdades de filosofia passavam a ter

duas alternativas para formacao pedag6gica dos professores: a primeira deveria ser uma
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formacdo didatica, teorica e pratica nos ginasios de aplicacdo e a segunda em um curso
de psicologia aplicada a educagdo, no mesmo local.

Os dois decretos representaram um importante marco histérico na formacéo
docente, como afirma Fracalanza (1982), que traz que a primeira alusdo que se faz a
formacdo didatica pratica do professor em nivel superior, na letra da Lei, ocorreu por
meio dos Decretos de Lei n° 9.053 e n® 9.092. Entretanto, poucas foram as faculdades de
filosofia que criaram os seus ginasios de aplicag&o.

No ano de 1962, sob a vigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDBEN), Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, o entdo Conselho
Federal de Educacdo (CFE), através do Parecer n° 292/62, de 14 de novembro de 1962,
modificou a orientacdo legal anteriormente adotada para a formacdo pedagogica do
professor pelas faculdades de filosofia. O parecer estabelecia a obrigatoriedade da
pratica de ensino na formacéo dos professores e, além disso, definiu que sua realizacédo
deveria ocorrer sob a forma de Estagios Supervisionados, a serem cumpridos de
preferéncia nas escolas. Segundo Andrade (2009), antes da referida publicacéo a prética
de ensino era compreendida mais como um tema de um programa do que como um
objeto de um curriculo minimo.

Foi com o Parecer CFE n° 292/62 que se instituiu a exigéncia da préatica de
ensino sob a forma de estagio supervisionado, a ser realizado na rede de educacdo
basica na qual o futuro professor estaria acompanhado por educadores, especialmente
designados a orienta-los. Esse parecer também definia que o estagio tivesse a duragédo
de um semestre letivo. Apos o0 golpe militar os estagios sofreram transformacdes, nao s

0s ESO, mas todo o ensino no pais foi reorientado, conforme informa Saviani (2009):

As diretrizes gerais da educagdo, em vigor, ndo precisavam ser alteradas.
Bastava ajustar a organizacdo do ensino a nova situacdo. (...), o ajuste foi
feito pela Lei n° 5.540/68, que formulou o ensino superior, e pela Lei n°
5.692/71, que alterou os ensinos primarios e médio modificando sua
denominacdo para ensino de primeiro e de segundo grau, com issO 0S
dispositivos da LDBN correspondentes as bases da Educagdo foram
revogados e substituidos pelas duas novas Leis (p. 34-35).

No que se refere especificamente aos Estagios Supervisionados durante a
ditadura militar Pimenta (1993), aponta que havia diferentes acfes: experiéncias ligadas
ao cotidiano escolar, experiéncias profissionais de observagéo, participacdo e regéncia
com vistas ao processo de aprender e ensinar com fortes marcas da reproducdo de

modelos e padrdes da aplicacdo na sala de aula.
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O estagio supervisionado passa entdo a ser concebido como sindnimo de pratica

de ensino a partir do Parecer n° 5.692/71 e regulamentado pelo Parecer do entdo CFE °
349/72, que estabelece:

A didatica fundamentada na metodologia do ensino, sob o triplice aspecto de
planejamento, de execu¢do do ato docente-discente e de verificagdo da
aprendizagem, conduzindo a prética de ensino e com ela identificando-se sob
a forma de estagio supervisionado (BRASIL, 1972, n.p).

Pimenta (2010), aponta que o mencionado parecer continuou induzindo a

permanéncia da ambiguidade na pratica de ensino presente nas legislacdes anteriores,

haja vista que “as escolas deixaram de tratar metodologia, uma vez que a Lei fala em

didatica incluindo a pratica de ensino que, por sua vez, ficou entendida como estagio”
(PIMENTA, 2010, p. 47). A partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional

(Lei n° 9.394/96), pode-se constatar que, embora 0 estagio supervisionado esteja

intimamente vinculado as atividades da pratica de ensino, este ndo deve ser a Unica

disciplina encarregada das atividades praticas.

O quadro abaixo, traz uma sintese da legislacdo pertinente, adaptado do trabalho

desenvolvido por Andrade (2009) e Borges (2012), nos auxilia nessa afirmacgéo (quadro

5):
Quadro 5 - A pratica de ensino e o estagio supervisionado na legislacao
Documento Ementa Préatica de ensino e estagio
supervisionado
Decreto de Lei n° | DispGe sobre a Lei Orgénica do Ensino | A prética de ensino era estudada
8.530/46 - lei | normal, fica estabelecido um curriculo | na terceira parte do curso.

Orgénica do Ensino
normal (02/01/46)

Unico para todos os Estados.

Lei n® 4.024 de 1961

Fixa as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional

A pritica de ensino se
concretizou como imitacdo de
modelos.

Parecer CFE n° 292 de
14/11/62

Estabelece a carga horéria das matérias de
formacdo pedagdgica, que deveria ser
acrescida para aqueles que quisessem ir
além do bacharelado.

Instituiu a prética de ensino sob
a forma de estagio
supervisionado como subsidio
para a formac&o de professor.

Parecer n® 627/69 Fixa o nimero de horas para a formacéo | O estagio supervisionado passou
pedagégica de cada licenciatura voltada | a ter o tempo minimo de 5% da
para o ensino de 2° grau. carga horéria do curso.

Decreto de Lei n° | Institui a coordenacdo do “Projeto | Art. 1° Fica instituida a

66.546/70 Integracdo”, destinada a implementacéo de | coordenacédo do “Projeto

programa de estagios praticos para
estudantes do sistema de ensino superior
de é&reas prioritarias, e d& outras
providéncias.

Integracdo”, com o objetivo de
implementar ~ programa  de
estagios destinados a estudantes
do sistema de ensino superior de
reas prioritarias, especialmente
as de engenharia, tecnologia,
economia e  administracdo,
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visando a oportunidade de
praticar em drgaos e entidades
publicos e privados o exercicio
de atividades pertinentes as
respectivas especialidades.

Lei n° 5.692/71

Fixa as Diretrizes e Bases para o ensino de
19 e 2° graus e da outras providéncias.

Apresentou poucas modificacdes
para 0 estagio e manteve as
etapas que ja& organizavam a
disciplina de préatica de ensino:
observacdo,  participacdo e
regéncia.

Decreto Federal de n°
87.497/82

Regulamenta a Lei n° 6.494, de 07 de
dezembro de 1977, que dispde sobre o
estagio de estudantes de estabelecimentos
de ensino Superior e de 2° grau regular e
supletivo, nos limites que especifica e da
outras providéncias.

Art. 2 - Consideram-se como
estagio supervisionado, para 0s
efeitos deste  Decreto, as
atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situacdes reais
de vida e trabalho de seu meio,
sendo realizada na comunidade
em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico e
privado, sob a responsabilidade e
coordenacdo da instituicdo de
ensino.

Lei n® 9.394/96

Fixa as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional

A formacdo docente, exceto para
a Educacdo Superior, inclui a
pratica de ensino de no minimo
trezentas horas (Art. 65)

Parecer CNE/CP n° | Diretrizes curriculares nacionais para a | A concepcdo de prética foi
9/2001 formacdo de professores da educacdo | instituida como componente
basica, em nivel superior, curso de | curricular. O estagio, por sua
licenciatura, de graduagdo plena. vez, ocorre desde o inicio da
formacéo.
Parecer CNE/CP n° | Duragdo e carga horaria dos cursos de | 400 horas de pratica de ensino ao
21/2001 formacdo de professores da educagdo | longo do curso; 400 horas de
basica, em nivel superior, curso de | estdgio  supervisionado  sob
licenciatura, graduacéo plena. forma concentrada ao final do
curso, articulando teoria e
pratica.
Parecer CNE/CP n° | Da nova redacdo ao item 3.6, alinea c, do | Estagio supervisionado iniciando
27/2001 Parecer CNE/CP n° 9/2001, que dispde | na segunda metade do curso.
sobre as Diretrizes curriculares nacionais | Prética de ensino ao longo do
para formacdo de professores da educagdo | curso.
basica, em nivel superior, curso de
licenciatura, graduacéo plena.
Parecer CNE/CP n° | D& nova redacdo ao Parecer CNE/CP n° | 400 horas de préatica como
28/2001 21/2001, que estabelece a duracdo e a | componente curricular ao longo

carga horéaria dos cursos de formacdo de
professores da educacdo basica, em nivel
superior, curso de licenciatura, graduacdo
plena.

do curso, 400 horas de estagio
supervisionado como
componente curricular a partir da
segunda metade do curso.

Resolugdo CNE/CP n°
1/2002

Institui Diretrizes curriculares nacionais
para a formacdo de professores da
educacdo basica, em nivel superior, curso
de licenciatura, graduacéao plena.

A prética deveria estar presente
desde o inicio do curso e
permear toda a formacdo do
professor do curso; o estagio
supervisionado a partir do inicio
da segunda metade do curso.
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Resolucdo CNE/CP n°
2/2002

Institui a duracdo e a carga horaria dos
cursos de licenciatura de graduacéo plena,
de formacéo de professores.

400 horas de pratica como

componente curricular
vivenciadas ao longo do curso;
400 horas de estagio

supervisionado a partir do inicio
da segunda metade do curso.

Projeto de Lei

2.419/07

Dispde sobre o estagio de estudantes;
altera a redacdo do art. 428 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943; revoga as Leis n° 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de margo de 1994, o paragrafo Unico do
art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria
n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias.

Art. 1° estagio é ato educativo
escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo
para o trabalho produtivo de
educandos que estejam
frequentando o ensino regular,
em instituicbes de educacdo
superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na
modalidade  profissional da
educacdo de jovens e adultos.

Lei n°11.788/02

Disp0e sobre estagio de estudante; altera a
redacdo do art. 428 da consolidagdo das
Leis do trabalho, aprovada pelo Decreto
Lei n® 5.452/43, e a Lei n° 9.394/96;
revoga as Leis n® 6.494/77 e 8.859/94, o
pardgrafo Unico do art. 82 da Lei n°
9.394/96, e o art. 6° da Medida Provisoria
n® 2.164-41/01; e da outras providéncias.

O estagio faz parte do projeto
pedagdgico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do
educando.

Resolu¢do CNE/CP n°
02/2015

Define as  Diretrizes  Curriculares
Nacionais para a formac&o inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura, cursos de
formacdo pedagdgica para graduados e
cursos de segunda licenciatura) e para a
formacéo continuada.

I - 400 (quatrocentas) horas de
prdtica como  componente
curricular, distribuidas ao longo
do processo formativo;

Il - 400 (quatrocentas) horas
dedicadas ao estagio
supervisionado, na éarea de
formacdo e atuacdo na educacdo
basica, contemplando também
outras areas especificas, se for o
caso, conforme o projeto de
curso da instituicdo.

Fonte: Adaptacdo de Andrade, 2009; Borges, 2012.

E a partir do parecer CNE/CP n° 28/2001, que identificamos com bastante

nitidez a definicdo da pratica de ensino como componente curricular®:

A pratica como componente curricular é, pois, uma préatica que produz

algo no ambito do ensino.

(...) assim, ela deve ser planejada quando da

elaboracdo do projeto pedagdgico e seu acontecer deve se dar desde o inicio
da duragdo do processo formativo e se estende ao longo de todo o seu
processo. Em articulacdo intrinseca com o estagio supervisionado e com as
atividades de trabalho académico, ela concorre conjuntamente para a
formacdo da identidade do professor como educador (BRASIL, Parecer

CNE/CP 28/2001, p. 9, grifo nosso).

3 Um componente curricular € a disciplina académica que compde a grade curricular de um determinado
curso de um determinado nivel de ensino (ZABALZA, 2014).
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Além disso, podemos encontrar neste parecer a identificacdo do Estagio

Curricular Supervisionado:

[...] estagio curricular supervisionado de ensino entendido como o tempo
de aprendizagem que, através de um periodo de permanéncia, alguém se
demora em algum lugar ou oficio para aprender a pratica 0 mesmo e depois
poder exercer uma profissdo ou oficio. Assim, o estagio curricular
supervisionado supde uma relagcdo pedagogica entre alguém que ja é um
profissional reconhecido em um ambiente institucional de trabalho e um
aluno estagiario. Por isso € que este momento e chama estagio curricular
supervisionado (BRASIL, Parecer CNE/CP 28/2001, p.9 — grifo nosso).

A nosso ver, a pratica de ensino e o0s Estagios Supervisionados como
componentes curriculares podem contribuir bastante para acbes praticas que
possibilitem a superacdo da dicotomia teoria-pratica nos cursos de licenciatura. Vale
ressaltar que essa dicotomia teoria-pratica tem sido solidificada ao longo do processo
historico, advinda da equivocada concep¢do de que somente caberia aos Estagios
Supervisionados a atribuicao das atividades praticas (BORGES, 2012).

Concluindo estas discussdes sobre a pratica de ensino e o0s Estagios
Supervisionados, Pereira (2017) afirma que na realidade brasileira os ESO e as praticas
de ensino ocupam espacos pouco prestigiados nos curriculos. Em geral, aparecem
bastante tardiamente nesse percurso, alimentando a ideia de que chegou a hora de
aplicar os conhecimentos aprendidos (ou supostamente aprendidos) por meio das
disciplinas de conteudo especificos/pedagdgicos, ou seja, por meio das praticas de
ensino ou estagio supervisionado.

Nesse sentido, corroboramos com Zabalza (2014), Vaillant e Garcia (2012), ao
considerarem 0 estagio supervisionado como um componente curricular articulado a
outras disciplinas do curso, e que determina a concepc¢éo do profissional e da pessoa que
se deseja formar.

Mediante esse contexto ndo é coerente abordar o estudo do estagio de forma
isolada ou distanciada da proposta formativa e do contexto institucional do qual faz
parte. Assim, retornamos as duas perguntas que iniciaram este subitem: Sera que pratica
de ensino e estagio supervisionado sdo sinbnimos, ou talvez compartilhem coisas em
comum?

A resposta é que a pratica de ensino e os Estagios Supervisionados sdo dois

momentos distintos dentro da formacéo inicial docente. Possuem identidades proprias,
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porém, ambas tém o mesmo objetivo, o de contribuir com a formagdo do futuro
professor da educagdo bésica, ou seja, ndo sdo sinbnimos, mas sim compartilham de
objetivos em comum. Para tanto, existe uma sutil diferenca entre os dois componentes
curriculares. No topico seguinte nossa discussdo se estabelece em torno dos Estagios
Supervisionados no Brasil. Trazemos o caminho percorrido deste componente desde o
seu inicio associado com a préatica do ensino até 0 momento em que se torna ato

educativo escolar supervisionado.

3.3  Trajetdria histdrica do estagio supervisionado no Brasil

O estégio curricular supervisionado € um momento de formagdo profissional no
qual alguém permanece em um determinado lugar para aprender o exercicio de uma
profissdo diretamente, in loco. Ele supde uma relacdo pedagogica entre alguém que ja é
um profissional reconhecido e um estudante (estagiario), por isso € que esse momento é
chamado de estagio supervisionado (LIMA, 2004).

O estégio curricular supervisionado, ou simplesmente estigio supervisionado,
possibilita que durante a formacdo inicial o licenciando dé os primeiros passos para a
construcdo de seu processo identitario com a profissao docente, ou seja, tem como um
dos seus objetivos principais aproximar o licenciando do seu futuro campo de atuacao, a
sala de aula.

O estagio é uma atividade temporaria, um periodo de pratica exigido para o
exercicio de uma profissdo. Além disso, ele € um componente obrigatorio na
organizacdo curricular dos cursos de licenciatura, sendo uma atividade intrinsecamente
articulada com as préticas de ensino. Como discorre a Resolugdo CNE/CP n° 1/2002, de
18 de fevereiro de 2002, Art. 13, descreve que 0 estagio terd& como uma das suas
finalidades promover a articulacdo entre as diferentes praticas de ensino, em uma
perspectiva interdisciplinar (BRASIL, 2002).

Antes de iniciarmos o didlogo sobre o caminhar dos ESO, abaixo apresentamos
uma tabela sintese da linha do tempo dos estagios no Brasil.
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Tabela 2- Linha do tempo dos estagios no Brasil

Década

Lei/ Resolugdo/ Decreto/Orientacdo normativa

Descrigdo

40

Decreto de Lei n° 4.073/42

Estéagio consistia em um periodo
de trabalho.

60

LDBN n°4.024/61

Tendéncia tecnicista.

Portaria n° 1.002/67

Estabelece direitos e obrigacdes
a todos os envolvidos nos
estagios.

70

Lei n® 66.546/70

Lei n°5.692/71

Implementacdo de estagio para
estudantes do ensino Superior.
Crescimento dos estagios, porém
ainda entendidos como sindénimo
de prética de ensino.

Lei n®6.497/77

Regulamentacdo dos estagios no
ensino superior, no ensino de
segundo grau (técnico) e no
ensino supletivo
profissionalizante.

80

Decreto de Lei n° 87. 497/82

Define o que é estagio curricular

90

Lei n® 9.394/96

Estabelecimento de normas para
realizacdo dos estagios para
estudantes do ensino médio ou
ensino superior.

Século 21

2002

Resolugdo CNE n° 1/2002

Estagio a partir da segunda
metade do curso.

Resolugdo CNE n° 2/2002

Carga horaria do estagio de 400
horas a partir da segunda metade
do curso.

2008

Lein®11.788

Avanco tanto na concepgdo
quanto na definicéo e estipulacdo
das  responsabilidades  dos
agentes envolvidos nos ESO.

2014

2015

Orientagdo Normativa n° 4 de 4 de julho de 2014

Resolugdo n° 2/2015

Requisito para aprovagdo e
obtencdo do diploma.

Os estagios deverdo ter 400
horas de duragéo.

2018

Edital CAPES — Residéncia Pedagdgica

Reconhece a residéncia
pedagdgica para efeito de
cumprimento do ESO.

2019

Resolucéo 02/2019

Centralidade da prética por meio
de estagios que enfoquem o
planejamento, a regéncia e a
avaliacdo de aula, sob a mentoria
de professores ou coordenadores
experientes da escola campo do
estagio, de acordo com o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).

Fonte: Autora, 2019

As primeiras Leis que regiam o0s estagios supervisionados no Brasil estavam

associadas a pratica de ensino, e desde a década de trinta ja se mencionava a
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importancia dos cursos de formacdo de professores oferecerem componentes
curriculares que abordassem a realidade da sala de aula.

O termo estagio supervisionado consolidou-se historicamente, no Brasil, como
algo ligado ao conjunto de Leis Organicas do Ensino Profissional definidas no periodo
de 1942 a 1946. Nessa época, 0s estagios se constituiam como passarelas construidas
entre a teoria e a pratica no processo da formacao profissional. Na década de quarenta,
0s estagios eram considerados como uma preparacdo para postos de trabalho, e davam
aos educandos a oportunidade de manter um contato direto com o mundo profissional
(BRIGHENTE; MESQUITA, 2013)

Ainda na década de quarenta, destaca-se uma das primeiras Leis que trouxe uma
definicdo do que seja estagiar. Assim, de acordo com o Artigo 48 do Decreto de Lei n°
4.073 de 1942, o estagio consistia em um periodo de trabalho, realizado por um
educando, sob o controle da autoridade docente (NOBREGA, 2008).

Na LDBEN n° 4.024/61 o estagio supervisionado surge com uma marca do
formalismo didatico e da tendéncia tecnicista como referencial para a organizagdo
escolar brasileira. Ou seja, o futuro professor precisava apenas aprender e desenvolver

técnicas de ensino, como relata Beninca e Caimi (2002):

[..] a utilizagdo de técnicas de ensino era considerada a priori como
necesséaria ao bom desempenho docente. A formacdo é, assim, uma via de
mao Unica: do curso para a escola. Para o professor desempenhar sua funcéo,
é suficiente saber lancar méo adequadamente das técnicas de ensino (p.87-
88).

As reformas educacionais iniciadas com a primeira LDBEN foram
profundamente alteradas no final da década de sessenta e inicio da década de setenta.
Essas reformas buscavam universalizar a educagdo profissional de nivel técnico,
integrando-a ao ensino de segundo grau (atual ensino médio). Pimenta (2020) lembra
que a pratica pedagogica tinha, nessa época, uma forte marca da reproducéo de modelos
de aplicacdo em sala de aula.

Esse processo tecnicista se deve ao desenvolvimento industrial que o Brasil vivia,
no qual surgia a necessidade de aproximar a educacdo formal e a educacdo
profissionalizante. De acordo com Lima (1995), o estgio continuando na linha
tecnicista enfatiza a utilizacdo de recursos técnicos, que eram devidamente avaliados

com longos instrumentos e roteiros técnicos pelo professor supervisor de estagio.
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Em 1967 surge a Portaria n°® 1.002, que estabeleceu direitos e obrigacdes de
todas as partes envolvidas nos estagios. De acordo com Nobrega (2008), a referida
portaria estabeleceu um contrato padrdo contendo obrigatoriamente a duracdo do estagio,
a bolsa de ensino com o valor ofertado pela empresa, 0 seguro contra acidentes pessoais
oferecido pela entidade concedente e a carga horaria.

A Lei n° 66.546/70, que implementava o estagio para os estudantes do ensino
superior que frequentassem cursos considerados prioritarios e estratégicos para o
desenvolvimento do Brasil, como: engenharia, tecnologia, economia e administracao,
mas so foi a partir da Lei 5.692/71 que o estagio entre empresas e escolas foi permitido
(WARDE, 1980).

A Lei Federal n° 5.692/71, na qual os estagios ganharam forca e cresceram em
importancia. Entretanto, o estagio tinha o sinbnimo de pratica de ensino. Ocorria no
Brasil uma ampla divulgacdo da pedagogia tecnicista, na qual o professor era visto
como executor de politicas concebidas, planejadas e controladas por especialistas, ndo
necessitando, portanto, refletir criticamente sobre o seu trabalho (FUSARI, 1987).

A Lei n° 5.692/71 estimulou a definicdo de uma legislacdo especifica para o
estagio profissional supervisionado. A Lei n® 6.497/77, regulamentou o estagio
profissional supervisionado na educacgéo superior, no ensino de segundo grau (técnico) e
no ensino supletivo profissionalizante (BRASIL, 2003).

A década de setenta, marcada pela linha profissionalizante, trouxe polémicas ao
campo da educacdo e da formacdo de professores ao transformar o curso normal em
magistério, definindo-o como “mais um curso”. Pimenta (2020) relata que a referida
legislacdo causou grandes estragos na formacdo docente. Para a autora, o futuro
professor deveria receber uma formacgdo-acdo que lhe permitisse construir solidos
conhecimentos tedricos e competéncia em seu trabalho, além de intervir na realidade.

A Lei n° 5.692/71 representou um dos instrumentos que a ditadura militar
acionou para “reordenagdo da sociedade civil e manuten¢do da ordem”, que visava
garantir a ordem socioecondmica que havia sido considerada ameacada diante do
quadro politico da época. Havia uma necessidade de refrear os movimentos sociais que
demandavam o acesso ao ensino superior. A saida encontrada foi a profissionalizacédo
compulsdria no ensino de 2° grau (PIMENTA, 2009).

As mudancas politicas ocorridas na década de oitenta, associadas ao avanco da

pos-graduacdo e ao desenvolvimento de estudos e pesquisas, trouxeram a reflexdo de
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que a escola poderia ser analisada na perspectiva dialética, ou seja, a0 mesmo tempo em
que produz as condi¢des de denominacdo também poderia promover a superacdo e a
emancipacao do homem (LIMA, 1995).

Na década de oitenta temos como importante marco o Decreto de Lei n°
87.497/82, no Art. 2, que define o Estagio Curricular:

Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atividades e
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas aos estudantes
pela participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo
realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito
publico e privado, sob a responsabilidade e coordenacdo da instituicdo de
ensino (BRASIL, 1982).

A finalidade era possibilitar ao estudante a vivéncia no local de estagio, trazendo
aspectos referentes ao curso no qual estavam matriculados. Nos anos noventa, 0s
estudos apontavam que as pesquisas nos campos disciplinares mostravam criticas aos
estagios tradicionais realizados no final do curso e sem conexdo com as demais
disciplinas (PIMENTA; LIMA, 2011). A tendéncia pedagogica predominante na
universidade, nesta época, era marcada pelas ideias critico-reprodutivas e pela literatura
pedagogica caracterizada pela denuncia (LIMA, 2012).

Ainda nessa década, temos a promulgacdo da Lei n° 9.394/96, que exigia a
qualificagdo e a preparacdo dos profissionais da educacdo, na qual no Art. 65
determinava incluséo da pratica de ensino de no minimo 300 horas na matriz curricular,
porém, a lei ndo explicita com maior clareza como se daria esta inclusdo e qual seria o
papel dos estagios neste contexto. No Art. 82 da mesma Lei traz a informacao de que os
sistemas de ensino estabelecerdo as normas para a realizacdo dos estagios dos
estudantes regularmente matriculados no ensino médio ou ensino superior em sua
jurisdicdo.

A partir dos anos noventa, os estagios tomam configuracdes trazidas pelo avanco
das pesquisas em formacao de professores, com discussdes em diversas tematicas como
por exemplo: historia de vida, saberes docentes, estagio para quem ja exerce a docéncia,
dentre outros (LIMA, 2012).

A partir do século XXI, importantes mudangas comegaram a se esbocar no que
diz respeito aos estagios, como por exemplo na Resolugdo CNE n° 1/2002 no Art. 13,
paragrafo 3°, em que identificamos uma orientacdo sobre o Estadgio Curricular

Supervisionado, que “[...] deve ser desenvolvido a partir da segunda metade do curso e
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ser avaliado conjuntamente pela escola formadora e a escola campo de estagio”
(BRASIL, 2002).

E por que iniciar os Estagios Supervisionados ja a partir da segunda metade da
formacéo inicial e ndo logo no inicio do curso? Uma das explicacbes se deve a
formacgédo docente, pois o licenciando estaria mais “preparado” para atuar em sala de
aula, e supostamente teria um embasamento teérico mais aprofundado. Ou seja, suas
bases tedricas e praticas seriam mais bem estabelecidas e, consequentemente, teriam
mais seguranca na conducdo de uma sala de aula, ao menos no que diz respeito aos
contetdos curriculares.

Ainda em 2002, temos a Resolu¢do CNE n° 2/2002, que aborda questdes sobre a
normatizacdo, a duragdo e a carga horaria dos cursos de licenciatura plena de formacéo
de professores da educacdo basica em nivel superior, na qual em seu Art. 1 a carga
horéria deveria ter no minimo 2.800 (duas mil e oitocentas) horas, dentre as quais 400
(quatrocentas) horas devem ser de Estagio Curricular Supervisionado a partir da
segunda metade do curso.

J& na Resolucdo n® 2 de 1° de julho de 2015, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacéo inicial em nivel superior [...] e para a formacao
continuada, 0 seu capitulo V, Art. 13, traz uma abordagem sobre a normatizagdo em
relacdo a duracdo e a carga horaria dos cursos de licenciatura. Neste caso, a carga
horéria dos cursos de formagdo docente terd no minimo 3.200 (trés mil e duzentas)
horas de efetivo trabalho académico e ndo mais as 2.800 horas abordadas na Resolucao
n° 2/2002.

Sobre a carga horaria dos estagios, a Resolu¢do n° 2/2015, assim como a
Resolugdo n° 2/2002, relata no ponto Il que o estdgio supervisionado na area de
formacéo e atuacdo na educacgéo bésica devera ter a duracéo de 400 (quatrocentas) horas,
contemplando também outras areas especificas, se for o caso, conforme o projeto de

curso da instituigdo. Entretanto, de acordo com Pimenta e Lima (2011):

Estagio, conforme escrito nas resolucdes, encontra-se separado tanto das
atividades préticas quanto das denominadas cientifico-culturais. Portanto,
nem pratica, nem teoria; apenas treinamento de competéncias e aprendizagem
de préaticas modelares (p. 87).

Essa distribuicdo revela uma proposta curricular fragmentada, que perpetua a

separacao entre teoria e pratica, o fazer e o pensar. O estagio supervisionado tem grande
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funcdo de renovar nossa concepg¢do ndo so a respeito da formacéo dos licenciandos, mas
também de suas identidades, contribuicdes e papéis profissionais (PIMENTA; LIMA,
2011).

O processo de construcdo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs),
objetivou garantir maior organicidade para a formacdo inicial e continuada dos
profissionais para 0 magistério da educacdo basica (DOURADO, 2015). A resolugédo
definiu principios, fundamentos, dinamica formativa e procedimentos a serem
observados nas politicas, na gestdo e nos programas e cursos de formacao, bem como
no planejamento, nos processos de avaliacdo e de regulacdo das instituicbes de
educacéo que as ofertam (MOREIRA; COSTA; ASSIS, 2018).

Abaixo, sintetizamos (quadro 6) as principais alteragfes que impactaram em

mudancas no planejamento/desenvolvimento dos estagios curriculares supervisionados.

Quadro 6 - DCNS para cursos de Licenciatura

Caracteristica

Resolugdes CNE/CP

Resolugdo CNE/CP

Resolugdo CNE/CP

n° 1/2002 e 2/2002 n° 02/2015 n° 02 de 20 de
dezembro de 2019
Carga horaria minimo total do 2.800 horas 3.200 horas 3.200
curso
Duragdo minima para 3 anos letivos 8 semestres ou 4 anos
integralizagdo do curso
Carga horaria minima de 400 horas de estagio 400 horas 400 horas

estagio supervisionado

supervisionado a partir

da segunda parte do
Ccurso

Previsdo de reducdo de carga
horaria do estagio curso de “segunda
supervisionado licenciatura”

Até 100 horas parao | -
Até 200 horas

Fonte: Elaborado a partir da Resolugéo do CNE/CP n° -1/2002. 02/2002, 02/2015 e 02/2019

Pimenta e Lima (2017), sinalizam que a formagéo profissional ndo deve mais
ocorrer nos moldes de um curriculo normativo em que primeiro se apresenta a ciéncia,
depois a sua aplicacdo e, por ultimo, um estagio que possa parecer, para 0s educandos,
ser a parte pratica do curso que ira complementar os conhecimentos tedricos trabalhados
nas disciplinas anteriores.

E interessante ressaltar que os autores, como por exemplo: Selma Garrido
Pimenta e Maria Socorro Lucena de Lima, dedicam-se a investigar as diferentes faces
dos saberes praticos da formacdo e atuacdo docente, especialmente os que trabalham

com questdes relacionadas ao estagio supervisionado, mostram a potencialidade desse
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componente para a formacdo de professores. Portanto, 0 ESO ndo é uma disciplina a
mais a ser cumprida, uma vez que se mostra incalculavel o aproveitamento do educando

que se aprofunda na oportunidade de adquirir conhecimento pratico. Além disso,

[...] constituem o alicerce para a formacdo de profissionais de todas as
categorias e, principalmente, daquelas que exigem formacdo académica. O
estagio em licenciatura é muito especial e diferencia-se totalmente daquele
destinado aos cursos de Bacharelado (BIANCHI; ALVARENGA;
BIANCHI, 2005, p. 5-6).

Lima (2003) é uma das autoras que defendem que o estagio supervisionado é
um importante momento de formacdo e que, por isso, e como ja relatado por Bianchi;
Alvarenga; Bianchi (2005), tem uma circunstancia especial.

Neste sentido, se torna evidente considerar o avango das legislagdes no que se
diz respeito aos Estagios Supervisionados. Percebe-se que a cada década os estagios
ganham importancia na academia e se observa o seu valor dentro da formacéo inicial
docente. Por Gltimo, ndo podemos deixar de refletir sobre a atual Lei que rege os
Estagios Supervisionados obrigatdrios e ndo obrigatdrios no Brasil, a Lei n® 11.788 de
2008 e a normativa n° 4, de 4 de julho de 2014.

De acordo com Andrade e Resende (2010), a Lei n°11.788/08 trouxe alguns
avancos tanto na concepc¢édo do estagio na formagéo profissional quanto na definicéo de
responsabilidades das partes envolvidas. Com a Lei, 0 estagio antes concebido como
complementacdo do ensino e da aprendizagem em termos de treinamento pratico passa a
ser definido como ato educativo, previsto no projeto pedagogico do curso.

No Artigo 1° do capitulo I da Lei n® 11.788/08, identificamos a compreensao que

passou a prevalecer do que se considera estagio:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior,
de educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos (BRASIL,2008).

Dessa forma, compreendemos que como “ato educativo”, o estagio possui uma
importante funcdo pedagogica: contribuir com a formagdo do futuro profissional, bem
como de proporcionar a insercao destes futuros docentes no contexto social-escolar. Ja
no Art. 3° § 1°, aborda-se que o “ato educativo escolar supervisionado devera “[...] ter

acompanhamento efetivo pelo professor de estagio da instituicdo de ensino e por
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supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatdrios referidos no inciso
IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengao de aprovagdo final” (BRASIL, 2008).

Percebemos que, no entendimento da Lei n® 11.788/2008, o estadgio é uma
atividade formativa com acompanhamento pedagdgico, planejada entre a Instituicdo de
Ensino e a instituicdo que concede seu ambiente de trabalho, objetivando a formacéo do
estudante para sua futura inser¢cdo no mercado de trabalho. Ressaltamos a necessidade
da sincronia entre os objetivos pretendidos pelo professor de estagio na universidade e
as expectativas do supervisor do estagio na escola, para que, mesmo ocupando
tempos/espacos em instituicGes diferentes, articulem organicamente seus planejamentos
e possibilitem uma experiéncia formativa qualificada para o estagiéario.

Destacamos também a preocupacdo da legislagdo em vincular a atividade de
estagio ao curriculo do curso no qual o estudante esta inserido, protegendo o estagiario
de uma possivel descontextualizacdo curricular e do desvirtuamento da sua futura
atuacao profissional, além de forméa-lo ao trabalho e para o exercicio pleno da sua
cidadania.

Em 2014, surge a Orientagdo Normativa n° 4, de 4 de julho de 2014, que
estabeleceu orientacdes sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional. A normativa se encontra dividida em
quatro capitulos, e aqui destacaremos dois deles. O capitulo I, que aborda sobre as
disposi¢des iniciais, no qual o Art. 2° paragrafo 1° descreve que o0s Estagios
Supervisionados sdo aqueles definidos como tal no projeto do curso, e cuja carga
horéria € requisito para aprovacao e obtencdo do diploma.

O capitulo 11, descreve que a realizacdo do estagio obrigatdrio [...] nos 6rgéos e
entidades, deverdo seguir alguns requisitos, dentre eles: o estagiario precisa estar
regularmente matriculado e frequentando o curso; se faz necessario a celebracdo do
Termo de Compromisso de Estagio (TCE), entre o licenciando, a universidade (ou a
modalidade de ensino ao qual estar matriculado), e a instituicdo de ensino, em nosso
caso, as escolas (publicas ou particulares); compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE (ORIENTACAO NORMATIVA n° 4,
4/2014).

Em alguns momentos, a normativa apresenta pontos em comum com a Lei n°
11.788/08, como por exemplo a importancia da celebragdo do TCE, assim como

normativa n° 4/2014, a Lei n® 11.788/08, no Capitulo I, sobre a definicdo, classificagdo e
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relacdo de estagio, que relata que a celebracdo do TCE deve ocorrer entre a parte
concedente, o estagiario e a instituicdo de ensino.
No capitulo 1l da normativa n°® 4/2014, identificamos orientacdes que ndo foram

exploradas anteriormente na Lei n® 11.788/08, como por exemplo:

e A defini¢do da quantidade de estagiarios por instituicdo concedente;

e Aplicacdo da normativa para estudantes estrangeiros regulamente
matriculados em instituicdo de ensino no Pais, em curso autorizado e
reconhecido;

e A vigéncia dos contratos de estagios obrigatorios e ndo obrigatérios
assegurado aos estagiarios um periodo de recesso.

Outro ponto que abordamos esta relacionado a dois programas do Governo
Federal, que diretamente ou indiretamente tém questionado a viabilidade dos estagios
supervisionados obrigatdrios nos cursos de licenciatura e em certos aspectos fazem
professores de estagios, coordenadores de curso e gestores questionarem até que ponto
0s estagios sao importantes dentre da formacéo inicial. Estamos falando do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e do Programa Residéncia
Pedagdgica.

Em 2018, surge o edital CAPES n° 06/2018, a “Residéncia Pedagogica” tem
como um dos seus objetivos estimular a articulacdo entre teoria e pratica nos cursos de
licenciatura, conduzidos em parceria com as redes de educacao basica (BRASIL, 2018).

A “Residéncia Pedagogica” do edital CAPES n° 06/2018 propde que o
licenciando realize um estagio de imersdo cotidiana na escola acompanhando o horério
de permanéncia do professor na instituicdo. A referida residéncia terd um total de 440
horas de atividades, distribuida da seguinte forma: 60 horas destinadas ambientacdo na
escola, 320 horas de imersdo e 60 horas destinadas a elaboracdo de relatorio final,
avaliacéo e socializacdo de atividades.

A referida proposta também apresenta concessdo de bolsa para todos 0s
envolvidos: o residente (discentes devidamente matriculados que tenham cursado no
minimo 50% do curso ou estejam no 5° periodo); o coordenador institucional (o docente
da IES responsavel pelo projeto institucional de “Residéncia Pedagogica”); docente
orientador (docente que ird orientar o residente estabelecendo a relacdo entre teoria e

pratica) e o preceptor (o professor da escola da educacéo basica).
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Ainda de acordo com o edital, os educandos que participarem do referido
programa ndo serdo obrigados a cursar o0 componente curricular estagio supervisionado
Obrigatorio, como descreve o paragrafo 4.3 do inciso III “a IES que participar do
referido programa devera se comprometer em reconhecer a “Residéncia Pedagogica”
para efeito de cumprimento do estagio curricular supervisionado” (EDITAL CAPES n°
06/2018).

Entretanto, a “Residéncia Pedagogica” nos moldes apresentados pelo edital néo
é destinada a todos os estudantes de licenciatura, mas a uma pequena elite que sera
selecionada pela IES, como descrita no paragrafo 9.3.2., a qual afirma que cada IES
concedera um total de 24 cotas para licenciandos que terdo direito a bolsa, e mais cinco
cotas na categoria de voluntario, resultando um total de 30 vagas, ou seja, apenas 30
licenciandos terdo essa oportunidade, enquanto deveria abranger todos o0s que
desejassem participar do programa.

O componente curricular estagio supervisionado foi uma conquista de grande
importancia para os cursos de licenciatura, pois durante muito tempo a vivéncia da
pratica pedagdgica ficava relegada ao Gltimo ano, ja discutida por nds anteriormente,
entre 8° e 9° periodo.

O edital CAPES n° 06/2018 sugere uma organizacdo inovadora dos estagios
supervisionados a partir da implantagdao da “Residéncia Pedagogica”, o que foge
completamente da realidade do componente curricular que ao longo dos Gltimos dez
anos tem se solidificado dentro dos cursos de licenciatura, entretanto, mais uma vez, se
vé ameacado de sofrer modificacOes, que talvez se mostrem prejudiciais para a
formacado inicial do futuro professor da educacéo bésica.

Uma das maiores associagOes brasileiras de educacéo, a Associagédo Brasileira de
Pesquisa em Educacdo em Ciéncias (ANPED), vé essa inovacdo como uma tentativa de

tirar a autonomia das universidades brasileiras:

[...] as IES devem se comprometer em “reconhecer a residéncia pedagdgica
para efeito de cumprimento do estagio curricular supervisionado” (edital n°
06/2018, item 4, 111) [...] representa uma intromissdo direta nos projetos de
cursos das IES [...], fere a autonomia universitaria, ao induzir nas IES
projetos institucionais (ANPED, 2018).

Ao debrugar nosso olhar mais aprofundado no referido edital, observou-se que

por trés vezes este cita 0 estagio supervisionado, utilizando-se de verbos como:

2.1 1l induzir a reformulagdo do estagio supervisionado nos cursos de
licenciatura, tendo como base a experiéncia da residéncia pedagogica.



67

Anexo Ill. 1.1 O programa de residéncia pedagdgica visa aperfeicoar o
estagio curricular supervisionado nos cursos de licenciatura [...].

Anexo 111 3.3.1 [...]durante e apds a imersdo o residente deve ser estimulado
a refletir e avaliar a sua pratica [...]. Esse material devera ser utilizado pela
IES para inovar o estagio curricular de seus cursos de licenciatura (EDITAL
CAPES n° 06/2018).

Dessa forma, o Edital n° 06/08 da CAPES desconsidera o amplo debate sobre a
formacado inicial de professores da Resolu¢cdo CNE/CP n° 2/2015 quanto a importancia e
riqueza das diversas experiéncias em andamento no Brasil, retomando, assim, a velha
formula de observacdo, participacdo e regéncia no contexto dos estagios
supervisionados, autodenominada de “Residéncia Pedagdgica”.

A palavra induzir, enfatizada no edital, é citada como um dos objetivos do
programa e traz um significado forte. Induzir significa persuadir a pratica de alguma
coisa, interferir na vontade alheia, e nesse sentido a “Residéncia Pedagogica”, tanto nos
Projetos de Lei quanto (principalmente) no Edital CAPES, remetem esse induzir a um
interferir ou ferir a autonomia das universidades em relacdo aos Estagios
Supervisionados Obrigatorios, seja em intui¢fes publicas ou privadas.

De acordo com Zabalza (2014, p. 97), “o estagio integra-s& nNo campo
profissional como um momento e um recurso importante na formacdo de nossos
estudantes”. Ou, como relata a Resolugdo CNE/CP n°® 2/2015 (BRASIL, p. 12), “o
estagio curricular supervisionado € componente obrigatério da organizacdo curricular
das licenciaturas, sendo uma atividade especifica intrinsecamente articulada com a
pratica e com as demais atividades de trabalho académico”. Sendo assim, reformular o
estagio supervisionado, como propde o Edital CAPES, pode reduzir o estdgio a um
formato conservador, tradicional, configurando-se apenas como a “hora da pratica”.

Além do Programa de Residéncia Pedagdgica temos, no mesmo ambiente
escolar, o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia (PIBID). Este existe
desde 2007, integrando educacdo superior e educacdo basica, inserindo estudantes
universitarios no ambiente das escolas publicas através de projetos institucionais
realizados pelas instituicdes de ensino superior (IES). Além dessa integracdo, o
programa também tem como objetivo: melhoria das escolas publicas; incentivos a
carreira docente; aperfeicoamento da formacdo docente em nivel superior; contribuir

com a formacdo inicial do futuro professor da educacao basica (BRASIL, 2010).
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E assim como acontece com a Residéncia Pedagdgica, o PIBID também oferece

bolsas para todos os participantes (o licenciando, o professor da escola publica e o

professor do ensino superior) e, como ocorre na residéncia, apenas uma “pequena elite”

pode participar do programa, ou seja, ndo ha vaga para todos os licenciandos ou

professores das escolas ou universidades. Mesmo sendo um programa para poucos, este
tem um lado muito positivo, que de acordo com Pimenta e Lima:

O registro da intencionalidade do PIBID (...), é louvavel, no sentido de

pretender incentivar, valorizar e elevar a qualidade da formagdo dos alunos

de licenciaturas que participam do programa. Positiva também é a proposta

de integragdo com a escola no intuito de inserir o bolsista no cotidiano das

instituicdes. Como programa que se propde inovador, tem potencial de

mobilizar os docentes comprometidos e 0s estudantes envolvidos na busca de

melhorias nos espacos onde se localizam, para o que concorre como fator
estimulante a oferta de bolsas (PFIMENTA E LIMA, 2011 p. 7).

Mesmo o programa tendo uma avaliagdo positiva pelos que participam dele, o
PIBID ainda tem um carécter transitério. Diante disso, Pimenta e Lima (2017)
questionam até que ponto o programa consegue formar um pensamento critico-reflexivo
em seus participantes.

De um modo geral, tanto o Programa Residéncia Pedagodgica quanto o PIBID
trazem consequéncias para os Estagios Supervisionados Obrigatérios, seja no ambiente
escolar ou na universidade. No ambiente escolar, o PIBID e o “Residéncia Pedagdgica”
sdo programas que algumas vezes sdo impostos, ndo sendo uma escolha da escola e sim
das secretarias de educacéo.

As escolas entdo acabam ficando ‘“encharcadas” de tantos programas e
estagiarios que ndo podem receber os licenciandos, podendo chegar até casos de alguns
destes serem tratados de maneira diferenciada por professores e gestores de escolas
publicas.

J& na universidade, a polaridade entre Residéncia Pedagogica, PIBID e os ESO
tém sido acentuada pelos coordenadores de curso que ndo compreendem a importancia
desse componente curricular, além do problema do corpo docente estabelecer, por vezes,
uma competitividade, desvalorizando a funcéo do orientador de estagio, como também
se percebe tratamento diferenciado que é dado aos programas. Em consequéncia disso,
os Estagios Supervisionados Obrigatérios ocasionalmente saem perdendo,

principalmente no que se refere a sua viabilidade como componente curricular
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obrigatorio. Mas vale aqui ressaltar que o PIBID e o programa de Residéncia
privilegiam poucos estudantes, enquanto os ESO sdo para todos os licenciandos.

Dessa forma, compreendemos que o estagio supervisionado, na legislacéo,
representava e representa muito mais do que simplesmente uma oportunidade da préatica
profissional. Retrata também uma oportunidade de integracdo com o mundo escolar, no
convivio socio profissional, no exercicio da troca de experiéncias, no desenvolvimento
de habilidades e atitudes e na constitui¢cdo de novos conhecimentos.

Entretanto, Lima (2003); Pimenta e Lima (2011); Pimenta (2012) e Zabalza
(2014), apontam que mesmo com o0s avangos nas legislagbes ainda identificamos
constantes dificuldades na realizacdo dos ESO, e indicam a necessidade de buscar
alternativas para o seu redirecionamento, considerando a importancia que 0s estagios
tém na formacdo inicial docente.

Ainda que haja consenso entre diversos pesquisadores quanto a relevancia do
estagio supervisionado na formacdo inicial docente, esse objeto de estudo ainda ndo foi
suficientemente construido. Embora algumas pesquisas abordem amplamente tematicas
relacionadas ao estagio, como por exemplo: O que vem a ser 0 estagio supervisionado?
Quais as dificuldades e contribuicdes do estagio supervisionado? e qual a importancia
desse componente na formacdo inicial? Estas tem grande visibilidade nos dialogos
académicos, entretanto, 0 mesmo ndo acontece com tanta intensidade no que se refere
ao professor de estagio.

Ao refletir sobre o processo historico dos estagios supervisionados no Brasil, no
proximo item iremos nos aprofundar na realidade académica destes e quais sdo 0s

agentes que constituem o componente curricular.

3.4 O estagio supervisionado obrigatorio

O estagio supervisionado é um componente curricular de grande relevancia
dentro da formacdo inicial, por possibilitar que os estagiarios adquiram suas primeiras
bases identitarias com a profissdo docente, conforme nos apresenta Buriolla (2008), o
estagio € o locus no qual a identidade profissional docente € gerada, construida, referida
e refletida.

Mas 0 que vem ser 0 estdgio Supervisionado? Serd “Um rito de iniciag¢do

profissional? Uma estratégia de profissionalizagdo? Conhecimento da realidade?
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Momento de colocar na prética a teoria recebida ou é um treinamento?” (PIMENTA,
2009, p. 14). Com objetivo de buscar respostas para tais perguntas, apresentamos alguns
dos significados atribuidos ao estagio, através da percepcdo de pesquisadores que se

dedicam ao estudo da tematica.

Estagios sdo uma forma de introduzir o licenciando a escola, com o auxilio
de guias experientes que possam orientd-lo e auxilid-lo na solucdo das
dificuldades que venham a surgir (KRASILCHIK, 2008, p. 168).

E uma atividade em que o aluno revela sua criatividade, independéncia e
carater, proporcionando-lhe oportunidade para perceber se a escolha da
profissdo para qual se destina corresponde a sua verdadeira aptiddo. Além
disso, é uma atividade temporéaria, um periodo de pratica, exigido para o
exercicio de uma profissdo (BIANCHI; ALVARENGA; BIANCHI, 2005, p.
1).

O estagio permite a analise da realidade, das marcas do tempo histdrico que
estdo na escola, nos estagiarios, nas relagdes que se estabelecem nele, e a
partir dele (LIMA, 2003, p. 66).

O estagio é como uma atividade que traz os elementos da prética para ser
objeto de reflexdo, de discussdo, e que propicia um conhecimento da
realidade na qual irdo atuar (PIMENTA, 2009, p. 149).

O estégio € o eixo central na formacao de professores, pois é através dele que
o profissional conhece o0s aspectos indispensaveis para a formacdo da
construgdo da identidade e dos saberes do dia a dia (PIMENTA, LIMA, 2004,
p. 153).

Um ponto em comum entre as citagdes é a importdncia do estagio para a
formacdo inicial, perceptivel pela valorizacdo que os autores trazem ao falar da
aproximacdo com a realidade profissional, da construcdo da identidade e saberes do
futuro professor. Mas também se vé& a importancia pelas relacdes estabelecidas, que
possibilitam a troca de experiéncia entre o professor da escola com o0s estagiarios e entre
os estagiarios e os professores orientadores da instituicdo formadora.

Ja de acordo com Zabalza (2014), ha uma grande dificuldade na academia para
definir o que seja estagiar, e provavelmente essas variagdes do que significa estagiar
foram sendo concretizadas conforme a época histdrica, os paises e as profissdes. O que
existe em comum entre eles é que por meio dos estagios pretende-se proporcionar aos
estudantes, ou seja, aos futuros professores da educacdo basica, o conhecimento da
realidade profissional, oportunizar e realizar atividades pedagogicas.

De acordo Azevedo (2009), o estagio deve ser um momento em que had o

desencadeamento de um processo de construcdo e apropriacdo de inUmeros
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4 Porém, muitas vezes a

conhecimentos, 0 que ele chama de “comunidade de formagao
concepgdo de estdgio supervisionado que encontramos é ainda a de um processo
extremamente burocratizado, no qual o estagiario precisa preencher diversas fichas e
relatorios aliados a finalidade de mero cumprimento de tarefas: observar o trabalho do
professor supervisor e reproduzir essa pratica em sala de aula, como podemos observar

no trecho a sequir:

A burocracia é um ponto muito negativo nos estagios, e apesar de todas as
orientacdes que recebemos do orientador sempre ha dividas. As vezes 0s
préprios licenciandos se calam e da a impressdo ao orientador de que estdo
prestando atencdo as orientagdes quanto ao preenchimento, e devido a isto
terminam preenchendo errado, o que faz com que precisem ir varias vezes ao
setor de estagio, varias vezes na escola e ainda ir atras do orientador para
corrigir 0 mesmo, isso é uma tortura [entrevista realizada com um
licenciando do curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas de uma
universidade publica federal] (BARRETO, 2014, p. 91).

Com as novas mudancas nas Leis que regem 0s estagios podemos constatar que,
antes mesmo do licenciando iniciar suas atividades na escola-campo de estagio, é
preciso passar por um processo burocratico e cheio de papeladas, processo este que ndo
deveria ser assim, como afirma Lima (2003, p. 51) “o estdgio ndo deve ser
burocratizado, mas abrir possibilidades de mudancas”.

Dessa maneira, se espera que 0S processos burocraticos que muitas vezes 0
licenciado precisa vivenciar no caminhar dos estagios, ndo atrapalnem o bom
andamento no reconhecimento e aproximacéo do seu futuro campo profissional.

O estagio supervisionado constitui um momento de reafirmagdo da escolha da
profissdo docente e de crescimento, a fim de que, ao concluir os estagios, o0s
licenciandos possam dizer “abram alas para a minha bandeira, porque estd chegando a
minha hora de ser professor” (PIMENTA; LIMA, 2011, p. 100). Mas, que tipo de
modelos de estagio podemos identificar? Qual seria o ideal? Qual nos levaria a essa
afirmacao: “chegou a minha hora de ser professor”.

A seguir, temos algumas orientacGes que regem tipos de estagios apresentados

por Ryan, Toohey, Hughes (1996), que descrevem quatro tipos, e por Zabalza, que

4 Pressupde que todos os membros de um determinado grupo, incluindo os formadores, se encontram
envolvidos em um esforco de participagdo, partilha e construcdo conjunta das representacdes e do novo
conhecimento.
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apresenta 0s modos de sua organiza¢do subdivididos em trés tipos, e a estruturacéo

curricular (2014):

1. O estagio orientado para a formagdo préatica dos aprendizes, cujo
objetivo reside na aquisicdo das qualidades que serdo importantes para o
desempenho da profissdo — baseado nos modos como 0s antigos mestres
artesdos faziam com seus aprendizes, muito utilizado na Idade Média, na
Europa.

2. O estagio orientado para a consecucdo de objetivos académicos por
meios das praticas — aplicar em contextos reais aquilo que se aprendeu
teoricamente nas disciplinas.

3. O estagio orientado ao desenvolvimento pessoal e a construcdo da
identidade profissional — prioriza-se a reflexdo sobre a experiéncia pessoal e
a autoavaliacdo.

4. O estdgio orientado para a integracdo de conhecimentos tedricos e
praticos, complementando as aprendizagens e as experiéncias académicas
com outras atividades que se produzem sobre o campo profissional — objeto
deste estagio é integrar o estagiario em um ambiente de trabalho por meio de
dominio de requisitos profissionais (habilidades, conhecimentos e valores)
(RYAN; TOOHEY; HUGHES, 1996, p. 355 - 377).

Modos de organizacao do estagio

1. Estagio orientado para aplicagdo em contextos reais do aprendido em
centros de formacao — seu objetivo é complementar a formacao tedrica.

2. Estagio orientado para completar a formacdo geral do estudante,
ministrado no centro de estagios — este tipo de estagio pertence aos
modos de estdgios organizados pelos cursos de medicina, psicologia,
farmacia, entre outros.

3. Estagio orientado a enriquecer a formagdo basica complementando as
aprendizagens académicas, telricas e praticas com a experiéncia em
centros de trabalho — este é modo de organizagdo ao qual pertencem 0s
estagios da maior parte das profissdes.

4. Estagio orientado para uma melhor colocacdo profissional — trata-se de
uma espécie de “periodo de experiéncia”, no qual ambas as partes se
conhecem e avaliam. Ou seja, existe a possibilidade de o estagiario ser
contratado pela empresa apds término do estagio.

5. E modo de Estégio curricular — o estagio curricular (foco principal de
nossa pesquisa), consiste em um conjunto de fun¢des muito mais amplas
e vinculadas ao processo de formagéo e aprendizagem dos estudantes.
(ZABALZA, 2014, p. 43-46, grifo nosso).

A partir do exposto, pode se afirmar que, embora existam diversas orientagdes

para o estagio, 0s quais apresentam caracteristicas diferentes, seu principal objetivo é o
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mesmo: propiciar que os estagiarios vivenciem e reflitam sobre a atuacdo do professor
no &mbito escolar e pratiquem o que Ihes foi ensinado no contexto universitario.

Outra importante contribuicdo do estagio supervisionado obrigatorio é
oportunizar ao estagiario a compreensdo da dinamica organizacional, das relacGes de
poder e de trabalho no ambiente escolar, além disso, de acordo com Zabalza (2014) este
também proporciona a oportunidade destes licenciandos enfrentarem situages
complexas no contexto escolar, que exigem integrar conhecimentos de campos
disciplinares diferentes e desenvolver habilidades interpessoal e social, dentre outros.

Ha também relatos nos quais os estagiarios atestaram com diferentes discursos e

explicacOes as diversas contribui¢cdes que os ESO trouxeram para sua formacéo inicial.

Ao longo dos estagios tive a oportunidade de crescer como profissional, pois
tive contato e vivéncias com varios professores, 0 que me permitiu a troca de
experiéncias, bem como tive a oportunidade de aprender com meus colegas
de classe - Licenciando do 8° periodo do curso de Ciéncias Bioldgicas-
(BARRETO, 2014, p. 156).

Eu aprendi a fazer um plano de aula, ndo apenas eu, mas meus colegas de
turma. A preparar aula, a vivenciar o ser professor, pois uma coisa é voceé fica
la na frente da turma falando, falando, e outra coisa, sdo eles participarem da
aula, sentirem-se dentro da aula, inseridos na aula, participantes conosco. [...]
eu ndo tenho como agradecer a contribuicdo dos estagios - Licenciando do 8°
periodo do curso de Ciéncias Bioldgicas (BARRETO, 2014, p. 84).

Assim, de acordo com Lima (2003) o ponto central da proposta do estagiar €
estabelecer um processo de integracdo que envolve o professor de estagio o supervisor,
0s estagiarios e 0s grupos Nnos quais vao atuar; em nosso caso, 0 grupo é o ambiente
escolar. Quando o ESO consegue, no processo de formacgdo, criar as condicdes
necessarias para o licenciando aprender e interpretar dados da realidade, relacionando-
0S com outros conhecimentos e saberes, torna-o mais capacitado a superar as
dificuldades e empasses que podem identificar no decorre de sua jornada profissional.
Como podemos observar, 0 estagio so ocorre por meio de uma rede de interligacdes, ou
seja, a universidade, o licenciando e a escola. Mas quem sdo 0s agentes que compdem

0s estagios supervisionados obrigatorios?

3.4.1 Os Agentes do Estagio

Nos cursos de licenciatura os Estagios Supervisionados séo obrigatdrios para a
formacdo do futuro professor de educacdo basica. Estdo inseridos na Matriz curricular
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do Curso, a partir da segunda metade da formacdo, se tornando um componente
curricular. O estagio € uma parte integradora importante do curriculo, no qual o
licenciando assume pela primeira vez todas as responsabilidades do ser professor.

De acordo com Lima (2004), o estagio como um dos componentes curriculares
do curso de licenciatura faz parte do projeto pedagdgico, e precisa ser compreendido
nesses contextos, acompanhando as tendéncias educacionais do seu tempo.

Entretanto, 0 ESO ndo se faz sozinho. Ele é composto por alguns agentes de
grande importancia para a formacéo do futuro professor, pois aléem do estagiario (que €
0 agente principal dos estagios) se faz necessaria a presenca de mais dois protagonistas.
A instituicdo do ensino superior, representada pela pessoa do professor de estagio
(responsavel pelo componente curricular ESO) e além disso, contamos com a presenga e
participacdo das instituicdes concedentes, as escolas, representadas pelos professores
supervisores (professor da mesma area de atuacdo do estagiario; em nosso caso, O
professor de ciéncias e biologia). No proximo item iremos apresentar estes agentes e

algumas de suas obrigagdes dentro do componente curricular.

3.4.1.1 A Instituicio de ensino superior

Entre algumas de suas obrigacGes em relacdo aos estagiarios, as Instituicoes de

Ensino Superior (IES) devem:

Il — Celebrar termo de compromisso com o estagiario, indicando as
condicbes de adequacdo do estdgio a proposta pedagogica do curso, a
etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante, o horério e
calendario escolar.

V — Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas.

Il — Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario (BRASIL, 2008).

A celebracdo do termo de compromisso entre ambas as partes € um ato
necessario e importante, principalmente para o estagiario, pois ird garantir direito e a
protecdo do mesmo durante exercicio do estagio, independentemente deste ser
obrigatério ou ndo. Essa preocupacdo ndo € recente e ja se prescrevia desde a Lei n°
6.494/77 no seu Art. 3°, que menciona a importancia de se estabelecer um contrato entre

a instituicdo formadora e a escola.
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Por fim destacamos, no capitulo 11, a importancia de indicar um professor de
estagio com experiéncia profissional na &rea de conhecimento do estagiario. Esse
professor colabora na construcdo e formacdo do futuro professor, desde o contexto
universitario até o ambiente escolar, atuando como mediador na apropriacdo de
conhecimentos, atitudes e acgdes, assumindo a responsabilidade de problematizarem,
provocarem e discutirem a area de estudo e os aspectos pedagdgicos da formacdo
docente.

O professor de estagio ndo esta em um lugar distante daquele vivenciado pelo
estagiario na relacdo pedagdgica. Estd préximo, é colaborativo e solidario. Zabalza
(2014, p. 221), destaca que € de grande importancia dentro dos estagios a figura deste.
Professor. De acordo o autor, “[...] é por meio da orientagdo que se ajustam o0s
propdsitos formativos do estagio, se controlam os possiveis desvios de sentido geral do
plano de praticas, se potencializa a sinergia entre os diversos envolvidos [...]”, ou seja,
orientar € fazer o estagiario se sentir bem, é tranquiliza-lo e, o mais importante, ajuda-
los nesta construcdo e identificagdo/aproximacdo com o seu futuro campo de atuacéo, o
ambiente escolar.

E importante destacar que o orientador de estagio é um docente, sendo de sua
responsabilidade assegurar que as atividades profissionais estabelecidas no termo
individual de estadgio sejam efetivamente compativeis com a etapa do processo

formativo.

3.4.1.2 A instituicdo concedente: a escola

De acordo com a Lei n° 11.788/08, capitulo Ill, do Art. 9° [...] os 6rgdos da
administracdo puablica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, [...] podem oferecer ou

receber estagio, observando as seguintes obrigacoes:

I — Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino superior e
o0 educando, zelando por seu cumprimento;

11 — Indicar funcionério de seu quadro pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente.

Assim como ocorre com as IES, a instituicdo escolar que recebe o educando

também deve firmar um termo de compromisso, porém, de acordo com o paragrafo



76

anico do capitulo 11 que rege sobre as responsabilidades e obrigacGes da institui¢do
concedente, “no caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do
seguro [...], podera ser assumida pela instituicdo de ensino (a universidade)” (BRASIL,
2008, n. p. grifo proprio).

A Lei n°® 11.788/08 também exige que se indique um professor supervisor na
area de atuacdo do estagiario. No contexto dos Estagios Supervisionados Obrigatérios, 0
papel do professor da escola é muito importante, pois ninguém conhece melhor a
realidade de uma sala de aula do que o proprio professor da escola.

Esse professor pode oferecer valores e condutas inestimaveis aos licenciandos,
enriquecendo, assim, a formacdo inicial destes futuros professores, valores estes que
muitas vezes ndo se aprendem durante as aulas na universidade. Como afirma Silva
(2005):

Docente — colaborador, é considerado como modelo priméario no qual o
estudante aprende de primeira mdo e adquire as experiéncias iniciais do ser
professor, pois ele contribui na construcdo das competéncias, destrezas e
habilidades pedagdgicas e didaticas, especialmente de perpassar do habitus
aluno e habito docente (p. 18).

Esse modelo priméario apontado por Silva (2005) foi identificado por Barreto
(2011):

As professoras supervisoras me ajudaram bastante, deram conselhos tanto
para as aulas, como também para carreira, eu adorei a supervisora. Foi uma
pessoa que me deixou bem livre, foi a oportunidade que tive para mostrar o
meu melhor; s6 ndo podia decepciona-la, pegando o conteldo de qualquer
jeito, ou faltar no dia da aula sem motivo — Licenciando 8° periodo do curso
de Ciéncias Bioldgicas (BARRETO, 2014, p. 98).

Para os licenciandos, 0s supervisores exerceram 0 importante papel de
acompanhar e dar orientagOes para 0 bom desempenho de suas atividades em sala de
aula. Acreditamos que a maior contribuicdo desses profissionais, 0s supervisores de
estagio, seja a de proporcionar aos estagiarios a possibilidade de realizar uma reflexdo
critica quanto a sua postura e conduta em sala de aula.

Assim, corroboramos com a afirmacdo de Buriolla (1996) quando afirma que a
funcdo do professor supervisor é a de ajudar os estagiarios na aquisicdo de maior
competéncia didatica, orientar os licenciandos a se adaptarem a escola e a sua profissao,
bem como avaliar os resultados dos esfor¢os de cada estagiario.

De acordo Zabalza (2014), as instituicOes concedentes, representadas aqui por

seus professores supervisores, devem oferecer um ambiente enriquecedor, que suponha
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realmente uma inser¢do progressiva no mundo profissional. Além disso, ndo devemos
esquecer de que o estagiario ndo € um funcionario da escola.

O objetivo do estagiario na escola é desenvolver suas habilidades enquanto
docente por meio de uma orientacdo supervisionada, e nao se trata simplesmente de
“jogé-los” em salas de aulas sozinhos, assumindo a responsabilidade por aquela turma;
fato que ndo deviria ocorrer, afinal o estagiario ainda esta no seu processo de formacao
inicial.

E importante diferenciarmos com nitidez as figuras do orientador de estagio do
supervisor de estagio; enquanto o primeiro é integrante do corpo docente da instituicao
de ensino e responsavel pela adequacdo pedagogica das atividades previstas nos planos
individuais de estagio de cada estudante, o segundo é o profissional da entidade
concedente, responsavel pela adequacdo técnica das atividades desenvolvidas pelos

estudantes em cumprimento de seus respectivos planos de atividades.

3.4.1.3 O estagiario

O estagio surge como um processo fundamental na formagdo do licenciando,
momento de fazer a transicdo de educando para professor, educandos estes que, anos
depois, se descobrem no lugar do professor.

Nos séculos XVIII e XIX, a concep¢do de estagio era a de um periodo de
treinamento que se concentrava no aprendizado de técnicas. Porém, a partir do século
XXI, os estagios recebem uma nova configuracdo, na qual o aprender algumas técnicas
deixaria de ser importante. O foco central torna-se proporcionar ao estagiario uma
aproximacédo do seu futuro campo de atuacdo, a sala de aula, proporcionando uma
experiéncia da realidade educativa in loco.

No desenvolvimento do ESO, espera-se, por parte dos estagiarios, que assumam
com responsabilidade as concepcdes, definicdes, objetivos e principios do processo do
estagio, aprofundando a compreensdo dos aspectos educativos, pedagogicos e didaticos
no planejamento, bem como a superviséo, correcao e revisdo do processo (ZULUAGA,
2015).

Cada estudante viverd o ESO de uma forma diferente, e cada um empregara sua
prépria marca no percurso dos estagios. Alguns terdo maior ou menor facilidade para
adaptar-se a situacdes novas, outros precisardo estar dispostos a participar, a envolver-se

nas acOes postas em pratica.
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Para muitos desses estagiarios o estagio supervisionado obrigatério serda a
primeira oportunidade do contato direto com a sua futura profissdo. Sera no estagiar que
o0s estudantes terdo a oportunidade de testar seus pontos fracos e fortes em relagcdo as
atividades profissionais as quais pretende se incorporar (ZABALZA, 2014).

E o que se espera do estudante durante seu percurso nos Estagios
Supervisionados? Quais seriam suas fungfes? Segundo alguns autores, essas funcoes
seriam: desenvolver atividades de conhecimento e reconhecimento do contexto escolar
mediante observacdes, regéncia e docéncia; planejar, propor e realizar planos de aula e
projetos educativos; orientar aulas para as turmas das escolas; aproveitar e fortalecer o
conhecimento pedagégico e didatico (PIMENTA; LIMA, 2004; PIMENTA, 1994;
FARIA et al., 1982).

Resumindo, podemos destacar que: estagiar € tarefa do licenciando; orientar é
responsabilidade do professor de estagio da IES e supervisionar é de responsabilidade
do professor supervisor da escola. O supervisor, por sua vez, tem como algumas de suas
fungdes a de acompanhar o estagiario no ambiente escolar e introduzi-lo em seu futuro

campo de atuagdo profissional.

3.5 O estagio supervisionado obrigatorio em tempos pandémico

Peco aqui permissdo ao leitor para falar em primeira pessoa. Quando comecei a
caminhada na construcdo desta tese de doutorado, nunca imaginaria que a humanidade
seria acometida p6r uma grave crise sanitaria. E mediante a tudo que estava ocorrendo,
a minha volta, como me omitir, como omitir minha pesquisa, que € viva, e que faz parte
deste momento de transformacéo da humanidade.

No ano de 2019 a humanidade foi acometida por um novo virus, 0 SARS-CoV-
2, a Covid-19 que trouxe preocupacdo e uma nova forma de lidar com nossas rotinas
diarias. Passamos a usar mascaras, a manter o distanciamento social, o uso constante do
alcool em gel ou na lavagem das mé&os. Estamos convivendo com esta realidade ha dois
anos. No Brasil, as medidas de distanciamento social foram adotas pela maioria dos
governos Estaduais e Municipais, diante do posicionamento contrario do governo
Federal no enfretamento da maior crise sanitaria de todos o0s tempos.

Diante do cenario que nos foi apresentado, a educagdo, em todo o mundo
precisou rever suas praticas pedagogicas e se adaptar as novas e inovadoras formas e

métodos de ensinar e aprender. No campo educacional 110 instituigdes que compdem
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a rede Federal de ensino superior, no Brasil, precisaram se readaptar a essa nova
realidade.

As universidades transformaram-se em edificios fantasmas, agora o0s
universitarios estdo em seus ambientes privados, em suas casas. Todos, tivemos que nos
reinventar e o ensino superior ndo ficou a parte desta realidade. Foi necessario
introduzir um novo tipo de ensino, que acreditamos que nenhum professor imaginou ter
que enfrentar em sua vida, o0 ensino remoto.

Assim por meio da portaria n® 343, de 17 de marco de 2020 (BRASIL, 2020a) o
MEC manifestou interesse em substituir as aulas presenciais por aulas remotas. No que
tange a instituicdo de Educacdo Superior presencial, as instituices receberam
orientagdes por meio das portarias n°® 343, de 19 de marco de 2020 (BRASIL, 2020b) e
n° 356, de 20 de marco de 2020 (BRASIL, 2020c), cujos objetivos eram dar
continuidade as aulas de modo online.

A Lei Federal n® 13.979/20, em seu Artigo 3°, orientou entre outros aspectos,
para que os instituicbes de ensino deveriam permanecerem fechadas até que se
observassem condigdes de menor risco aos estudantes e funcionarios (BRASIL, 2020d).
Essa lei foi base para a promulgacéo do decreto governamental n® 48.809/2020, sobre as
medidas temporéarias para o enfrentamento do coronavirus, mediante a suspencdo do
funcionamento de escolas, universidades e outros estabelecimentos de ensino, publico e
privado, em Pernambuco (PERNAMBUCO 2020a).

Diante disso, o Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) es-
tabeleceu a Resolucdo n® 3/2020, a qual regulamentou o sistema de ensino Pernam-
bucano, mediante diretrizes para adocao de atividades extraescolares (PERNAMBUCO,
2020b), seguindo o Decreto Estadual n°® 48.809/2020, o qual orienta sobre a suspensao
do funcionamento das instituicdes de educacdo basica, enquanto houver necessidade de
emergéncia sobre a pandemia COVID-19, podendo adotar em carater extraordinario, a
oferta e desenvolvimento de atividades e conteudos escolares, mediadas por tecnologias
de forma sincrona (em tempo real) e/ou assincrona (atemporal) (PERNAMBUCO,
2020a).

O coronavirus forcou milhares de professores abrir suas casas, a trazer o seu
lado profissional para dentro do seu ambiente familiar. Agora eles precisam buscar o
equilibrio entre suas tarefas domésticas, a educagéo dos filhos (que também passaram a

ter aulas remotamente) com o ensino remoto.
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Alguns ndo tem uma estrutura basica necessaria, como por exemplo, internet de
boa qualidade, ambiente tranquilo, um espago para gravar ou apresentar suas aulas. As
escolas e as universidades estando fechadas e impossibilitadas do ensino presencial,
tiveram o ensino remoto estimulado por muitas redes e secretarias. E importante alertar
que a escolha pelo ensino remoto ndo foi undnime, muitas instituicbes preferiram
manter o calendario suspenso para evitar a exclusdo e evasdo de estudantes que ndo tém
acesso a internet (SILVA et al, 2020).

O parecer do Conselho Educacional de Educacdo (CNE/CP) n° 9/2020, apontou,
0 ensino emergencial a distancia. Esse formato fiou conhecido como ensino remoto

(ER), termo desconhecido até entdo, definido por Moreira e Schelmmer como:

Ensino remoto de emergéncia é, na realidade, um modelo de ensino
temporério devido as circunstancias desta crise. Envolve o uso de solugdes de
ensino totalmente remotas idénticas as praticas dos ambientes fisicos, sendo
que o objeto principal nestas circunstancias ndo € recriar um ecossistema
educacional online robusto, mas sim fornecer acesso temporario e de maneira
rapida durante o periodo de emergéncia ou crise (MOREIRA;
SCHELMMER, 2020, p.9).

Frente a estes novos desafios, enfrentados pelos professores, em tempo de
pandemia, surge uma nova perspectiva nas formas de ensinar, o Ensino remoto (ER).
Para que possamos compreender como funciona o Ensino remoto emergencial (ERE), é
necessario, compreender a diferenca da Educacdo a Distancia (EaD). Apesar de ambos
os termos serem amplamente difundidos como sinénimos, Educacdo a Distancia torna-
se mais abrangente, porque implica ndo somente no uso de sistemas online, mas
também analogicos, como materiais impressos (ARRUDA, 2020).

O modelo do ERE, é adotado em situacbes emergenciais para apoiar a
aprendizagem dos educandos, mas ndo se configura como uma modalidade educacional,
com regulamentacdo prépria, como ocorre na EaD. A EaD envolve planejamento
anterior, consideracdo sobre o perfil de estudantes e docentes, desenvolvimento a médio
e longo prazo de estratégias de ensino e aprendizagem que levem em consideracdo as
dimensdes sincronas e assincronas. Os ambientes virtuais de aprendizagem, 0s recursos
tecnoldgicos e os materiais educacionais sdo planejados para apoiar processos de ensino
e aprendizagem mediados pelas Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacao
(TDIC).

Segundo Belloni (2002) os principais elementos constitutivos da EaD sdo as

descontiguidade espacial entre professor e estudante, a comunicacdo diferida (separagéo
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no tempo) e a mediagdo tecnoldgica, caracteristica fundamental dos materiais
pedagogicos e da interacdo entre estudante e instituicdo. Além disso, a EaD precisa estar
de acordo com a regulamentacdo proposta pelo MEC e sdo avaliados de acordo com
instrumentos especificos que abordam itens caracteristicos da modalidade.

A educagdo remota on-line digital se diferencia da EaD pelo carater emergencial
que propbe usos e apropriacbes das tecnologias em circunstancias especificas de
atendimento, onde outrora existia regularmente a educagdo presencial (ARRUDA,

2020; HODGES et al, 2020). Segundo Arruda o ensino remoto emergencial:

Envolve o uso de solugBes de ensino totalmente remotas para as aulas
previamente elaboradas no formato presencial, pode ser combinadas para
momentos hibrido ao longo da crise, em situacBes de retorno parcial das
aulas e quantitativo de alunos e possuem duragdo delimitada pelo tempo em
que a crise se mantiver. A educacdo remota emergencial pode ser apresentada
em tempo semelhante & educagdo presencial, como a transmissdo em horarios
especificos das aulas dos professores, nos formatos de lives (ARRUDA,
2020, p.09-10).

O ensino remoto € uma expressao registrada no ordenamento educacional e seu
enderecamento é propicio as atividades e tarefas didaticas ndo presenciais, 0 que, no
contexto da emergéncia sanitaria tornou-se uma possibilidade (SOUZA e FERREIRA,
2020).

Em Pernambuco, o governo homologou o Decreto n° 48.809/20, tratando de
medidas temporarias a serem adotadas enquanto durar a pandemia e contempla o campo
da educacdo por meio do Art. 6° A, determinando a suspensdo do funcionamento das
instituicbes de ensino em todo o Estado (PERNAMBUCO, 2020a). Diante disso, 0
sistema educacional pernambucano mediante a Resolugdo n° 3/20, emitida pelo
Conselho Estadual de Educacdo (CEE), especifica normas para o ensino remoto e uso
de ferramentas tecnolOgicas, diante da suspensdo das atividades presenciais
(PERNAMBUCO, 2020b).

Os municipios pernambucanos se apoiaram nas prerrogativas legais e inferiram
propostas de um ensino remoto, que colaborando com a necessidade de distanciamento
e isolamento social, ainda que ndo intencionalmente, envolvia um ensino em “casa”, na
qual as aulas em meio virtual precisariam de continuidade, a partir das resolugcdes de
atividades a serem realizadas na residéncia, e que dependeria de um colaborador

(pais/responsaveis) do estudante (AMORIM et al, 2021). Nesse contexto, tem-se 0
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contexto de producdo de textos que serviram como base para o estabelecimento do

ensino remoto nos municipios de Pernambuco (quadro 07).

Quadro 07 - Documentos que serviram de base para o estabelecimento do ensino remoto em

Pernambuco
Data Documento Finalidade

14/03/20 Decreto Estadual n° Determinar a suspensdo do funcionamento das
48.809 instituicGes de ensino em Pernambuco

19/03/20 Resolucdo n° 3 do Adota medidas para a educacdo de atividades
CEE/PE extraescolares, enquanto suspenso o funcionamento das

instituicdes de ensino em Pernambuco

31/05/20 Decreto Estadual n® Sistematiza as regras relativas as medidas temporérias
49.055 para enfretamento da emergéncia de sade publica

3°/05/20 Decreto Estadual n° Promove a suspensdo de aulas presenciais para a
49.055 educacdo basica em Pernambuco

30/10/20 Decreto Estadual n® Permite a realizacdo de atividades (gravacéao e
49.668 transmissdo) para o planejamento pedagdgico escolar.

Fonte: Elaborado por Amorim et al, 2021 a partir dos documentos oficiais.

Mediante este contexto é possivel a oferta do estadgio supervisionado
obrigatério? Em tempos de pandemia, das imposi¢cbes de medidas sanitarias e de
preservacdo da vida, aos cursos de licenciatura requereu-se uma tomada de deciséo,
quanto a abdicar ou ndo da oferta do componente curricular.

Nos cursos de licenciatura os Estagios Supervisionados sdo obrigatorios para
formacéo do futuro professor de educacao basica. Estdo inseridos na Matriz Curricular
do curso, a partir da segunda metade da formacdo, se tornando um componente
curricular. O estagio é uma importante parte integradora do curriculo, no qual o
licenciando assume pela primeira vez todas as responsabilidades do ser professor.

O estagio supervisionado, recebe um carater de obrigatoriedade, descrito e
definido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e nos atos normativos
originados desta. Na Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), além do
estagio estar regulamentado de acordo como a Lei n° 11.788/08, a instituicdo possui
uma Resolucdo interna que regulamenta o estagio, a resolucdo n° 678 de 17 de
dezembro de 2008, que estabelece normas para organizacdo e regulamentacdo dos ESO
para os estudantes de licenciatura.

Neste contexto 0 estdgio supervisionado, que é para muitos licenciandos a
primeira oportunidade de conhecer a realidade escolar na qual ocorre a unido entre
teoria e pratica (PIMENTA, 2006). Inicialmente estes foram vetados, porém mais tardes

foram autorizadas a funcionar por meio de observagdes das aulas remotas na educacao
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bésica, visto que o Ministério da Educacdo (MEC) aprovou um parecer n°05/2020
(BRASIL, 2020f), que orientou as instituicdes e 0s cursos de formagdo a promover uma
adequacao para gque 0s estagios possam ser cumpridos a distancia, e mais tarde com a
portaria n° 544, de 16 de junho de 2020 (BRASIL, 2020g) autorizava sua realizacdo de
forma virtual. Sendo assim, permitindo que os estagiarios pudessem observar as aulas
dos regentes de turmas através das diversas plataformas tecnoldgicas (GONCALVES e
AVELINO, 2020).

O cenario atual nos impossibilita da vivéncia do estagiario em lécus escolar,
nesse momento de pandemia, o que nos direcionam a propositar outros desenhos
didaticos para a formacdo para a docéncia considerando o ensino remoto, ndo presencial
para oferta dos estagios supervisionados nos cursos de licenciatura (SOUZA e
FERREIRA, 2020).

A partir de agosto de 2020 a UFRPE implementou o Periodo Letivo Excepcional
(PLE). De acordo com a resolugdo n° 085/2020- CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo) da UFRPE, que dispde sobre o regulamento em carater excepcional, da oferta
de unidades curriculares e de outras atividades académicas no PLE, no capitulo I, Art.
1°, § 1° “considera-se Periodo Letivo Excepcional aquele caracterizado pelas atividades
académica, no ambito da graduacéo, realizados por meio do ensino remoto durante a
suspensdo de atividades presenciais em virtudes da pandemia do COVID-19” (UFRPE,
2020).

Com o objetivo de esclarecer e orientar seus docentes e discentes, a universidade
elaborou uma “cartilha” intitulada “Conversar com discentes da UFRPE sobre a
organizacdo dos estudos e praticas de autocuidado”. O qual proporcionou um didlogo
com seus estudantes, que se encontra dividida em dez topicos: Aqui nossa caminhada
sera assim? O que é o PLE? Os primeiros passos para a organizacdo dos estudos?
Estudar antes, durante e depois da aula: como assim? Fortalecendo a autonomia nos
estudos; Dicas de portais para pesquisas; Como acessar 0 AVA (Ambientes Virtuais de
Aprendizagem) UFRPE? E j& ouviu falar em autocuidado? (EDUFRPE, 2020).

Estd também organizou uma “cartilha” direcionada aos seus docentes, intitulada
— Diélogo com docentes sobre ensino remoto e Planejamento Didatico”, o qual
encontra-se organizado em 11 tdpicos: Iniciando dialogos; O que é Periodo letivo
excepcional? Como participar do PLE? A que é ensino remoto? Ensino remoto e

Educacdo a distancia; Elaborar planejamentos didaticos para ensino remoto? Plano de
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ensino da unidade curricular para o Periodo letivo excepcional; Planejamentos de aulas;
Como planejar interagBes sincronas e assincronas? Que estratégias metodologicas
utilizar e Que plataformas digitais utilizar? (EDUFRPE, 2020).

Com relacdo as atividades académicas no ambito da graduacdo por meio do
ensino remoto, a Resolucdo n° 085/2020 — CEPE da UFRPE, aborda varios pontos,
dentre eles destacamos:

v O semestre letivo de 2020.1 permanece SuUSpenso para 0S CUrs0S
presenciais de graduacdo da UFRPE;

v  Fica facultado ao docente ministrar unidades curriculares e/ou livres
durante o PLE, bem como a quantidade de turma a serem atendidas,
respeitando-se a carga horaria maxima estabelecida em seu regime
de trabalho;

v"Uma unidade curricular pode ser compartilhada por dois ou mais
docentes;

v" A matricula no PLE sera facultativa ao discente com vinculo ativo e
deverdo realizar novo procedimento de matricula;

v O discente podera realizar o cancelamento sem 6nus das unidades
curriculares em data prevista no calendario académico;

v O PLE nédo sera  contabilizado para  efeito  de
acompanhamento/desligamento do discente;

v No PLE o calendério académico tera duracdo de 10 semanas;

v'Na realizacdo de atividades sincrona, recomenda-se que esta seja
gravada e seja disponibilizada aos estudantes.

v A reprovagdo em unidades curriculares cursadas no PLE ndo sera
contabilizada para efeito de acompanhamento/desligamento do
discente.

Os pontos que aqui destacamos, nos apresenta uma universidade que se
preocupa tanto com seus discentes quantos com seus docentes no desenvolvimento de
suas atividades remotas, garantido que, ninguém, mesmo que nao consiga seguir Seus
estudos ou seu trabalho com qualidade de aprendizado, ndo sofreram nenhum 6nus,
principalmente os estudantes.

E de comum conhecimento que muitos dos nossos universitarios ndo possuem
equipamentos de alta qualidade, que Ihes permitem uma exceléncia no desenvolvimento
de suas atividades e aprendizagem no ensino remoto, além disso, muitos vivem em
ambientes indspito para o ensino. Estando em casa diversos sdo os fatores que podem
ocasionar uma baixa participacao e qualidade de aprendizagem, como por exemplo, um
ambiente com diversos ruidos externos e internos, ndo ter um local apropriado para
estudar ou preparar suas aulas no contexto familiar, e ainda temos o lado emocional
balado pelo afastamento social de seus colegas de turma ou de trabalho.

Em relacdo aos Estagios Supervisionados a Resolucdo n° 085/2020 — CEPE, traz

que:
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A.A solicitagdo de matricula na unidade curricular de estagio supervisionado
obrigatério (ESO) serd de responsabilidade do discente, tendo que cumprir
todas as determinaces legais (termo de compromisso e seguro para estagio)
para confirmacéo de matricula;

B. O estdgio supervisionado obrigatério (ESO) poderad ser realizado de forma
virtual, devendo a coordenacdo do curso anexar ao PERC (Plano de ensino
remoto do Curso) um projeto com aprovagdo do CCD (Coordenacédo Didatica
do Curso), contendo o detalhamento das atividades a serem desenvolvidas;

C. Os discentes matriculados no ESO deverdo cumprir a carga horaria total e
todos os demais requisitos previstos no Projeto Pedagdgico do Curso (entrega
de relatério e/ou apresentacdo /defesa) durante o PLE;

D.As atividades praticas de ESO poderdo estar associadas as atividades de
extensdo realizadas de modo remoto, em conformidade com Parecer CNE n°
05/2020 e Portaria MEC n° 544/2020, desde que previstas em projetos
especificos para os estagios realizados no PLE;

E. O estdgio ndo obrigatério podera ser utilizado para fins de integralizagdo de
estagio supervisionado obrigatério desde que a respectiva carga horaria nao
tenha sido utilizada para o cOmputo de Atividades Curriculares
Complementares (ACC).

F. As atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo poderdo ser utilizadas para
equiparacao do ESO, desde que as respectivas cargas horérias ndo tenham
sido computadas no registro de ACC.

Estes sdo alguns dos pontos que consideremos importante destacar, o qual se
apresentar na Resolucdo n° 085/2020. O ESO tem sua organizacdo propria e €
importante garantir seu desenvolvimento, mesmo que seja no ambiente virtual,
principalmente para os estudantes que estdo nos ultimos periodos. Entretanto, nédo
poderiamos deixar de chamar atengdo para as letras d, e, e f, ambas abordam atividades
que podem ser computadas na integracdo de ESO. Contudo sabemos que se faz
necessario garantir os direitos dos estudantes em cursar o estagio, porém muito se perde
quando permitimos “trocar” o estagio ndo obrigatério para fins de integralizacdo dos
créditos ESO.

Bem sabemos que tém normas e exigéncias completamente diferentes, podendo,
assim, inferir na qualidade da formacédo de professores, bem como permitir que se possa
utilizar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, também para equiparacdo do ESO.

Temos a convicgdo que estamos vivendo um momento historico Unico e atipico,
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entretanto, garantir a boa qualidade da formacgédo dos futuros professores da educagéo
bésica se faz necessario, mesmo que em tempos pandémicos.

A partir 18 de maio de 2021 uma nova Resolucdo foi publicada, a Resolucao
CEPE/UFRPE n° 273, trazendo pontos sobre a retomada das aulas dos cursos
presenciais, retomando assim o ano letivo de 2020.1 e 2020.2 que haviam ficado
suspenso, por quase um ano, onde neste periodo discentes e docentes vivenciaram o
PLE. Algumas das regulamentac@es, que observamos, no que se refere aos estagios ou
as atividades curriculares, foram modificadas, como se segue: O docente ira ministrar as
unidades curriculares em carater obrigatorio, anteriormente era facultativa e a
reprovacdo em unidade curricular passard a ser registrada no histérico escolar, sendo
por falta ou por nota.

Em relacdo aos ESO pouca coisa foi modificada, como por exemplo, o Estagio
ndo obrigatdrio podera ser utilizado para fins de integralizacdo do ESO, desde que a
mesma seja agora aprovada no CCD. O ESO pode ser realizado tanto de forma virtual
guanto presencial, desde que atividades presenciais estejam de acordo com as regras
sanitarias estabelecidas pelos governos sejam Estaduais, Municipais ou Federais.

Pouco a pouco estamos caminhando para a normalidade. Contudo a UFRPE
ainda ndo tem data prevista para o retorno de suas atividades presenciais. Hoje a
universidade saiu do estado do ERE e busca fortalecer suas bases no novo plano de
convivéncia, buscando uma retomada das atividades didatico-pedagogicas com trés
fases de funcionamento e quatro niveis de flexibilizacdo, que dependera do cenério

pandémico o qual ainda encontra-se nosso pais € 0 mundo (UFRPE, 2021)
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Capitulo Il
QUADRO TEORICO

A beleza de ser um eterno aprendiz
(GONZAGUINHA, 1982)

Todo professor € um eterno aprendiz, que se preocupado com a qualidade das suas aulas,
com a sua didatica e por isso busca se capacitar. Nesse capitulo, dialogaremos sobre o
que é historia de vida, sobre o professor do ensino superior, sua construgdo, sua
trajetoria pessoal e profissional e, posteriormente, falaremos a respeito do professor de
estagio supervisionado.

4.1 Historia de vida

Como seres humanos nés frequentemente pensamos em forma de historia,
falamos em forma de histéria e damos significados as nossas vidas por meio de historias
que cada um de nds contamos. Temos a necessidade de relatar nossas experiéncias,
desafios, vitorias e frustacdes aos nossos amigos, familiares e até a estranhos. E por
meio da histdria relatada que vamos nos constituindo, encontrando significados e
refletindo sobre o nosso passado, a fim de modificar o presente e planejar o futuro.

Segundo Fischer (1997), a vida ndo é encarada apenas como um conjunto de
eventos, mas sim como um acontecimento vivido em um determinado tempo e lugar(es),
e sob algumas circunstancias. Relatar nossa propria historia de vida é algo basico e
natural para qualquer pessoa.

Nas comunidades tradicionais do passado, as histdrias tinham uma funcéo
central na vida das pessoas, a de transmitir elementos da existéncia de um determinado
povo. Contada de geracdo a geracdo, carregando valores e licdes sobre as experiéncias
de seus ancestrais. 1sso torna-se bem claro para nés quando estudamos as tradi¢Ges dos
povos antigos, como por exemplo os indigenas, nas quais as lendas, tradi¢bes e
costumes sdo passadas dos mais velhos aos mais novos (ATKINSON, 1998).

Nossas vidas consistem em uma série de eventos e circunstancias que sdo
estruturas de experiéncias comuns a todos 0s seres humanos. Nesse processo criamos
ligagBes importantes com pessoas ao nosso redor, e ndo s6 contamos nossas historias
como também ouvimos os relatos de vida do outro.

Um dos estudos que nos permite a autocompreensdo do que somos e das
aprendizagens que construimos ao longo da vida, das nossas experiéncias e de um

processo de conhecimento de si € a pesquisa com histéria de vida.
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De acordo com Fischer (1997), a historia de vida vai além do enfoque pessoal da
narragdo. Ao contar a propria historia estamos dando direcionamentos, validades as
nossas préprias experiéncias, restaurando valores vividos e fortalecendo lagos
comunitarios, nos ajudando a compreender o universo do qual nos fazemos parte
(ATKINSON, 1998).

Por meio do processo histérico podemos compreender como o0s seres humanos
estabeleceram sua aprendizagem ao longo da vida, compreendida no relacionamento
entre aprendizagem e existéncia, ou seja, estabelecida diariamente. Em outras palavras
“a vida é uma jornada de aprendizagem” (KANG, 2010, p.663). Ainda segundo Kang
(2010), a historia de vida ndo é apenas uma histéria do passado, mas € olhando para o
passado que podemos compreender nosso presente. Ela pode contribuir como um
primeiro significado na compreensdo dos padrdes de um individuo.

Quanto a sua definicdo, podemos afirmar que por tras de cada significado existe
algo em comum, que a histdria de vida é relativa a uma pessoa, que esta em construcao,
e que ela é realizada por uma ou mais pessoas. Atkinson (1998, p. 12-13) definiu
historia de vida como “a histéria que uma pessoa escolhe contar sobre a vida que viveu,
contada da maneira mais completa e honesta possivel”.

Isto significa que, ao narrar a sua historia, o narrador pode, em algum momento,
voluntariamente ou involuntariamente, omitir aspectos de sua vida. A utilizacdo da
historia de vida permite obter informagdes subjetivas da existéncia de uma pessoa. E
dada ao entrevistado a liberdade para dissertar livremente sobre uma experiéncia
pessoal em relacdo ao que esta sendo indagado. Ou, como bem relata Bertaux (2005, p.
8), apenas as historias de vida nos permitem estudar “a¢@o ao longo do tempo”.

Outros importantes pesquisadores trazem suas concepcOes sobre o termo historia
de vida, como Tierney (1998) e Cole e Knowles (2001):

Para nés, o termo “historia de vida” reconhece ndo apenas as influéncias
pessoais, sociais, temporais e contextuais que facilitam a compreensdo das
vidas e dos fendmenos que estdo sendo explorados, mas também que, desde a
conceituacdo até a representacdo e a eventual comunicacdo de novas

compreensdes a outros, qualquer projeto de pesquisa é uma expressdo de
elementos da histdria de vida da pesquisa (COLE; KNOWLES, 2001, p. 10).

[...] tenta usar a histéria da vida para aprender sobre alguma realidade
externa a histéria, que presume-se que a histéria da vida reflete. A partir
dessa perspectiva, estudamos a vida de alguém para que possamos ter uma
ideia ndo apenas da vida, mas também de um objetivo da maneira como as
pessoas vivem. (TIERNEY, 1998, p. 58).
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Dessa maneira, ao focalizar na histéria de vida de uma pessoa poderemos
dimensiona-la num contexto mais amplo. Os relatos nos permitem compreender o todo
a partir de uma das suas partes. As historias de vida nos permitem alcancar a perspectiva
Unica de um individuo e aquilo que constitui a sua verdade e a sua realidade, lembrando
que o objetivo principal de uma historia de vida ndo é busca da verdade, mas atribuir
sentido a sua experiéncia e a sua existéncia, estabelecendo e desvendando,
simultaneamente, a sua pertenca a uma comunidade, a uma cultura, a grupos e/ou a
classes particulares (ATKINSON, 2002).

O termo histdria de vida vem de duas palavras da lingua inglesa para traduzir o
vocabulo francés historie, life story (Historia de vida) e life history (Histéria de vida).
Para Goodson (2007), a life story ocorre pela reconstrucdo pessoal da experiéncia, que
permite ao pesquisador obter dados, geralmente a partir de entrevistas ndo estruturadas.
Nesse caso 0 pesquisador tem uma postura relativamente passiva, buscando apenas
suscitar as percepcOes do entrevistado. Ja na life history a entrevista € realizada por
meio de questionamentos e a partir de outras informagbes como por exemplo:
depoimentos de outras pessoas, evidéncias documentais ou informacdes histéricas
disponiveis.

Ja Atkinson (1998), aborda que a life story interview (Entrevista de historia de
vida) e life history interview (Entrevista de histéria de vida) sdo muito similares em suas
abordagens e em suas abrangéncias, mas as informacGes especificas e o produto final
podem ser muito diferente. A life story € a estoria ou relato da vida, que designa o relato
de vida narrada tal como a pessoa vivenciou, ou seja, 0 pesquisador nao procura
confirmar a autenticidade dos fatos, ja que o importante € o ponto de vista do
entrevistado. Ja a life history é o estudo de um individuo ou grupo de individuos que,
além de narrar a vida, inclui também todos os documentos que possam ser consultados,
como por exemplo: prontuarios médicos, entrevistas com familiares e amigos etc.

O tema vida também se destaca pela importante influéncia e relacionamento
estabelecido entre pesquisadores e pesquisados. Quando se trata de historia de vida é
preciso sempre manter em mente que um dos seus pontos principais é dar a
oportunidade as pessoas de contar suas histérias e a maneira como escolhem contar. De

acordo com Atkinson (1998), coeréncia e honestidade podem ser parte do processo
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colaborativo, se necessario, porém tudo dependera de quem contar a histéria e do
pesquisador.
A abordagem com historias de vida tem ganhado destaque no contexto

académico em diversas areas de estudos, como por exemplo:

e Na psicologia: tem como uma de suas funcdes estudar o ciclo da vida (NOVOA,
2000).

e Na sociologia: estudo das memorias, do universo social da pessoa, dos
relacionamentos estabelecidos (NOVOA, 2000).

e Na antropologia: unidade de estudo por suas medidas de semelhangas e
variacdes culturais (ATKINSON, 2002).

e No mistico — religioso: historias despertam sentimentos de admiracéo,
humildade, respeito e gratiddo em reconhecimento daqueles mistérios ao nosso
redor (ATKINSON, 1998).

e Nos estudos literarios: usa a autobiografia como textos através dos quais explora
questdes do design, estilo, conteudo literarios (OLNEY, 1980).

e Na Histdria encontramos seu uso na abordagem da historia oral, onde a historia
de vida de um material é uma fonte importante para melhorar a historia local
(ALLEN; MONTELL, 1981).

No contexto da educacdo, no qual se concentra nosso interesse, a historia de vida
tem tido um uso cada vez mais disseminado, tendo contribuido para uma melhor
compreensdo & medida que renova as teorizagdes e os dispositivos de pesquisa e
formagcao profissional (NOVOA, 2000; BURNIER et al., 2007).

De acordo com Atkinson (1998), além do uso da narrativa pessoal nessa nova
abordagem ao saber, estdo: oportunidades para aprofundar as relagdes com os outros;
criacdo de conhecimentos compartilhados e significados que podem informar
profissionais; compreender a identidade oral e ilustrar as possibilidades de acdo e
sentimento humanos.

No contexto internacional a histéria de vida teve sua primeira perspectiva na
antropologia e sociologia tendo sua origem na Escola de Chicago marcada pela
hermenéutica filoso6fica alemd do século XIX (GRAND, 2000). Como referéncia

internacional temos trabalhos publicados na Franca, Inglaterra, Suica, Canada, Portugal,



91

como por exemplo: Anténio Névoa (2000), Miché&el Huberman (2000), Claude Dubar
(1997), Ivor F. Goodson (2007), Pierre Dominicé (1990), Franco Ferrarotti (1998),
Robert Atkinson (1998), Barbara Merrill e Linden West (2009), entre outros. Tais
autores ilustram bem essa tendéncia, oferecendo forte respaldo das histérias de vida na
pesquisa educacional.

De acordo com Kang (2010, p. 664) “a historia de vida ganhou popularidade
durante a condi¢do pds-moderna da vida social: as chamadas metanarrativas perderam o
interesse em explicar a vida e a carreira de uma sociedade arriscada”. Sendo assim, estes
trabalhos despertaram interesses, influenciaram a configuracdo da producéo intelectual
brasileira e, para muitos pesquisadores, acabaram tornando-se uma referéncia.

No Brasil, a histéria de vida inscreve-se sob a influéncia da historia oral
instaurada nos anos de 1960, com o programa de histdria oral do Centro de Pesquisa e
Documentacdo de Historia Contemporanea do Brasil — Fundacdo Getulio Vargas
(CPDOC/FGV), com o proposito de recolher depoimentos da elite politica nacional.
Entretanto, de acordo com Nunes e Cunha (2005), foi a partir de 1990, apds o advento
das discussfes acerca do saber docente e do oficio do professor, que se anuncia no
Brasil o periodo da proliferacdo dos métodos biogréaficos, especialmente com a criacédo
da Associacdo Brasileira de Historia Oral (ABHO) (SOUZA, 2006).

Nos Ultimos vinte anos temos percebido um crescimento dos estudos que tém
como base tedrica e metodoldgica a historia de vida. De acordo com André (1997), na
educacdo observamos o crescimento dos estudos focalizando a vida ou o
desenvolvimento pessoal dos professores, carreiras e percursos profissionais,
profissionalizacdo e identidades docentes, ciclos de vida, memorias, relacdo entre o
universo profissional e sociocultural.

Nesse contexto, citamos uma obra, que hoje é considerada classica, Vida de
professores (NOVOA, 2000), na qual alguns autores expdem os resultados de suas
pesquisas, as especificidades, os desafios e as possibilidades do trabalho com historias
de vida. Como j4 relatado anteriormente, no Brasil os estudos (auto)biograficos tiveram
seu inicio com a historia oral. Entretanto, o que vem ser a histdria oral? De acordo com
Queirds (1988, p. 19):

Historia oral € um termo amplo que recobre uma qualidade de relatos a
respeito de fatos, ndo registrados por outro tipo de documentacdo, ou cuja
documentacéo se quer completar. Colhida por meio de entrevistas de variada
forma, ela registra a experiéncia de um sé individuo ou de diversos
individuos de uma mesma cultura.
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Para Queirds (1988), a histdria oral passa pelo relato oral, depoimento pessoal,
histdria de vida, biografias e autobiografias. Ja Bom Meihy (1996), classifica os tipos de
relatos como: historia oral de vida (narrativa da totalidade da experiéncia de vida de
uma pessoa); historia oral tematica (recorte da histéria de vida do entrevistado sobre a
tematica estudada) e tradicdo oral (relacionada as manifestacdes do passado sobre o
folclore e a transmisséo geracional).

Atkinson (1998), por sua vez, relata que existe uma sutil diferenca entre histéria
de vida e histdria oral, que é dada na énfase do que se deseja diagnosticar. De acordo
com o autor, na histéria oral o foco é dado em um aspecto especifico da vida da pessoa,
ja a histéria de vida é normalmente dirigida sobre uma vida inteira, ou seja, 0
pesquisador se interessa ndo em ouvir apenas um aspecto de sua vida, mas compreender
0 todo.

Por ser colhida oralmente, a historia de vida se insere no campo da historia oral.
Para Queirds (1988), ela apresenta uma distin¢ao entre a histdria oral e a histéria de vida,
levando-se em consideracgdo o papel do pesquisador e a forma que utiliza para a coleta
dos dados. Na historia oral o pesquisador é quem dirige e conduz a entrevista frente aos
acontecimentos da vida do pesquisado que possam ser incluidos no trabalho.

Na historia de vida quem decide o que deve ou ndo ser contado é o ator social da
pesquisa a partir da narrativa da sua vida, ndo exercendo papel importante a cronologia
dos acontecimentos e sim o percurso vivido por ele. Ainda que o pesquisador dirija a
conversa de forma sutil, ¢ o ator social que determina o “dizivel” da sua historia
(QUEIROS, 1988).

As pesquisas com histéria de vida adotam e comportam uma variedade de fontes
e procedimentos. Na literatura sobre os métodos (auto)biograficos podemos identificar
varios termos ou modelos de historias de vida que acreditamos ser importante clarificar
ao leitor, embora, como argumenta Frago (2002), existe uma dificuldade em classifica-
las. Dessa maneira, apresentaremos a classificacéo realizada por Cole e Knowles (2001,
p. 16-20):

Autoethnography (Autoetnografia) — como o0 nome sugere, uma
autoetnografia coloca a si mesmo dentro de um contexto sociocultural. Ao
contrario da autobiografia, que é focada em si mesma para fins de
autorrepresentagdo e/ou autocompreensdo, a autoetnografia usa a pessoa
como um ponto de partida ou de vantagem a partir do qual se exploraram
elementos, questdes ou construcdes socioculturais mais amplas.
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Biography (Biografia) — E um relato estruturado de uma vida escrita por
outra pessoa, geralmente de acordo com as convencdes literarias.

Case history (Caso de histéria) — Algumas vezes esse termo é usado como
sindnimo de estudo de caso, contudo, caso de historia difere por causa de sua
associacao e uso em servigos sociais e de satde. Os histdricos de casos sdo
normalmente concentrados em uma pessoa, grupo ou instituicdo como parte
do estudo de caso ou para atender uma necessidade do pesquisador ou
investigador. N&o é um termo de pesquisa.

Case study (Estudo de caso) — Pensamos no estudo de caso mais como um
projeto do que como um método, pois ele pode ser acomodado dentro de uma
gama de paradigmas e disciplinas de pesquisa. Sua caracteristica definidora é
o foco no que pode ser descrito como um caso; um programa, condicao,
evento, pessoa, processo, instituicdo ou grupo cultural/étnico ou grupo
similarmente definido.

Ethnography (Etnografia) — O objetivo amplo da etnografia é obter uma
compreensdo dos significados simbdlicos ligados aos padrdes de interacdes
sociais dos individuos dentro de um determinado grupo cultural. O termo
“etnografia” é usado para descrever a maneira de estudar a vida humana
enquanto investigacdo sistemdtica através de um processo de intensa e
participante observacdo, participacdo e entrevistas dentro de um grupo
cultural designado — e produto de pesquisar — rico e detalhado descricdo da
vida dentro do contexto da pesquisa.

Life narrative or life story (Narrativa de vida ou histéria de vida) — uma
narrativa ou histéria de vida é uma descricdo oral ou escrita da vida ou
segmento de uma vida contada por um individuo. Esses termos, juntamente
com outros, como a historia pessoal e a narrativa pessoal, sdo frequentemente
incluidos sob a rubrica de métodos narrativos ou biograficos.

Narrative accounts (Relatos narrativos) — os termos “narrativa” e “relato
narrativo” sdo frequentemente usados para descrever uma forma de
informacédo ou exibi¢cdo de dados, como “o texto aparece em forma narrativa”
Ou “a narrativa seguinte...”. E importante, no entanto, distinguir este uso de
“parrativa” de "relatos narrativos”, que é epistemologicamente enraizada.
Nem todos os textos de pesquisa que usam formas narrativas sdo baseados
em pressupostos que refletem uma visdo narrativa do mundo.

Narrative (Narrativa) — o foco da pesquisa narrativa esta no individuo, e o
fato de que a vida pode ser entendida através de uma recontagem e
reconstrucdo da historia de vida. Epistemologicamente, o método narrativo
da pesquisa se baseia tanto no campo da linguistica quanto na filosofia
hermenéutica.

Personal experience story (histéria de experiéncia pessoal) — é uma anedota
ou histéria contada ou escrita por uma pessoa sobre sua experiéncia, é
chamada de historia de experiéncia pessoal. Tais historias ndo representam
necessariamente momentos epifanicos ou fundamentais na vida de uma
pessoa, nem sdo contextualizadas ou teorizadas. Histérias de experiéncia
pessoal muitas vezes fazem parte de informacfes reunidas em um estudo de
uma vida.

Story (histéria) — descreve-se uma historia como “uma narrativa com
determinada forma sintatica muito especifica (inicio de situagdo média de fim
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ou de situacdo-transformacéo) e com um assunto que permite ou incentiva a
projecdo dos valores humanos sobre a material”.

Os termos apresentados por Cole e Knowles (2001) nos oferecem as diversas
possibilidades com a temaética histdria de vida e que a escolha do termo ou caminho a
ser seguido ird depender dos objetivos que cada pesquisador deseja identificar em suas
pesquisas. Segundo Atkinson (1998), a funcdo da histdria de vida é, principalmente,
reunir os elementos centrais, eventos e crencas na vida de uma pessoa, integra-los em
um todo, fazer sentido, aprender a forméa-los, ensinar a geracdo mais jovem, e lembrar
ao resto da comunidade o que € mais importante na vida.

As clarificacBes apresentadas por Cole e Knowles (2001) vém reforcar a
variedade de opcdes ao se trabalhar com a tematica relacionada a historia de vida.
Atualmente, identificamos uma diversidade de pesquisas ou de projetos de formacéo a
partir das vozes dos atores sociais sobre uma vida singular, vidas plurais ou vidas
profissionais, no particular e no geral, através da tomada da palavra como estatuto da
singularidade, da subjetividade e dos contextos dos sujeitos (SOUZA, 2006).

De acordo com Novoa (2000), o sucesso das abordagens com historia de vida,
tem sido a0 mesmo tempo uma vitoria e uma derrota. Uma vitdria na medida em que
permite a divulgacdo de olhares sobre o trabalho cientifico e sobre os processos de
formacgédo. Mas também uma derrota, pois seu sucesso s6 é possivel a custo de algumas
das suas caracteristicas originais, do seu rigor metodologico e das suas dimensdes
criticas.

A valorizagdo das historias de vida passa por uma ruptura entre conhecimento
cientifico para o conhecimento do senso comum. Por fim, as abordagens com historia de
vida, segundo Kang (2010), passam por uma experiéncia de aprendizagem,
especialmente experiéncias de aprendizado passadas, influenciando as trajetérias de
carreira individuais. Todo individuo tem uma histéria tipica de experiéncias de
aprendizado. Ou seja, todos queremos que alguém nos ouca, e a historia de vida

possibilita essa aproximacdo de nossa historia com 0s outros e cConosco Mesmos.

4.2. O professor do ensino superior

No decorrer dos Gltimos anos, incrementou-se o interesse dos pesquisadores em

estudar a educacdo nas universidades. Durante seus varios seculos de histéria, as IES
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estiveram modificando ou reconstruindo seus significados e projecdo social. Em pleno
século XXI, vivemos momentos de grandes incertezas e instabilidades na academia
decorrentes de mudancas profundas como, por exemplo, a adequacdo dos curriculos dos
cursos de formacéo inicial de professores da Educacao Basica a Base Nacional Comum
Curricular do ensino médio (BNCC).

Essas mudangas, em sua maioria, ndo alcancaram ainda uma consolidagdo firme.
A situacdo delas €, em alguns casos, bastante confusa, como a intervengao nos projetos
institucionais, ferindo a autonomia das universidades.

Nos ultimos anos o papel do professor universitario tem sofrido importantes
transformac6es que vado desde a tradicional missdo de transmissor dos conhecimentos
até chegar ao papel de facilitador da aprendizagem dos seus educandos (ZABALZA,
2004). Pimenta e Anastasiou (2017, p. 36), nos apresentam dois questionamentos: “O
que identifica ser um professor? E um professor universitario?””. No ensino universitario
o professor desempenha um conjunto de func6es que ultrapassa o exercicio da docéncia.

A Lei n° 9394/96 (BRASIL, 1996), no seu Artigo 13° estabelece as seguintes

incumbéncias para os professores:

-Participar da elaboragdo do projeto pedagogico;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho;

- Zelar pela aprendizagem dos educandos;

- Estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s docentes de menor
rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos;

- Participar integramente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacéo e ao desenvolvimento profissional (BRASIL, 1996, n.p)

Vivemos um processo de ampliagdo do campo da docéncia universitaria. A
docéncia requer formacdo profissional para seu exercicio, conhecimentos especificos
para exercé-la adequadamente ou, no minimo, a aquisicdo dos conhecimentos e das
habilidades vinculadas a atividade docente para melhorar sua qualidade.

Na IES, o professor universitdrio é orientado a formacdo dos quadros
profissionais a producdo e socializagdo do conhecimento cientifico e a producdo de
ciéncia e tecnologia que favoregcam aos homens e as mulheres atuarem propositiva e
assertivamente. Além disso, a docéncia universitaria exige destes a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. Ainda faz parte dessa caracteristica integradora a
producéo do conhecimento bem como sua socializacéo.

O professor da IES, além de atuar em nivel escolar especifico, desenvolve sua

pratica pedagdgica no interior de uma instituicdo singular. As configuragdes desta
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instituicdo, nos diferentes tempos e espacos, foram trazendo ao professor formas de ser
e fazer (PENSIN, 2017).
Em nossa pesquisa, adotamos como base uma das concepc¢des de docéncia

universitaria estabelecida por Cunha; a docéncia como noc¢ao de experiéncia:

Saberes oriundos da historia de vida dos professores, da formacao
profissional [...] da préatica que realizam como professores, incorporando o
trabalho como espaco e territorio de aprendizagem. [..] também estd
fortemente exposta aos processos regulatérios que vém das politicas de
estado (CUNHA, 20086, p. 57).

Outra caracteristica da docéncia universitaria esta ligada a inovacao quando:

- Rompe com a forma conservadora de ensinar, aprender, pesquisar e avaliar;

- Reconfigura saberes, procurando superar as dicotomias entre conhecimento
cientifico e senso comum, ciéncia e cultura, educacio e trabalho, teoria e
pratica etc.;

- Explora novas alternativas tedrico-metodoldgicas em busca de outras
possibilidades de escolhas;

- Procura a renovagdo da sensibilidade ao alicergar-se na dimensdo estética,
no novo, no criativo, na inventividade;

- Ganha significado quando é exercida com ética (ZABALZA, 2004, p. 108).

Formar professores universitarios implica compreender a importancia do papel
da docéncia, propiciando uma profundidade cientifico-pedagdgica que os capacite a
enfrentar questdes fundamentais da universidade como instituicdo social, uma prética
social que implica as ideias de formacéo, reflexdo e critica.

No Brasil, a preparacédo para o exercicio do magisterio superior segundo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996 (LDBEN) — Lei n°® 9394 no artigo 66,
se dara preferencialmente nos programas de P6s-Graduacéo stricto sensu. Os programas
de mestrados e doutorados em geral ndo concebem a docéncia universitaria como um
processo de formacdo, mas se voltam para preparacdo de pesquisadores em campos
especificos, ou seja, a formacdo docente para o ensino superior fica a cargo de
iniciativas individuais (PIMENTA; ANASTASIOU, 2010).

O governo - MEC/CAPES/INEP e a Secretaria de Educacdo Superior (SESU) -
determina os parametros de qualidade institucional, e muitas das IES organizam e
desenvolvem seus programas de formacgdo docente orientadas por tais parametros.
Dessa maneira, as politicas pablicas brasileiras ndo estabelecem diretamente orientaces

para a formacao pedagdgica do professor universitario.
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Uma delas é o Plano Nacional de Graduacdo (PNG): um projeto em construcéo
estruturado em torno de principios e fundamentos, diretrizes, metas e parametros. A

concretizacao das ideias desse plano requer um novo perfil docente, ou seja, ter:

- Formacdo cientifica na area de conhecimento;

- Pés-graduacao stricto sensu, preferentemente no nivel de doutorado;

- Dominio do complexo processo histérico de constituicdo de sua area;
-Ampla e critica compreensdo dos métodos que produziram o conhecimento
acumulado;

- Competéncia pedagégica (FORGRAD, 2004).

O plano ainda indica as metas para a formagdo de docentes universitarios, na

perspectiva da melhoria da graduacgédo, como:

- As agéncias de fomento a p6s-graduacgdo stricto sensu, além dos critérios
vigentes para a formacdo do pesquisador, ampliardo os programas para
capacitacdo e formacéo, igualmente stricto sensu, dos docentes da graduacéo.

- Considerando as necessidades relacionadas a expansdo da oferta de vagas
no horizonte de dez anos, as instancias responséveis pelas IES ampliardo a
oferta de programas de poOs-graduagdo stricto sensu no pais, dentro dos
seguintes parametros:

a) ampliar a oferta de vagas nesse nivel, nas IES publicas, de modo que
todas se tornem polos de formagdo stricto sensu de docentes, inclusive
por meio de criacdo de novos cursos;

b) estimular também a ampliacdo de vagas na p6s-graduacdo stricto sensu,
nas universidades privadas e IES de qualidade, inclusive com abertura de
Novos cursos;

c) aumentar o total de docentes titulados no pais em taxa superior a obtida
na expansdo das vagas de graduacéo.

- Instituir em todas as IES programa de formac&o pedagdgica em perspectiva
continuada provendo-se, inclusive, meios para adogéo e absor¢do de novas
tecnologias e metodologias de ensino.

- Os programas de pés-graduacdo devem oferecer a seus alunos a prética
regular de monitoria supervisionada, disciplinas especiais e outras atividades
correlatas, visando a preparacdo para a docéncia universitaria nas respectivas
areas de conhecimento. (FORGRAD, 2004, p. 82-83).

E importante ressaltar que as metas definidas no PNG est#o direcionadas para a
concepc¢do de formagdo como um processo continuo e para o papel que as instituicdes
de ensino superior desempenham nesse novo contexto da educagéo.

A formacdo dos professores universitarios, no sentido de qualificacdo cientifica
e pedagdgica, € um dos fatores basicos da qualidade da universidade. Zabalza (2014),
em sua obra “O ensino universitario: seu cenario e seus protagonistas”, nos apresenta
algumas questdes que, por sua vez, nos levardo a um grande leque de dilemas formativo.

De acordo com o autor os professores universitarios normalmente enfrentam alguns
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desafios no percurso de sua formacdo, quais sejam: sentido e relevancia da formacéo;
conteudo da formacdo: formacdo sobre o qué? Agentes da formacdo: quem deve
ministra-la?

No sentido e relevancia da formacdo, essa formacdo deveria ser para o
desenvolvimento pessoal ou uma formacdo para a resolucdo das necessidades da
instituicdo — cada professor seria responsavel por sua propria formagdo ou a formacao
se definiria como um compromisso institucional, e nesse caso 0s professores néo
assumiriam uma responsabilidade de sua formacao.

Outro aspecto é que quando a formacdo fica restrita a responsabilidade do
docente, muitas vezes eles irdo procurar aspectos que ndo estdo relacionados com suas
atividades na universidade, ou seja, o desenvolvimento da instituicdo se torna
secundaria. A resolucdo seria entdo buscar uma férmula intermediaria por meio de uma
maior participacdo dos departamentos, nos quais sdo visualizados com mais clareza
ambos 0s tipos de necessidades.

Entretanto, é notério o conhecimento de que no ensino superior o professor tem
uma liberdade académica, ou seja, autonomia. Sua concretizagdo se da quando os
professores decidem por si proprios ter a capacidade para determinar o que € melhor
para si, para seus educandos e para a instituicdo a qual pertencem. Além disso, de
acordo com Zabalza (2014), existem algumas condicOes para a aprendizagem: uma
delas é que se faz necessario eliminar os obstaculos que dificultam a aprendizagem, que
podem ser desde a falta de recursos até a pressdo de ter desconto no salario se nédo
participarem das formacdes.

O segundo refere-se a estimulacao: Para aprender, necessitamos estar motivados,
conhecer o interesse e as contribui¢fes que essa aprendizagem nos trara e os beneficios
que poderemos obter. Ao mesmo tempo, nao pode faltar alguma forma de pressao (em
seu sentido positivo de reconhecimento dos esforcos), capaz de superar a tendéncia
inata a inércia e a se manter em uma posi¢do comoda que ndo traga complicacGes e que
permita, com o minimo de esforgo, vencer os compromissos docentes.

Que tipo motivacdo prevalece, seja a intrinseca ou a motivacdo pelo
reconhecimento, depende de como as universidades propdem a formacdo sob uma
perspectiva que integre as duas dimens@es: programas e atividades de formagdo que

sejam interessantes por si mesmas e que, a0 mesmo tempo, tenham repercussdes
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benéficas para os professores em relacdo ao reconhecimento institucional, que ndo
teriam raz&o para se reduzir a incentivos materiais.

Quanto ao conteudo da formacdo e em formacdo em qué? Aqui o debate centra-
se em alguns pontos, como por exemplo, uma formacéo generalista, na qual o contetdo
abordado esta centrado em questdes comuns a todos os tipos de professores, a saber, a
formacdo sobre os aspectos relativos a motivacdo dos estudantes ou o dominio dos
recursos para o desenvolvimento curricular. Por outro lado, ha quem defenda uma
formacdo mais especifica e vinculada a propria area de conhecimento.

Contudo, além desse debate entre uma formacdo generalista e especialista, temos
0 problema de uma formacdo para a docéncia ou para a pesquisa. Em boa parte das
universidades (seja dentro do Brasil ou fora dele), os docentes se veem levados a
desenvolver atividades direcionadas tanto para a docéncia quanto para a pesquisa.
Todavia, a cultura universitaria tende a atribuir um maior status académico a pesquisa
até transforma-la no componente basico da identidade e do reconhecimento do docente
universitario (ZABALZA, 2014).

Essa realidade nos revela que, muitas vezes, em uma selecdo para ingresso ou
promogcdo nas universidades o mérito de pesquisador é mais importante do que o de ser
professor. Neste cenario, a docéncia transforma-se em uma atividade marginal dos
docentes. De qualquer forma, essas fungdes (docéncia e pesquisa) precisam de uma
formagéo.

Outro ponto de discussdo se refere a questdo de se essa formacdo deve estar
centrada no ensino ou na aprendizagem. Os enfoques atuais sobre a formacdo desses
profissionais insistem na necessidade de modificar a “formagdo centrada no ensino”,
dominante até agora por uma “formacdo centrada na aprendizagem” que deve ser 0
modelo que prevalecerd no futuro. Hoje, busca-se o perfil do professor universitario no
qual o importante ndo é que se fale ou se explique bem os conteudos, e sim como eles
sdo entendidos, organizados e integrados em um conjunto significativo de
conhecimentos e habilidades novas (ZABALZA, 2014).

Quanto aos destinatarios da formacdo, nos deparamos com algumas questdes:
uma formacéo para 0s novatos ou para todos, incluindo os associados e 0s substitutos.
Alguns acreditam que a prioridade formativa deveria ser aos professores iniciantes, para
o0s quais é valido apresentar novos estimulos que motivem a formagdo, talvez chegando

ao ponto de exigir como pré-requisito para se integrar a docéncia.
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Para muitos, uma formacdo para professores ja estabelecidos profissionalmente
ou em fim de carreira ndo seria interessante, pois se gastaria tempo e esforco em uma
formacdo para estes profissionais. Ndo por uma discriminacdo em razdo da idade ou
tempo de servico, mas por ja estarem, talvez, muito habituados a uma determinada
formar de atuar, acostumados com uma cultura baseada no individualismo e no arbitrio
pessoal, portanto, com poucas possibilidades de assumir mudangas.

Quando pensamos nos professores substitutos essa formacdo pode ser tornar
ainda mais distante. E normal esses professores pertencerem ao mundo da pratica,
exercendo a docéncia muitas vezes apenas como uma atividade secundéria e provisoria.
Portanto, especificamente nesse caso, ndo ha disponibilidade e nem tempo suficiente
para que se planeje um tipo de formacgdo que possa inclui-los. No entanto, é importante
que haja a preocupacdo com sua qualificacdo docente, pois a participacdo na docéncia
destes professores pode representar até 30% do total de professores de uma universidade
(ZABALZA, 2014).

Agentes da formacdo: quem deve ministra-la? A responsabilidade principal da
formacdo estd nas proprias instancias de administracdo das IES, a quem corresponde
projetar as linhas basicas da politica de formacéo e estabelecer as prioridades. Porém,
ocasionalmente a demanda da formacdo pode partir dos professores e dos
departamentos que fazem parte.

A formacdo baseada exclusivamente pela instancia administrativa pode resultar
em uma falta de envolvimento dos professores. Em contrapartida, um sistema de
formacéo entregue aos professores ou aos departamentos costuma se ajustar melhor as
suas necessidades reais, mas pode gerar uma grande dispersdo de esforcos. A solucdo
estaria em uma cuidadosa integragéo entre os polos. As universidades precisam de uma
instancia institucional capaz de estimular e coordenar as iniciativas de formacao.

N&o podemos deixar de citar que quando ndo ha professores com a formacéo
requerida pela LDB abre-se uma brecha que consta na Resolucéo n° 20/77 do Conselho
Federal de Educacdo, publicado no dia 6 de janeiro de 1978 e que ainda se mantém, e
afirma que é permitida a atuacdo de docentes com formacdo basica de pds-graduacao,
em especializacdo Lato Sensu de no minimo 360 horas. E notdrio que em nossas IES
existe uma gama de professores oriundos de diferentes formacgdes, como na descrigcéo a

sequir:
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Encontramos exercendo a docéncia universitaria, professores com formacéao
didatica obtida em cursos de licenciatura; outros, que trazem sua experiéncia
profissional para a sala de aula; e, outros ainda, sem experiéncia profissional
ou didatica, oriundos de curso de especializacdo e/ou stricto sensu
(MOROSINI, 2000, p. 11).

Dentro desta diversidade de professores, destacam-se trés grupos de professores
universitarios no Brasil, de acordo com Schwartzaman e Balbachevsky (1997, apud
GRIPPI; TESTILL, 2012):

Primeiro grupo: Professores em tempo parcial, sem estabilidade, com baixa
especializacdo académica, com uma carga horaria elevada de aulas e prestando servi¢os
ao setor privado.

Segundo grupo: Professores com qualificacdo média, estaveis, de tempo integral,
com grande envolvimento em atividades sindicais e producédo cientifica relativamente
pequena.

Terceiro grupo: Professores mais qualificados, envolvidos em pesquisa com
financiamento préprio, com pouca participacdao sindical e grande envolvimento com
associacOes académicas no pais e no exterior.

Com a expansdo do ensino privado no pais, observa-se um avan¢o do numero de
professores que pertencem ao primeiro grupo, constituindo-se no grupo que atua no
mercado de trabalho para o qual foram formados, dedicando-se a docéncia por algumas
horas por semana.

J& Behrens (2011) levantou, por meio de seus estudos, quatros grupos

representativos de profissionais que atuam na universidade:

1) Profissionais de variadas areas do conhecimento e que se dedicam a docéncia em
tempo integral;

2) Profissionais que atuam no mercado de trabalho especifico e se dedicam ao
magistério algumas horas por semana;

3) Profissionais docentes de area pedagdgica e das licenciaturas que atuam na
universidade e, paralelamente, na educacéo basica;

4) Profissionais da area da educacdo e das licenciaturas que atuam em tempo

integral nas universidades.

Sendo assim, podemos observar que os professores do ensino superior ndo tém

uma identidade Unica, suas caracteristicas variam muito, principalmente em relacdo as
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instituicdes de ensino onde exercem a docéncia, e em relacdo a trajetdria de vida e de
formag&o profissional de cada individuo (PEREIRA; ANJOS; 2014). Vivemos em uma
época de constante evolucdo, e estamos sendo bombardeados a todo o momento com
informacdes e técnicas cada vez mais evoluidas.

Hoje se faz necessario um professor universitario com um perfil mais articulador
e de viabilizacdo de contato dos educandos e de suas comunidades, trazendo o
conhecimento em um processo participativo, critico, fundamentado nas aspiracdes e nos
impasses cotidianos. Esse professor deixa de ser compreendido como o que evita 0 risco
e controla o processo educativo e volta a ser um orientador, um intelectual, inserido em
um projeto social e ndo em um projeto burocratico, técnico, que define a priori uma

dindmica social mais adequada ou que serve a interesses privados ou individualizados.

4.2.1 A identidade do professor universitario

A identidade profissional do professor se constitui com a interacdo entre a
pessoa e suas experiéncias individuais e profissionais. Ela ndo é algo que se possua, mas
algo que se desenvolve durante a vida, e ndo é um atributo fixo para uma pessoa, e sim
um fenémeno relacional. Segundo Pimenta e Anastasiou (2017, p. 76) “a identidade nédo
é um dado imutavel. Nem externo, que possa ser adquirido como uma vestimenta. E um
processo de constru¢do do sujeito historicamente situado”. As identidades profissionais
formam uma complexa rede de histdrias, conhecimentos, processos e rituais
(MARCELO, 2009a). Nesta pesquisa 0 processo identitario que desenvolvemos com 0s
professores de licenciatura.

O conceito identidade é pluralizado com multiplas interpretagdes que podem
receber uma analise de diferentes campos do saber: socioldgico, antropoldgico,
filoséfico e psicoldgico. Dessa forma, ndo é possivel fazer uma analise da identidade do
professor universitario isoladamente ou fora do seu contexto social. Ou seja, ela se
constroi com base nas suas significa¢fes sociais e profissionais, nas revisdes constantes
dos significados sociais da profisséo e na revisdo das tradigdes (PIMENTA;
ANASTASIOU, 2010).

Além disso, € um processo no qual cada pessoa, permanecendo ela propria e
reconhecendo-se a si mesma ao longo da sua histéria de vida, forma-se, transforma-se,

em interagdo consigo mesmo e com 0 meio que a cerca. E a identidade profissional é
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uma acédo evolutiva de interpretacdo e reinterpretacdo de uma experiéncia. Segundo

Silva:

A identidade ndo é uma esséncia; ndo é um dado ou um fato — seja da
natureza, seja da cultura. A identidade nao é fixa, estavel coerente, unificada,
permanente. A identidade tampouco é homogénea, definitiva, acabada,
idéntica, transcendental. Por outro lado, podemos dizer que a identidade é
uma construcdo, um efeito, um processo de producdo, uma relagdo, um ato
performativo. A identidade ¢é instavel, contraditéria, fragmentada,
inconsistente, inacabada (SILVA, 2000, p. 96).

A identidade do professor universitario ainda ndo esta politicamente clarificada
de modo pleno. S&o varios os modos pelos quais os docentes sdo vistos. As vezes como
funcionario publico, ora como pertencente a classe média, ora como da classe
trabalhadora, porém com um diferencial de ter um nivel de escolariza¢do superior, ja
que na maioria das nossas universidades o corpo docente é formado por professores que

possuem uma titulacdo de doutorado. Giroux (1986) nos apresenta este professor em

busca de definir qual o seu papel no ensino superior:

Os docentes necessitam de se definir a si proprios como intelectuais
transformadores que atuam como docentes e educadores radicais. O docente
radical, como categoria, define o papel pedagdgico e politico que os docentes
tém na universidade, enquanto a nocéo de educacédo radical se refere a uma
esfera mais ampla da intervencéo na qual o mesmo interesse pela autoridade,
pelo conhecimento, pelo poder e pela democracia redefine e amplia a prépria
natureza politica da sua tarefa pedagdgica, que é ensinar, aprender, escutar e
mobilizar no interesse de uma ordem social mais justa e equitativa (GIROUX,
1986, p. 38. Grifo nosso).

A profissdo do professor universitario conforme assinala Martins (s.d), tem sido
referida como sendo a “profissdo chave” (key profession) evidenciado por Perkin (2018)
para descrever o lugar dos docentes na sociedade moderna. Considerado pelo
historiador como um dos setores mais influentes na formacdo da opinido ilustrada da
sociedade, tendo um forte impacto também na organizacdo de outros setores da
sociedade.

Entdo, qual é a identidade do professor universitario? De acordo com Benedito;
Ferrer; Ferreres (1995), no tocante ao aspecto da sua formacdo, se percebe que existe

um processo autodidata no exercicio da profisséo:

[...] o professor universitario aprende a sé-lo mediante um processo de
socializagdo em parte intuitiva, autodidata ou (...) seguindo a rotina dos
“outros”. Isso se explica sem duvida, devido a inexisténcia de uma formagao
especifica como professor universitario. Nesse processo, joga um papel mais
Ou menos importante sua prépria experiéncia como aluno, o modelo de
ensino que predomina no sistema universitario e as reagoes de seus alunos,
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embora ndo ha que se descartar a capacidade autodidata do professor. Mas
ela é insuficiente (BENEDITO; FERRER; FERRERES 1995, p. 131).

A problematica da identidade do professor universitario ultrapassa 0s processos
de sala de aula, levando a cabo a discussdo acerca das finalidades do ensino de
graduacdo (PIMENTA; ANASTASIOU, 2010). A construcdo da identidade profissional
se da& a partir de varios referenciais: significacdo social da profissdo; revisdo destes
significados; revisdo das tradicdes e, por vezes, reafirmagfes de praticas consagradas
culturalmente e que ainda permanecem validas.

Essa é uma identidade que se assenta no embate entre teorias e praticas e na
analise e construcdo de novas teorias. No processo da construcdo da identidade docente
é muito importante o significado social que os professores atribuem a si mesmos e a
educacdo. Por isso, a identidade do professor do ensino superior constitui um processo
de conhecimento que interliga quatro grandes conjuntos de saberes: contetdo especifico,
contetdo didatico-pedagdgico; contetdo relacionado aos saberes pedagdgicos e
contetdo relacionado a explicacdo do sentido da existéncia humana individual
(PIMENTA; ANASTASIOU, 2010).

Além disso, de acordo com Pimenta e Anastasiou (2017), a configuracdo da
identidade do professor se da na medida em que se procede a analise critica dos saberes
da experiéncia construidos nas préaticas, confrontando-os com base no campo tedrico da
educacdo, pedagdgico e de ensino. E uma identidade que comporta os aspectos
epistemoldgicos dos saberes cientificos e o de ensinar, mas que também é
compreendido como um meio de intervencao profissional na préatica social.

Nesse processo de formacdo, o professor vai se profissionalizando e ao mesmo
tempo construindo sua identidade profissional. Libaneo (2001) diz que, em um primeiro
momento, o processo identitario profissional pode ser definido como um conjunto de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que definem a especificidade do trabalho
do professor. Segundo ele, o professor vai assumindo determinadas caracteristicas de
acordo com as exigéncias educacionais que sdo colocadas em cada momento histérico e
em cada contexto social.

Nos altimos anos alguns estudos tém sido eficazes na discussdo de questdes
vinculadas tanto a profissdo académica, aos aspectos profissionais e de formacgéo, como
aos relacionados a personalidade, aos sentimentos pessoais, a0 género, as experiéncias

de vida dos docentes e as motivagdes para o ingresso na profisséo.
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Podemos inferir que o processo identitario do professor universitario € um
conceito moderno que vem se desenvolvendo historicamente, e que ndo se trata de
procedimento simplesmente reflexivo ou narrativo, formando-se também das trocas
entre os pares, das experiéncias, das interacdes sociais e das aprendizagens. Enfim, a
identidade do docente universitario é gerada nas diversas redes de relagdes que ele
estabelece ao longo de sua vida.

Zabalza (2014) em uma de suas obras (O ensino universitario: seu cenario e seus
protagonistas), dialoga sobre o professor do ensino superior e traz em seu discurso
aspectos que consideramos importante refletir, como por exemplo: a dimensao
profissional, os dilemas da identidade profissional na universidade e a dimenséo pessoal
e profissional do docente universitario.

“A docéncia universitaria ¢ uma profissio ou ¢ o trabalho que exercemos?” E
com estas palavras que Zabalza (2014, p. 107), inicia sua discussdo sobre a dimensao
profissional do docente universitario. E comum identificarmos professores
universitarios que se definem mais pelo seu ambito cientifico (como bidlogos,
pedagogos ou fisicos), do que como “professor universitario”, deixando transparecer
gue a sua identidade se centra mais na especializacdo cientifica do que na sua atividade
de ser professor. Isso ainda é mais comum nos programas de Pds-graduagdo, no qual
muitos professores (ou melhor, pesquisadores) deixaram de lado sua funcdo primordial
que contribui para a sua insercdo no mundo académico, o conhecimento sobre a
docéncia, se afastando, assim, do ambiente da sala de aula.

E possivel ainda hoje identificarmos aspectos criticos dos professores
universitarios, como por exemplo, ter uma “identidade profissional indefinida”
(ZABALZA, 2014, p. 107). Hoje, ser professor universitario ou ser um ‘“bom” professor
universitario é diferente, por exigir diferentes conhecimentos e habilidades de um
pesquisador ou um administrador. Entretanto, ainda nos deparamos com pensamentos
de que para ser um “bom” professor é preciso ser um “6timo” pesquisador (ZABALZA,
2014).

Ndo estamos aqui para afirmar que ser um excelente pesquisador ndo é
importante, porém, ndo se substitui e nem se iguala ao fato de ser professor. Vivemos
em um tempo no qual o papel do professor universitario sofreu e ainda sofre constantes

transformac6es, como por exemplo, as fungdes exercidas no ambito da universidade que
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ultrapassam o0 exercicio do ser professor, a saber, assumir cargos de gestdo
administrativa.

Segundo Zabalza (2014), no decorrer dos ultimos anos foram se atribuindo aos
professores universitarios trés funcdes: o ensino, a pesquisa e a administracdo. Ainda de
acordo com o autor, temos o surgimento de outras novas func¢des, como por exemplo, a
funcdo “business”, na qual o professor busca financiamento para suas pesquisas e
projetos, e a funcdo de relagdes institucionais, que estabelece uma rede de contatos nas
mais diversas areas, seja no ambiente universitario ou entre outras instituicbes nacionais
e/ou internacionais. Sendo assim, o ser professor deixou de ser uma prioridade tanto das
instituicbes quanto dos proprios docentes.

Durante muitos anos eles foram considerados como “cientistas iluminados”, pela
titulacdo de especialista na area. Muitas vezes, as identidades desses profissionais foram
sendo moldadas e agora comecaram a ser percebidos mais como pesquisadores (no
campo cientifico) ou como profissionais (no campo de aplicacdo: médico, sociélogo,
quimico) do que como professores de fato e, menos ainda, como formadores
(ZABALZA, 2014).

Além disso, ndo podemos esquecer que o trabalho do professor universitario é
muito solitario, extremamente individual e individualizado. Muitas vezes se recebe uma
ementa, um plano de ensino do ano anterior, e com isso devem desempenhar seu horario
de trabalho. A partir dai tudo o que estd relacionado a sala de aula é de plena
responsabilidade sua, ndo cabendo nenhum tipo de discusséo ou dialogo, ou seja, muitas
vezes o professor € deixado a sua prépria sorte (PIMENTA; ANASTASIOU, 2010).

Quanto aos dilemas da identidade profissional destes professores, Zabalza
(2014) nos apresenta quatro dilemas: individualismo-coordenacdo; pesquisa-docéncia;
generalista-especialista e ensino-aprendizagem.

O primeiro dilema se refere ao individualismo-coordenacéo — os professores tém
uma forte tendéncia a constituir sua identidade e a desenvolver seu trabalho de forma
individual. De acordo com Zabalza apud Mintzberg (2014), existem trés problemas que

contribuem para o isolamento:

Coordenagdo: “as burocracias profissionais ndo sdo entidades integradoras,
mas grupos de individuos que se unem para utilizar conjuntamente recursos e
servigos comuns; a excecao disso, preferem que as deixem sozinhas (p. 207).

Discrepancia (cada um age conforme seus desejos): o problema da
discrepancia torna possivel que os profissionais ignorem as necessidades
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reais de seus discentes e, inclusive, possibilita que muitos cheguem a ignorar
as necessidades da organizacgdo... Eles sdo leais a profissdo, ndo ao lugar onde
tém de exercé-la.

Inovacdo: toda inovacdo que pretende romper a estrutura das células
preexistentes tera grandes dificuldades para se firmar. Dessa maneira,
qualquer nova proposta se vé forcada a se integrar nas velhas células ja
estabelecidas (ZABALZA, 2014, p. 118).

Os professores vivem tdo intensamente a autonomia ideoldgica, cientifica e
didatica, que se torna inexpressivo qualquer processo que tenda a romper esse status
quo. Ou seja, 0s docentes universitarios tém construido sus identidades e desenvolvido
o seu trabalho de forma individualista, o que dificulta, ou torna desnecessario, qualquer
procedimento de coordenacéo.

O segundo dilema aborda a dialética pesquisa-docéncia e sua diferente
incidéncia no progresso pessoal e profissional dos professores que, de acordo com
Zabalza (2014, p. 120), se constitui como um “forte obstaculo para o desenvolvimento
de um ensino universitario de qualidade (exceto as inovagfes relacionadas com o
processo e recursos vinculados ao desenvolvimento cientifico)”.

Ainda de acordo com Zabalza (2014), é fundamental que os docentes do ensino
superior pesquisem, mas isso ndo é funcional para o projeto de formacdo no qual
participam como formadores, deixando a docéncia a margem.

Freire (1992), nos aponta que toda a docéncia implica pesquisa e toda pesquisa

implica docéncia. Conforme o autor, ndo héa docéncia:

[...] verdadeira em cujo processo ndo se encontre a pesquisa como pergunta,
como indagacgdo, como curiosidade, assim como ndo ha pesquisa em cujo
andamento necessariamente ndo se aprenda porque se conhece e ndo se
ensina por que se aprende (p. 192).

A articulacdo ou a desarticulagdo da docéncia com a pesquisa produz um tipo de
compreensdo acerca do papel da universidade e, por seguinte, da acédo do professor
universitario. Por outro lado, temos um efeito negativo quanto a dedicacdo excessiva de
alguns professores a pesquisa, pois muitas vezes pode limitar seu ensino exclusivamente
as questbes de suas investigacOes, deixando de lado o verdadeiro sentido do ser
professor universitario, o ensinar.

Pimenta e Anastasiou (2017) também discutem sobre a questdo do “pesquisador

ou professor”. Segundo as autoras, ser um reconhecido pesquisador, produzindo
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acréscimo significativos aos quadros tedricos existentes, ndo é garantia de exceléncia no
desempenho pedagogico.
O terceiro dilema se refere ao generalista-especialista, e traz o perigo tanto da

generalizacao indiferenciada quanto da excessiva especializacao.

O importante € buscar esse equilibrio na qualificacdo dos professores: deve-
se atingir um nivel suficiente de especializacdo para estar em condicGes de
realizar pesquisas significativas em seu ramo e de aproximar seus alunos das
areas de aplicagdo especializada da profissdo; deve-se ter, igualmente, o
conhecimento geral necessario para saber auxiliar seus alunos a construir
algumas bases bem firmes de conhecimento geral e a se colocar ao nivel de
suas demandas sem se desesperar (ZABALZA, 2014. p. 122).

O quarto dilema ensino-aprendizagem — O que nos faz ser bons professores? Diz
respeito a ensinar bem ou formar bons educandos. De acordo com Zabalza (2014),
poucos professores na universidade assumem seu compromisso como docentes de fazer
com que os seus educandos aprendam. Ensinar é administrar o processo completo de
ensino-aprendizagem que se desenvolve em um contexto determinado, sobre certo
conteudo especifico, junto ao grupo de educandos com caracteristicas particulares.

Zabalza (2004) ainda reflete que existe uma crenca de que os professores apenas
ensinam, considerando a visdo criada de que aprendizagem depende somente do
educando e ndo do professor. Entretanto, deve-se valorizar uma intervengdo bem
orientada por parte destes, colocando a aprendizagem como uma confluéncia de ambos
(professor e educando), contribuindo significativamente em um melhor processo do
ensino-aprendizagem.

Torna-se necessario, no caso da educacao superior, que professores e instituicdes
desenvolvam um trabalho articulado e cooperativo. As trajetorias formativas de ambos
estdo inter-relacionadas e 0 modo como s&o vividas e percebidas determina o proposito
pessoal/grupal e institucional de transformacgéo e do aperfeicoamento em diregdo a um
ideal formativo comum. Em razdo disso, instituicbes e professores necessitam estar
conscientes de suas responsabilidades formativas (ISAIA, 2006).

A Ultima dimensdo a ser discutida é a pessoal do professor universitario. Novoa
apud Nias (2000, p. 15) relata que: “o professor ¢ uma pessoa; e uma parte importante
da pessoa ¢ o professor”. Ou seja, ¢ impossivel separarmos o eu pessoal do eu
profissional, e 0 que o professor sente ou vive sdo variaveis que devem ser consideradas

no contexto académico. Muito do que os docentes universitarios representam em suas
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acOes ou sentimentos se apresenta como fatores importantes que podem afetar a
qualidade da sua didatica.

Durante muito tempo existiu 0 pensamento de que quanto maior for o nivel de
investimento no ensino superior, como por exemplo: melhores salarios, sala de aulas
com menos educandos, maior qualidade de equipamentos, recursos etc., maior sera a
satisfacdo dos professores universitarios

Entretanto, nem sempre melhores condi¢bes de trabalho significam maior
satisfacdo e motivacdo para o docente. Ou seja, a melhora da satisfacdo pessoal do
professor vira por meio da evolucao das relacfes que ele mantém e estabelece com seu
ambiente profissional.

O contexto pessoal inclui, ainda, aspectos como a familia (casamento,
nascimento de filhos), os momentos positivos da propria experiéncia de vida (crises,
doengas, morte, problemas econdmicos), 0s interesses pessoais, 0 ambiente
organizacional (a legislacdo, o tipo de gestdo universitaria, os sindicatos, status
profissional etc.). Ou seja, satisfagdo pessoal e carreira profissional ndo ocorrem a
margem do que os professores sdo ou dos processos pessoais que terdo que seguir nos
demais contextos de suas vidas (ZABALZA, 2014).

No préximo item dialogaremos sobre a trajetoria pessoal e profissional do
professor, no qual discutiremos sobre o ciclo de vida dos professores e 0s niveis da
trajetéria profissional do professor universitario, possibilitando, assim, uma maior
compreensdo das transformacdes que o professor universitario passa ao longo de sua

vida.

4.2.2 A trajetoria pessoal e profissional do professor

Conceitualmente, ha diversas maneiras de estruturar o ciclo de vida profissional
dos professores. De acordo com Ortega e Gasset (1970), vida é um tempo de duracéo e,
como tal, tem finitude. A idade dos homens se deve ao fato de estes estarem sempre
situados em uma porcdo do seu tempo que é finito. (MOROSINI, 2000).

Dessa maneira, a idade, fase ou etapa ndo compreende apenas um ano, mas um
conjunto de anos vivenciados por varias geracdes que compartilham simultaneamente
uma mesma comunidade temporal e espacial. De acordo com Ortega e Gasset (1970, p.

37-38), “o hoje, ¢ para alguém, vinte anos; para outros, quarenta; para outros sessenta...
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todos somos contemporaneos, vivemos em um mesmo tempo e atmosfera - em um
mesmo mundo -, mas contribuimos para forma-lo de modo diferente”.

O caminhar da trajetoria pessoal e profissional do professor envolve uma
multiplicidade de geracdes que nao se sucedem, mas se entrelacam. Segundo Ortega e
Gasset (1970), a idade do homem se apresenta em cinco idades: as duas primeiras tém
como funcéo inteirar-se do mundo que lhe é dado pelas geragdes anteriores; a terceira
gesta uma nova concepg¢édo de mundo; a quarta volta-se para a efetiva concretizagdo do
que estava sendo gestado, e a Ultima entrega seu governo para a geragdo que a sucede
(ISAIA, 2001).

No que se refere a trajetoria pessoal, estas idades correspondem as fases pelas
quais cada pessoa passa. Contudo, esse caminhar ndo pode ser visto apenas em termos
individuais, mas sim grupais. Na perspectiva de Erikson (1981; 1985), a trajetéria
pessoal é entendida como um ciclo formado pela inter-relacdo de oito etapas ou idades,
representadas desde o0 nascimento até a velhice.

As oitos etapas descritas por Erikson, referenciadas a partir de uma abordagem

psicossocial, estdo descritas na tabela abaixo:

Tabela 3- Etapas da trajetoria de vida

1. Etapa da Esperanca Infancia Confianca bésica x desconfian¢a béasica
2.Etapa da Vontade Infancia Autonomia X vergonha, ddvida
3.Etapa da Finalidade Idade do Jogo Iniciativa x culpa

4.Etapa da competéncia  Idade escolar Industria x inferioridade

5.Etapa da Fidelidade Adolescéncia Identidade x confusdo de identidade
6.Etapa do Amor Juventude Intimidade x isolamento

7.Etapa do Cuidado Adultez Geratividade x estagnacao

8.Etapa da Sabedoria Velhice Integridade x desesperanca, desgosto

Fonte: Erikson, 1981;1985.

Quanto a trajetéria profissional dos professores, essas idades correspondem as
diversas geracdes pedagogicas. Essa trajetdria € vista como um processo complexo. Que
de acordo com lIsaia (2006), envolve um movimento de revolucdo e involucdo, em que
as fases da vida e da profissdo docente se entrecruzam, mas ndo sdo uma sd. As diversas

geragdes encontram-se em um mesmo periodo historico, podendo interagir e repelir-se.
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A ideia da trajetéria profissional compreendida em Huberman (1989), é
entendida como um processo que envolve o percurso dos professores em uma ou Varias
instituicdes de ensino. Ainda segundo o autor, esse processo € influenciado tanto por
sua trajetdria pessoal, quanto pelo contexto institucional e social em que estao inseridos.

De acordo com Abraham (1986), o eu profissional é concebido como mundo
interior, ou seja, um complexo subjetivo (consciente e inconsciente). Assim, 0 que
acontece no mundo interior do professor estd em interdependéncia com o que acontece
com o mundo interior coletivo (grupo de professores). Dessa maneira, o eu profissional
constitui-se entre o eu individual e o eu coletivo (ISAIA, 2001).

O primeiro, o eu individual, decorre da possibilidade de o professor se dar conta
de suas reais possibilidades e se perceber de forma auténtica. O segundo, 0 eu coletivo,
compreende o que o professor gostaria de ser, mas sabe que néo €, segundo seus valores,
ideais e aspiracdes (MOROSINI, 2000).

Quanto ao ciclo de vida dos professores, dialogaremos com o estudo realizado
por Huberman (1989) e No6voa (2000). Ambos contemplam percursos possiveis de
serem percorridos por professores universitarios, e além disso, também apresentaremos
a trajetoria profissional contemplada por Riegel (1979) em termos de carreira académica.

O ciclo de vida proposto por Huberman (1989) é marcado por percursos
variados que apresentam uma sucessdo de anos combinados com fases que podem
apresentar mais de uma tematica, permitindo entradas e saidas diversificadas ao longo

da carreira, ou seja, seu ciclo ndo € linear (Tabela 4).

Tabela 4- Ciclo de vida dos professores

Anos de carreira Fases/Temas de carreira
1-3 Entrada, Tateamento

'

Estabilizagdo, Consolidacdo de um repertorio pedagdgico

/N

7-95 Diversificagdo “Ativismo” ——>» Questionamento

oo

Serenidade, Distancia afetiva Conservadorismo

25-35 \ /
Desinvestimento
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35-46 (Sereno ou amargo)

Fonte: Huberman (1989, p. 23).

Ao observarmos a tabela acima, percebemos que o ciclo de vida dos professores
descrito por Huberman é divido em cinco fases, e cada uma delas apresenta suas
peculiaridades.

12 Fase — que corresponde a entrada na carreira (1-3 anos): contato inicial com a

sala de aula, envolvendo dois componentes: sobrevivéncia (ligada ao chamado choque
da realidade) e descoberta (entusiasmo inicial por estar finalmente exercendo a
profissdo), ambas as fases estdo conectadas, e uma da suporte a outra.

2% Fase — a estabilizacdo (4-6 anos): fase da pertenca de um grupo, crescente

sentimento de competéncia pedagodgica, estabelecimento do estilo proprio como

professor e consolidacdo de um repertdrio pedagdgico.

3% Fase — Esta fase encontra-se subdivida em duas etapas: a diversificacdo (7-25
anos): busca de uma ascensdo pessoal, estabelecimento de percursos individuais, inicio
de novas experiéncias pedagogicas e necessidade de contribuir para reformulacdo do

sistema; e o guestionamento (7-25 anos): paralela a diversificacdo, tem como base o

balanco da vida profissional percorrida. Este periodo trabalha com componentes
psicoldgicos e sociais, alem disso, também é descrita como a fase dos ideais e objetivos
do inicio de carreira.

42 Fase — Assim como a fase anterior, também esta dividida em duas subfases: a

serenidade e o distanciamento afetivo (25-35 anos): compreende fundamentalmente um

estado de espirito. A serenidade é possibilitada pela menor vulnerabilidade ao
julgamento dos outros colegas (educandos, superiores e outros professores), devido ao

equilibrio entre o ideal e o real. Ja o distanciamento afetivo ocorre face a diferenca de

geracdo presente na sala de aula entre professor e educando, ou seja, cada geracao
apresenta suas convicgoes e valores diferentes sobre 0 mundo e sobre si mesma.

O conservadorismo (25-35 anos), outra subfase, é paralela a serenidade e ao

distanciamento efetivo. Nesta fase o professor é envolto por um engessamento pessoal e
profissional e esta mais relutante as inovacgoes, ou seja, tem dificuldade de mudar e de
aceitar a mudanca dos outros. Fase também propicia as lamentacdes, principalmente em

termos de nostalgia.
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52 Fase — desinvestimento (35-40 anos): fase na qual o professor se prepara para

encerrar a carreira. O afastamento da carreira docente, dependendo da histdria de vida
pessoal e profissional do professor, pode ser sereno ou amargo.

Cabe destacar que o modelo apresentado por Huberman ultrapassa os anos da
trajetoria profissional do professor universitario, na Emenda Constitucional n® 20 de
1998 (BRASIL 1998), o professor universitario era comtemplado com a trajetoria
profissional de 30 anos de carreira (sexo masculino) e 25 anos de carreira (sexo
feminino). Entretanto, com a Emenda Constitucional n® 43 de 2003 (BRASIL, 2003), o
tempo de carreira foi estendido para 35 anos e 30 anos, respectivamente.

Contudo, no contexto universitario, o professor mesmo aposentado pode
continuar trabalhando em um programa de POs-graduacdo ou em novos contextos
institucionais, mantendo atividades de ensino, orientacdo e pesquisa, prologando, assim,
sua permanéncia nos espacos académicos e se aproximando dos anos de carreiras
descritos por Huberman.

Outro autor que também desenvolve estudos sobre o ciclo de vida dos
professores € N6ovoa (2000). Em sua obra classica, Vidas de Professores, Novoa inicia
seu didlogo sobre o ciclo de vida dos professores com a seguinte indagacdo: Qual é,
entdo, o ciclo de vida profissional do professor? O ciclo de vida apresentado pelo autor
em muitos aspectos se aproxima do descrito por Huberman.

1° ciclo — a entrada na carreira (2-3 anos): Fase do contato inicial com a sala de
aula, da “sobrevivéncia” ou do “choque do real”, a confrontacdo inicial com a
complexidade da situacdo profissional: dificuldades com educandos que criam
problemas, distancia entre que foi idealizado na universidade e a realidade da sala de
aula, materiais didaticos muitas vezes inadequados, dentre outros.

Outra caracteristica marcante desta fase se refere ao aspecto da “descoberta”,
marcada pela exaltacdo de finalmente estar em sala de aula, se sentindo parte de um
grupo de professores. Assim, como identificado em Huberman, nessa fase ha um
paralelo vivido entre a “sobrevivéncia” e a “descoberta”. Ainda neste 1° ciclo
encontramos a fase da “exploragdo”. Contudo, essa “exploracdo” no caso da educacgdo
pode ser muito limitada aos parametros impostos pelas institui¢bes, como por exemplo,
a oportunidade de “explorar” poucas turmas para além da responsabilidade de suas

turmas.



114

2°ciclo — A fase de estabilizacdo: Marcada pela escolha de uma identidade
profissional, pertenca a um corpo profissional e a independéncia. Novoa (2000) aborda
que nessa fase, em um dado momento as pessoas “passam a ser” professores, quer aos
seus olhos, quer aos olhos dos outros, sem necessariamente ter de ser professor por toda
a vida, podendo ocorrer apenas por um periodo de 8 ¢ 10 anos. “Nem sempre é uma
escolha facil. Com efeito, “escolher” significa “eliminar outras possibilidades”. A fase
da estabilizacdo vem acompanhada a par e passo da consolidagdo pedagodgica”
(NOVOA, 2000, p. 40).

3° ciclo — A fase de diversificacdo: Corresponde a maior frequéncia de respostas
ou observacGes de professores ao longo das suas carreiras, que conduz a uma
observacdo e diversificacdo. Este se lanca a novas experiéncias, sejam elas pessoais ou
profissionais. Essa fase também é marcada pela busca de novos desafios, como relata
Cooper (1982):

Durante esta fase, o professor busca novos estimulos, novas ideias, novos
compromissos. Sente a necessidade de se comprometer com projetos de
algum significado e envergadura; procura mobilizar esse sentimento, acabado
de adquirir, de eficicia e competéncia (COOPER, 1982, p. 81).

4° ciclo — Pér-se em questdo: A fase da diversificacdo da lugar ao aparecimento
de muitos casos, ao longo de um periodo em que as pessoas se pdem em questdo. E uma
fase com multiplas facetas. Para alguns, é marcada de monotonia da vida cotidiana em
situacdo de sala de aula, ano ap06s ano, 0 que provoca questionamentos. Para outros, é
marcada pelo desencanto devido aos fracassos ocorridos das experiéncias no dia a dia.
Nessa fase o professor esta no ciclo que Novoa (2000) chamou de “meio da carreira”,
ocorrida entre os 35 e os 50 anos de vida, ou entre os 15° e 0 25° anos de carreira.
Entretanto, cabe ressaltar que o p6r-se em questdo pode ter significados diferentes para
homens e mulheres. Nos homens esta ligada a questdo da progressdo na carreira e nas
mulheres ocorre mais tarde, por volta dos 39 anos até 45 anos, e estd menos ligada ao
sucesso pessoal no trabalho.

5° ciclo — serenidade e distanciamento afetivo: HaA uma grande serenidade em
situacdo de sala de aula, e em muitos casos o professor consegue prever praticamente
tudo o que vai acontecer. Este apresenta-se menos sensivel a avaliacdo dos outros
(colegas de trabalhos, educandos, superiores); o nivel de ambicdo decresce, 0 que faz
baixar também o nivel de investimento, enquanto a sensacdo de confianca e de

serenidade aumentam.
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E uma etapa da carreira em que o professor ndo tem mais que provar nada a
ninguém, aos outros ou a si préprio, havendo uma reconciliacdo entre o eu ideal e 0 eu
real (PRICK, 1986; LIGHTFOOT, 1985; REMPEL; BENTLEY, 1970). Além disso,
ocorre um distanciamento entre os professores mais velhos e 0s seus jovens educandos;
o distanciamento pode ocorrer pela relagdo paterna, pois os educandos veem 0s jovens
professores novos mais como irmdos e menos como professores. Nessa fase ocorre um
conflito entre as geracGes, 0 que pode ocasionar o distanciamento.

6° ciclo — conservantismo e lamentacdes: Marcada pela resisténcia as inovacoes
e voltada para uma nostalgia do passado e para uma mudanca de ética geral face ao
futuro.

7° ciclo — o desinvestimento: Interiorizacdo do final da carreira docente. Nessa
fase as pessoas se libertam, progressivamente, sem o lamentar do investimento no
trabalho, e passam a dedicar mais tempo para si proprias, aos interesses exteriores a
escola e a Unica vida social de maior reflexdo. N6voa (2000), chama-nos a atencdo para
o fato de que a existéncia de uma fase distinta de desinvestimento ndo esta claramente
na investigacdo levada a cabo especificamente sobre o ensino. Ndo ha razdes para
acreditar que os professores, no final de carreira, atuem de forma diferente de outras
profissdes.

As etapas do ciclo da vida dos professores apresentado por N6voa em sua obra
(2000) nos abre a reflexdo que ninguém forma ninguém e que a formagdo é
inevitavelmente um trabalho de reflexdo sobre os percursos de vida ou, nas palavras de
Kang (2010, p. 666), aprendendo com as experiéncias, principalmente com as
experiéncias passadas, que influenciam o individuo na sua carreira profissional.
Resumindo: “cada individuo tem uma historia tipica de experiéncias de aprendizado”.

Quanto a trajetoria profissional do professor universitario, Riegel (1979)
descreve cinco niveis.

- Nivel I: Alonga-se dos 20 aos 25 anos e corresponde ao periodo em que as
bases da carreira académica sdo assentadas, envolvendo os anos de formacao
universitaria e aquelas ap6s a sua conclusdo. Neste nivel os professores estdo iniciando
uma orientacdo paradigmatica inicial.

- Nivel II: Ocorre dos 25 anos aos 35 anos, fase em que os professores, por
estarem iniciando as carreiras, muitas vezes precisam engajar-se em atividades de

pesquisa e de ensino, cuja tematica nem sempre fecha com seus interesses
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paradigmaticos. Neste nivel os professores ainda ndo propGem uma orientacdo, mas
pressupdem. Estes ainda sdo mais seguidores do que iniciadores de uma orientagédo
paradigmatica.

- Nivel IlI: Abrange dos 30 aos 35 anos, corresponde ao periodo em que 0s
docentes ja se estabeleceram na carreira, atuando como professores efetivos e podendo
dedicar-se ao estudo de temas que fecham com seu campo de especializagdo. Contudo,
apesar de publicarem seus trabalhos de pesquisas, eles ainda ndo recebem a atengéo
esperada no ambito académico

- Nivel IV: Estabelecida dos 35 aos 50 anos, engloba 0s anos em que 0S
professores estdo firmemente estaveis em suas carreiras, ou seja, sdo professores plenos,
tém laboratdrios e temas de pesquisa proprios e sdo nacionalmente conhecidos, sendo
frequentemente convidados para falar em encontros cientificos.

- Nivel V: Abrange dos 50 aos 65 anos e corresponde ao final da carreira. E o
periodo em que o professor passa a dedicar mais tempo aos encargos administrativos em
detrimento do trabalho de pesquisa e de ensino, passando a ocupar cargos de chefia na
universidade e, em consequéncia, interagem menos com o corpo estudantil. Seu status e
papel continuam inalterados até a sua aposentadoria, e quanto a sua producao intelectual,
nesse nivel dedica-se a elaboragéo de livros ou capitulos.

Cabe aqui ressaltar que os dados exibidos anteriormente quanto ao ciclo de vida
dos professores e a trajetoria profissional, ndo significam que ira ocorrer com todos 0s
docentes da mesma forma, principalmente de forma cronoldgica. No nivel V, por
exemplo, nem sempre o professor universitario se distanciara de suas atividades de
ensino e de orientacdo de pesquisa, e em alguns casos ocupardo cargos de chefia desde
0s primeiros niveis da carreira.

Sendo assim, ao nos debrucarmos sobre o ciclo de vida dos professores e 0s
niveis de sua trajetdria profissional, pudemos compreender as transformacdes pelas
quais esses docentes passam ao longo de sua trajetéria pessoal e profissional. O
professor e a sua pessoa ndo podem estar dissociados sob pena de se fragmentar a
compreensdo que dele se possa ter. Dessa forma, mais uma vez enfatizamos a
importancia de se estudar e dar voz aos professores universitarios, especialmente o
professor de estagio.

Ainda prosseguindo com a discussdo sobre o professor universitario, nosso

préoximo subitem abordara o professor de estagio supervisionado, no qual dialogaremos
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sobre sua funcdo, atuacdo como professor de estagio as tarefas atribuidas a ele e sua
dimenséo pessoal.

4.3 O professor de estagio supervisionado obrigatorio

Compreendemos que a formacdo do professor de estdgio supervisionado
necessita de urgente discussdo, uma vez que possui importantes funcdes dentro da
formacéo no ensino superior, como por exemplo, o de apresentar a realidade da sala de
aula e junto com os estagiarios discutir, avaliar e analisar essa realidade e o seu papel no
contexto da educacdo. Entretanto, este ainda é um profissional com vérias necessidades
de entender sua propria formacao, seu trabalho, sua praxis.

A Lei n® 11.788/08 (BRASIL, 2008) aborda que, independentemente do estagio
ser obrigatorio ou ndo, se faz necessaria a presenca de dois profissionais; um professor
de estagio (da IES, da area a ser desenvolvido o estagio) e um professor (da instituicdo
escolar, com formacao ou experiéncia na area de formacdo do estagiario para orientar e
supervisionar). Ambos devem acompanhar o educando durante o estadgio a fim de
contribuir com a sua formacao pedagdgica.

Mesmo considerando essa Lei um importante passo quanto a importancia do
estagios supervisionados obrigatorios dentro dos cursos de licenciatura, ela ndo nos
apresenta quais sao as atribui¢es de quem exerce a fungdo de professor de estégio.

Na formacdo inicial de professores, o orientador é responsavel pelo
desenvolvimento de um conjunto de acdes didatico-pedagdgicas no espaco-tempo do
estagio. Nesse sentido, é importante que o formador (professor de estagio) compreenda
seu papel e sua orientagdo pedagdgica no contexto da formacdo. A atividade de
orientacdo exige maltiplos saberes e habilidades na mediacéo dos processos referentes a
formacéo inicial para a docéncia. Assim, consideramos que o0s saberes, as tarefas e as
atitudes necessarias para orientar o licenciando na compreensdo da complexidade do
trabalho docente exigem conhecimentos que estdo além do saber do campo disciplinar
especifico (PIMENTA; LIMA 2011).

Sendo assim, apresentaremos a seguir o ponto de vista de pesquisadores que se
debrucam em pesquisar 0 campo do estagio supervisionado. Focaremos nos seguintes
pontos: a funcdo do professor de estagio; sua atuacdo, as tarefas atribuidas a ele e a
dimensdo pessoal do estagio, que se encontra dividida em trés partes: a inten¢do, o papel

e o nivel.
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De acordo com Pimenta e Lima (2011):

A funcdo do professor orientador do estagio sera, a luz da teoria, refletir com
seus alunos sobre as experiéncias que trazem e projetar um novo
conhecimento que ressignifique suas praticas, considerando as condicdes
objetivas, a historia e as relagdes de trabalho vividas por esses professores-
aluno (p. 127).

As autoras nos apresentam estes professores orientadores como “construtores de
pontes”, ou seja, como mediadores entre a teoria vivenciada durante as aulas na
universidade e o contexto pratico do ser professor no ambito profissional. Sendo assim,
estes profissionais tém uma grande e importante fungdo, a de aproximar o licenciando
do seu futuro campo profissional, contribuindo para sua integracdo e insercdo
universidade e escola, e possibilitando que ele possa refletir sobre os desafios atuais da
educacao, bem como o papel do professor na construgcdo de uma sociedade civilizatoria
e humanizadora.

Garcia (1999) nos relata que o professor de estagio, por ter uma experiéncia
maior e melhores competéncias, serve de modelo para estimular o licenciando no seu
desenvolvimento profissional ou pessoal. Assim, aprendizagem dessa funcéo € creditada
na pratica cotidiana que estes docentes vao se constituindo professores de estagio.

No que tange a atuagdo destes, gostariamos primeiro de ressaltar a importancia,
grande ou pequena, que € atribuida as atividades desenvolvidas por esse profissional no
ambito da IES. Sua atuacdo pode estar associada a concepcao de estagio supervisionado
obrigatorio adotado por ele, bem como a importancia que ele atribui a essa etapa da
formacao inicial do futuro professor.

Lima (2004) nos apresenta alguns aspectos essenciais a atuacdao do professor de
estagio, como por exemplo o habito de refletir e analisar criticamente seu trabalho de
forma autbnoma e “conquistar” o respeito por parte dos seus estagiarios. Pimenta e
Lima (2011) apontam que uma das atuacOGes deste profissional é saber trabalhar
coletivamente, ndo somente com seus estagiarios, mas com 0s gestores das escolas-
campo e 0s supervisores destas.

Trata-se de um trabalho minucioso que requer uma analise da pratica do seu
estagiario, detectando possiveis lacunas e trabalhando diretamente sobre estas lacunas,
com o objetivo de supera-las. Albuquerque et al. (2005, p. 38) nos apresenta um
conjunto de competéncias profissionais de ensino pelas quais o orientador se deve reger,

S80 estas:
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1- Criar no estagiario habitos sustentados de analise acerca da sua propria préatica;

2- Levar o estagiario a tomar consciéncia dessa necessidade de analise;

3- Discutir com ele as varias planificagdes;

4- Estabelecer procedimentos formais de como observar aulas e promover,
seguida de uma a respectiva discusséo e balanco;

5- Implicar-se, em conjunto com a universidade, em projetos de formacao;

6- Propor e discutir as avaliagdes diagndsticas, formativa e sumativa do estagiario.

Ja Pimenta e Lima (2011), através de pesquisas desenvolvidas com orientadores
de estagios, apontaram uma série de tarefas desenvolvidas pelos orientadores. As
autoras citam a fundamentacdo tedrica; a organizacdo de materiais de ensino-
aprendizagem; as observacBes das regéncias de classe dos estagiarios; a troca de
experiéncias com os estagiarios; o didlogo a partir dos relatos e dos diarios dos
estagiarios; a participacdo em eventos da escola; o retorno das atividades de estagio para
as escolas através de reunides.

Assim, compreendemos entdo que a orientacdo e 0 acompanhamento dos
estagiarios requerem do professor universitario uma série de trabalhos especificos, por
vezes distintos dos j& desenvolvidos. A orientacdo do estagio €, portanto, um trabalho
exigente ao professor universitario pois, dentre outras demandas, requer um
planejamento distinto, uma responsabilidade um tanto maior por ultrapassar os limites
da universidade, atingindo também as Secretarias e/ou Coordenadorias de Educacao e
escolas. Ou seja, a fungéo e atuacdo do professor de ESO nos revelam que o orientador
devera ser capaz de responder a uma multiplicidade de tarefas, assumindo um perfil
multifacetado.

Alarcéo e Tavares (1987) listam algumas atitudes e capacidades que o orientador
deve buscar desenvolver com seus estagiarios:

1. Espirito de autoformacdo e desenvolvimento;

2. Capacidade de identificar, aprofundar e integrar 0s conhecimentos
subjacentes ao exercicio da docéncia;
3. Capacidade de resolver problemas e tomar decisfes acertadas;

4. Capacidade de experimentar e inovar em uma dialética entre a pratica e a
teoria;
5. Capacidade de refletir e fazer critica e autocriticas de modo construtivo;

6. Conscientizacdo da responsabilidade que coube ao professor no sucesso
de seus alunos;

7. Entusiasmo pela profissdo que exerce e empenhamento (empenho) nas
tarefas inerentes;

8. Capacidade de trabalhar com os outros elementos envolvidos no
processo educativo (p. 86).
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Essas atitudes devem ser desenvolvidas primeiramente pelo proprio professor de
estagio, o que enfatiza a importancia de se fazer uso da propria experiéncia na sua
atuacdo profissional, tendo como objetivo a reflexdo e, assim, construir conhecimentos
para aprimora-la constantemente.

A prética da orientacdo se trata de uma pratica fortemente arraigada por um
conjunto de conhecimentos, entre os quais deve haver um equilibrio na importancia
atribuida a cada um deles. N&do se trata de conhecimentos que se sobrepdem, mas sim,
gue se mostram complementares para a atuacdo do orientador. Cabe ainda lembrar que
os conhecimentos ora tratados ndo sdo exclusivamente do professor de estagio, mas
talvez aparecam em maior proporgédo devido ao desenvolvimento destes estar articulado
com o desenvolvimento do estagiario nos espacos escolares.

Mediano (1984), em sua pesquisa sobre o professor de pratica de ensino, salienta
a necessidade desse profissional: conhecer profundamente a area substantiva com que
trabalha; formar-se numa perspectiva interdisciplinar, ndo se limitando apenas ao
contetdo especifico da area e ser alguém capaz de, juntamente com seus estagiarios,
pesquisar a realidade educacional e buscar solugGes aos problemas encontrados.

Zabalza (2014), também discute sobre os conhecimentos relevantes para quem
exerce a fungdo de professor de estdgio, os quais destacamos: a capacidade de uma
aproximacdo diferenciada a formacdo dos estagiarios; estabelecer vinculos entre os
saberes tedricos e praticos; ajudar os estagiarios a revisar a sua propria pratica.

Esses conhecimentos proporcionam um estagio de melhor qualidade, no qual o
estagiario tera a oportunidade de trilhar um caminho enriquecedor e ndo um caminho
burocratizado, que afasta muitas vezes o estagiario do ambiente escolar, em virtude dos
traumas que podem serem desenvolvidos durante 0s estagios.

Em relacdo as tarefas atribuidas ao professor de estagio, de acordo com Lima
(2003) sao:

Orientar os alunos nas suas atividades académicas;

Sugerir atividades de complementacdo de estudos;

Replanejar atividades dos alunos em todo os niveis do ensino-aprendizagem;

Orientar a autoavaliagéo dos alunos (p. 93).

De acordo com a autora, as tarefas propostas visam contribuir com o processo de
aprendizagem do futuro professor, o estagiario, por meio do acompanhamento da agédo

do professor orientado de estagio. Lima (2003) ainda aponta alguns comportamentos
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importantes que devem estar presentes na atuacdo do orientador e estagio. Dentre eles,
destacamos:

Buscar estabelecer uma relacdo de confianca com seus estagiarios, criando
um clima de confianga, possibilitando, assim, que sempre que precisar o
estagiario tem onde buscar ajuda para solucionar suas inquietacdes e duvida
quanto seu estagio.

Despertar constantemente entre seus estagiarios o desejo de aprender, os
incentivando a alcancarem seus objetivos.

Estimular os estagiarios a manifestar seus sentimentos e aptidGes,
principalmente relacionadas a escolha profissional.

Detectar problemas que possam estar interferido em um bom
desenvolvimento dos estagios (LIMA, 2003, p. 34-35).

Cada professor de ESO € um individuo com suas particularidades e
singularidades, pois ele é um profissional para o qual ndo existe um curso de formacéo
especifica. A identidade de um orientador de estagio, portanto, vai se constituindo e se
formando ao longo de sua historia de vida, ao longo de seu exercicio profissional.

Ser professor de ESO requer deste profissional muito envolvimento, como por
exemplo, as exigéncias de mudancas pessoais e habituais, principalmente para aqueles
que estdo iniciando seu percurso como professor de estagio supervisionado obrigatorio.
De acordo com Zabalza (2014, p. 251) “a orientagdo de estagio que deve ser
desenvolvida propde acOes e relagdes bem diferentes das que se desenvolvem nas
atividades docentes convencionais”.

No entanto atuar como professor de ESO, por sua vez, acarreta importantes
beneficios para quem exerce essa funcdo: um maior desenvolvimento profissional e
pessoal, aprendizagem baseada na reflexdo e mais satisfacdo no trabalho. Para melhor
compreendermos estes beneficios, gostariamos de destacar trés dimens6es envolvidas na
atuacdo do professor apresentadas por Zabalza (2014): a intengdo, o papel e o nivel de
envolvimento.

Quanto a intencédo, Zabalza (2014) inicia sua discussdo com a seguinte pergunta:
Por que alguém aceita atuar como professor de estagio? Para uns, a decisdo foi imposta
pelo departamento no qual o professor esta inserido. Quando a intencdo é imposta, ha
uma possibilidade de encontramos alguns problemas quanto a identidade deste docente
perante o0 componente curricular, podendo ver 0 estdgio como uma sobrecarga a mais no

seu trabalho docente.
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Isso pode acarretar problemas quanto ao bom desenvolvimento do componente
perante seus estagiarios, correndo o risco de ndo alcangar o objetivo do estagio que,
segundo Lima (2003, p. 50), € o de formar um professor que “esteja consciente de que
sua pratica envolve um comportamento de observacao, reflexdo critica e reorganizacao
das suas agoes”.

Para outros, o ingresso ocorreu mediante concurso publico, no qual muitas vezes
0 mais importante é a estabilidade financeira e ndo o campo de atuacdo docente.
Entretanto, quando a intencdo surge por uma opc¢édo pessoal e ndo por imposicdo ou por
um ganho apenas salarial, existe a possibilidade do estagio ocorrer com qualidade para
ambas as partes, tanto para o professor de estagio, que sentird prazer em exercer aquela
atividade académica no ensino-aprendizagem quanto para 0s estagiarios, terdo
orientadores comprometidos em ajuda-los na aproximagcdo com seu futuro campo
profissional (ZABALZA, 2014).

Reconhecemos que sdo muitas as funcdes assumidas pelo professor universitario.
O trabalho desse profissional é amplo, e exige dedicacdo e tempo. Assim, muitas vezes,
alguns destes evitam assumir as disciplinas de estagio supervisionado porque sabem da
exigente demanda desse trabalho. Ha também aqueles que menosprezam as disciplinas
de estagio, muitas vezes considerando-as menores ou de pouca importancia quando
comparadas a outras disciplinas do curso que possuem, para eles, um carater mais
cientifico e teorico.

A proxima dimensdo se relaciona ao papel dos professores orientadores nos

estagios, sobre o qual destacaremos a visdo Lima (2004), ressalta:

O papel do professor orientador de estdgio que precisa, cada vez mais,
assumir a postura de pesquisador situando o estagio dentro de um projeto de
sociedade, de homem e de curso e capaz de realizar seu trabalho numa
perspectiva de acompanhamento de orientacdo e de mediacéo (p. 76).

Para Lima (2004), o papel do professor de estagio vai muito além das
convencionais atividades desenvolvidas pelo professor do ensino superior. A autora
supracitada destaca a importancia do lado humanizador deste docente. Terrazzan et al.
(2008), também corroboram com o posicionamento de Lima (2004), afirmando que o
papel deste € extrapolar os limites da sala de aula, promovendo reflexdes sobre o
contexto social, politico e econdmico na construcdo da nogdo da pratica com funcao

social.
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Ja Lima (2012) propde dois papéis. No primeiro, o professor de ESO se desloca
do seu espaco de atuacdo (a IES), para atuar na escola junto com seus estagiarios. Além
disso, o orientador se torna uma ponte com grande potencial de articulacdo entre a
universidade e a escola. Ja Garcia (1999) traz importantes consideracGes sobre o papel
atribuido ao orientador, tomando como referéncia o estudo realizado por Cochran-Smith
(1991). Neste estudo a autora atribui trés relagdes importantes:

1) Relacdo de consonéancia, na qual predomina uma preocupacdo em o estagiario
“adquirir” competéncias tidas como Uteis para um ensino eficaz. Neste caso cabe

ao orientador treinar o desenvolvimento de competéncias no futuro professor.

2) Relagdo de dissonancia critica: o estagiario trabalha junto com o professor de
estagio, o que ajuda a compreender as suas experiéncias escolares a partir de

uma perspectiva critica e reflexiva.

3) A ultima relagdo, a relacdo de ressonancia colaborativa: (dentre todas é a

considerada a mais “frutifera das relagdes’), se caracteriza pela existéncia de:

[...] um ambiente e de uma cultura de colaboracdo entre os membros de
ambas as instituicdes, através da realizacdo de projetos conjuntos, onde 0s
professores em formagdo possam, ocasionalmente, participar [...] ndo
consiste somente em “ensinar”, os alunos a ensinar durante o estagio (grifo
nosso), mas sim “ensina-los a continuar a aprender em contextos escolares
diversos” (COCHRAN-SMITH, 1991, p. 109).

Esta relacdo ¢ considerada a “ideal”, pois se desenvolve mediante atividades
com participacdo dos sujeitos envolvidos no campo do estagio: do estagiario, da IES, do
professor da universidade e do professor supervisor da escola-campo de estagio.

Para Zabalza (2014), é papel do professor de estagio estimular e reforcar a
autoimagem de seus estagiarios e fazé-los se sentir capazes de enfrentar os desafios da
profissdo mas também de se estimular, pois sabemos que ndo € uma tarefa facil
estimular o préximo. Outra caracteristica importante se refere a sua flexibilidade, a
capacidade de se adaptar as necessidades de seus estagiarios.

O autor ainda relata que esses professores de estagio irdo receber em suas salas
de aulas estagiarios muito heterogéneos, com caracteristicas proprias e conceitos pré-
estabelecidos. Assim, adaptacdo ndo sera uma tarefa facil. Zabalza (2014) encerra sua



124

fala dizendo que a qualidade fundamental para um bom professor de ESO ¢€ a paciéncia,
principalmente para aqueles orientadores que irdo trabalhar com estudantes mais jovens.

Por fim, temos o nivel de envolvimento, isto é, o grau de participacdo dos
professores de estagios, que depende do proprio compromisso e da ética profissional
aplicada a seu trabalho. Segundo Pimenta e Lima (2004), para o desenvolvimento de um
bom estéagio é necessario que haja o envolvimento de todos (orientadores, supervisores e
estagiarios) e a reflexdo do que seja estagiar e das relacdes estabelecidas no ambiente
escolar.

Como qualquer atividade académica, a tarefa de ser professor de estagio muitas
vezes pode ser considerada morosa (custosa, lenta, dificil). Nos tempos de hoje, e junto
com as pressfes constantes sobre a produtividade dos docentes universitarios, o estagio
acaba se tornando uma carga a mais em suas agendas ja lotadas. Além disso, temos o
problema das orientacGes, pois normalmente o professor de estagio, dependendo do
curso, podera ter em média 30 estagiarios para acompanhamento e orientagao.

Nesse sentido, o nivel de envolvimento dependera muito de cada professor de
ESO, dos contextos e da interpretagdo que cada um deles fara de sua tarefa e de seu
compromisso junto aos estagios e aos estagiarios. Mais uma vez reafirmamos que 0s
numeros de estagiarios por professor em muitos casos podem determinar o nivel de
envolvimento dos docentes e, em consequéncia, o tipo de atividade que sera incluida
(ZABALZA, 2014).
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Capitulo IV
ABORDAGEM METODOLOGICA

Numa atitude repleta de amor
Vocé diz que é luta e prazer
Ele diz que a vida € viver

Ela diz que o melhor é morrer
(GONZAGUINHA,1982)

Nem sempre as escolhas que realizamos na vida sdo as melhores, mas, como diz a
musica, precisamos ter atitudes repletas de amor, com intuito que as escolhas que
fazemos no percurso de nossas vidas, tenham sido as atitudes corretas e mesmo que néo
tenha sido, o importante é aprender, com nossos erros e recomecar sempre. Nas
proximas paginas apresentamos como se desenvolveu nossa abordagem metodologica,
todo o nosso caminhar, as lutas que enfrentamos no percurso da construgdo desta tese.
Apresentamos a metodologia da histéria de vida, os instrumentos utilizados, como se
transcorreram as coletas de dados, que caminho escolhemos para analisar os dados
coletados e uma sintese da historia de vida das protagonistas desta tese, as nossas flores,
as professoras de estagio supervisionado obrigatorio.

5.1 O método historia de vida

De acordo com Brandéao (2007), a historia de vida faz parte de uma tradigdo que
procura dar conta das influéncias socioculturais naquilo que o individuo é e faz,
inserindo-se em uma linha das metodologias qualitativas de investigacdo social,
sobretudo quando é usada como técnica principal de coleta de dados.

A histéria de vida se constitui como metodologia de trabalho que data da
primeira metade do século passado. Em todo o mundo, a opcao por esse procedimento
tomou maior forca a partir de movimentos de resisténcia de intelectuais e pesquisadores,
que visam com essa abordagem alternativa dar voz aos excluidos.

O método se utiliza das trajetorias pessoais no &mbito das rela¢cbes humanas e
busca conhecer as informac@es contidas na vida pessoal de um ou varios sujeitos. Além
disso, oportuniza aos pesquisadores aprender a ouvir o outro, que vivenciou a situacédo
que se quer estudar, o que implica em té-lo como um parceiro, alguém que é ativo no
estudo e que reflete sobre sua vida (ATKINSON, 1998).

Conhecer sua histéria e ter consciéncia dela pode ser um caminho para o
desenvolvimento pessoal. A historia de vida vai ao encontro do sujeito que narra sua
histdria a partir de suas trajetorias: pessoal e profissional. Segundo Josso (2004, p. 9) o
narrador pode “transformar a vida sécio culturalmente programada numa obra inédita a

construir”. Essas transformagdes acontecem quando o sujeito toma consciéncia de si
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mesmo, encarando sua trajetdria de vida, 0s encontros e desencontros, as experiéncias
formadoras. Dessa forma, por meio dessa conscientizagéo ele vai criando e entendendo
os sentidos e significados da sua vida.

Essa metodologia coloca a pessoa no centro do processo de formacdo e
aprendizagem, ampliando o olhar sobre o outro, deixando de vé-lo como um ndmero,
uma estatistica ou um fato isolado e passando a enxergéd-lo como ponto de reflexao.
Nesse sentindo, voltando o nosso olhar para o sujeito, tornamos um ser social imbuidos
de uma histéria pessoal e profissional (NOVOA, 2000; JOSSO, 2004).

De acordo com Soares e Sobrinho (2012), a histéria de vida ndo é uma biografia,
nem tampouco um “romance sobre a vida de alguém”; trata-se de uma metodologia que
utiliza uma variedade de fontes e procedimentos de coleta de dados: documentos
pessoais (autobiografias, diarios, cartas, fotografias e objetos pessoais) e entrevistas
biograficas (orais ou escritas).

O referido método comporta uma gama de técnicas de investigacdo. O préprio
Novoa (2000, p. 23), em sua obra “Vida de professores”, nos apresenta uma
heterogeneidade de modos de trabalhos e de técnicas de investigacdo sob a designacao

“historia de vida”. O citado autor apresenta sete aspectos:
1- Utilizacdo de materiais ja existentes (memorias, diarios etc.) ou
desenvolvimento de uma producédo auto(biografica) com objetos especificos.
2- Reflex@o baseada essencialmente em materiais escritos ou orais.

3- Tipo de acordo celebrado entre o “investigador e o “ator”, nomeadamente
em relacdo a andlise do material (auto)biogréfico.

4- Numero de casos em que se baseia o estudo (a literatura refere a existéncia
de estudos baseados numa Unica histéria de vida, em duas, em trés, em quatro,
até cerca de 800).

5- O contexto e a forma de producdo do material (auto)biogréfico (individual,
em grupo etc.).

6- As técnicas utilizadas para mobilizar as historias de vida (narrativas,
diarios, fotografias, dramatizagdes etc.).

7- As técnicas de andlise dos documentos (auto)biograficos (analise de
conteudo extensiva ou intensiva, microanalise, historias de vida etc.)
(NOVOA, 2000, p. 23).

Essa multiplicidade de perspectivas e de estratégias é uma das principais
qualidades da abordagem com histéria de vida, na medida em que estimula o
pensamento feito de interacBes e 0 recurso as técnicas e aos enguadramentos teoricos
mais adequados (NOVOA, 2000). A narracdo leva o sujeito a uma tomada de

consciéncia, pois sugere o conhecimento de si e de suas diferentes dimensdes (pessoais,
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sociais e profissionais) levando-o a tomada de posi¢des (SOARES; SOBRINHO, 2012).
Assim, cada vez mais a historia de vida vem se apresentando como uma possibilidade

de pesquisa, e:

[...] apesar de todas as fragilidades e ambiguidades, é inegdvel que as
historias de vida tém dado origem a préaticas e reflex6es extremamente
estimulantes, fertilizadas pelo recurso a uma grande variedade
enquadramento conceptuais e metodoldgicos [...] (NOVOA, 2000, p. 19).

O método histdria de vida oferece a oportunidade de dar voz aos sujeitos que
eram/s@o pouco ouvidos ou que tinham um pequeno espaco para se expor. A construcdo
da historia de vida dependera do sujeito, da sua perspectiva de mundo, sua trajetoria e
suas vivéncias que, por sua vez, incidirdo sobre o que e como falar.

Na educacdo, o uso do método historia de vida tem ganho cada vez mais forca,
porém, ainda sofre criticas por alguns pesquisadores de outras areas como sociologia e
psicologia, que acreditam que essa abordagem ndo tem fundamentacdo metodoldgica
(NOVOA, 2000). Assim, embora a histéria de vida venha se impondo na éarea
académica principalmente na educacdo, de tempos em tempos ela sofre sérios
guestionamentos. Provavelmente estes pesquisadores desconhecem o fato de haver
variantes significativas nessa metodologia, especialmente nos principios e intengfes que
suportam as diversas propostas de pesquisa.

A historia de vida é uma das modalidades de estudo em abordagem qualitativa.
A técnica tem como consequéncia tirar o pesquisador de seu pedestal de “dono do
saber” e ouvir o que o sujeito tem a dizer sobre ele mesmo. No relato da vida o que
interessa ao pesquisador é o ponto de vista do entrevistado. O objetivo do estudo é
apreender e compreender a vida conforme ela € relatada e interpretada pelo préprio ator
(SPINDOLA,; SANTOQOS, 2003).

Novoa (2000), aborda que somente por meio de uma histéria de vida é possivel
captar o modo como cada pessoa, permanecendo ela propria, se transforma. Além disso,
ressalta 0 momento histérico vivido pelo sujeito, compreendido em trés momentos:
momento histérico (a temporalidade contida no relato), dindmico (compreende as
relacbes sociais e 0s processos de mudancas) e dialético (teoria e pratica sdo
constantemente colocadas em confronto durante a investigacdo). No proximo item
dialogaremos a respeito dos atores que participam da histéria de vida, funcdo e as
responsabilidades das pessoas envolvidas no método.
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5.1.1 O pesquisador da historia de vida

Na metodologia da histéria de vida, tanto pesquisador quanto os pesquisados
tém papéis bem definidos, como também responsabilidades a seguir, principalmente o
pesquisador. Eleger a histdria de vida como método para a presente pesquisa foi um
desafio e a0 mesmo tempo um prazer, pois € um novo e desconhecido mundo
metodoldgico que se abriu. Foi muito prazeroso pois a cada leitura, a cada novo autor,
um mundo de possibilidades se apresentava. Entretanto, junto com essas descobertas
vieram as insegurancas: Conseguirei captar a historia de vida dos meus atores sociais?
Que desafios me aguardam? O que devo perguntar?

As respostas para tais perguntas foram sendo reveladas pouco a pouco,
principalmente apos as leituras dos referenciais tedricos, como Atkinson (1998), Névoa
(2000) e Cole e Knowles (2001). Com eles tecemos um dialogo de respeito e
cumplicidade e, além disso, esses autores apresentam alguns pontos e/ou pressupostos
muito préximos, aos quais todo pesquisador precisa estar atento.

De acordo com Cole e Knowles (2001), na histéria de vida tanto o entrevistador
quanto o entrevistado tém suas fungdes e responsabilidades bem determinadas. Na
pesquisa com historia de vida o pesquisador assume um papel passivo, ja o participante
exerce uma funcdo mais ativa, pois € ele que decide o que contar, quando contar e como
contar sua historia.

Existem expressdes hierarquicas implicitas nos estudos com histéria de vida, na
qual cada pesquisador impregna em seus estudos uma expressdo linguistica prépria,
como por exemplo: “pechincha de pesquisa, fazendo contato, ganhando acesso,
recebendo histdrias, negociacdo” e a expressdo utilizada por Cole e Knowles “parceria
de pesquisa”. (COLE e KNOWLES, 2001, p. 28).

Em nossa pesquisa adotamos a expressdo “parceria de pesquisa”, que Cole e
Knowles (2001) referenciam. N&o estamos buscando uma hierarquia entre pesquisador e
pesquisados. Participamos juntos da construgcdo da investigacdo, na qual ambos
aprendemos e dialogamos juntos, por isso, usar a expressdo “parceria de pesquisa”
define muito bem o que ocorreu entre e a pesquisadora e seus atores sociais.

Segundo Hammersley (1979), é recomendado estabelecer as funcbes sobre os
limites comportamentais e definir claramente as expectativas. J& Yow (1994), sugere
que se faz necessério determinar com clareza estes limites, a fim de que ndo ocorram

expectativas incorretas entre participantes e pesquisadores.
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Para Seidmam (1991) também é importante que se tenha cautela quando nossos
participantes sdo amigos ou familiares; é preciso ndo perder o controle e a distancia
necessaria em um relacionamento de pesquisa. Sendo assim, é recomendado que se
estabeleca entre as partes envolvidas, pesquisado e pesquisador, uma declaracdo por
escrito, ou no caso, um termo de compromisso e ética (apéndice A) sobre as
responsabilidades e as funcdes de cada um na pesquisa.

Ja Novoa (2000) nos apresenta quatro regras de conduta que o pesquisador

precisa estabelecer na pesquisa com historia de vida.

Evitar a “sobredeterminagdo” de um tipo de fator, em ndo privilegiar
explicagcBes maturacionistas (biofisiol6gicas), psicoldgicas, culturais, socias
ou fisicas. Ou seja, cada individuo sempre se encontra num estado de tensao
entre duas forcgas: interna (maturacionisa, psicoldgicas) e externas (culturais,
sociais, fisicas) (NOVOA, 2000, p. 55).

Em um dado momento da pesquisa, uma dessas duas forcas (interna e externas)
pode aparecer, e cabe ao pesquisador refletir que na investigacdo com histéria de vida as
influéncias podem ser combinadas para ndo se deixar influenciar por uma Unica dessas
forgas.

A segunda regra esta relacionada com a rela¢do-chave. Segundo Novoa (2000), é
importante se verificar as representacfes e as a¢des dos individuos (atores sociais da
pesquisa) em contextos precisos. Ou seja, é preciso tomar certos cuidados ao se escolher
0 publico-alvo da histéria de vida que se deseja conhecer.

E importante estabelecer uma relagdo-chave pois quando se deseja estudar um
ponto comum entre os individuos, convém restringir alguns pontos. Vamos dar como
exemplo a escolha da profissdo docente: ao optarmos por este publico, precisamos
restringir o nivel de ensino, a disciplina em que esse(s) professor(es) atua(m), a regido
geografica etc.

A terceira conduta € ouvir a pessoa que fala. “O perigo, aqui, consiste em aplicar
quadros explicativos as respostas das pessoas entrevistadas, 0 que conduz diretamente a
uma estandardizacdo manifesta das respostas e, dai, a uma certa cegueira na analise dos
dados” (NOVOA, 2000, p. 55).

E evidente que a pessoa que mais sabe sobre sua trajetdria de vida é a propria
pessoa que a viveu. O pesquisador de historia de vida antes de tudo precisa ser um bom
ouvinte, e na entrevista ele ndo esté para julgar ninguém, mas sim para ouvir a trajetoria

profissional e pessoal da pessoa que fala.
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A quarta e Ultima conduta é chamada de “encarar a generalizagdo”. O
pesquisador precisa se valer de seu bom senso para ndo cair na generalizagdo. Por
exemplo, ao dizer que um terco dos professores passam por uma fase de “crise” ou de
“desgaste externo” da profissdo, “este argumento pode ser valido, mas, por outro lado
camufla o fato de que essa “crise”, € de natureza diferente, tém antecedentes diferentes e
sdo percebidas de forma muito diversa pelos participantes” (NOVOA, 2000, p. 56).

Ja Atkinson (1998), aborda sobre a importancia de se fazer um bom
planejamento antes de iniciarmos nossa pesquisa com historia de vida. O autor
apresenta alguns pontos que acreditamos ser relevantes para este trabalho por
compreendermos que ao se trabalhar com a histéria de vida do outro se faz necessario
levar em consideracdo alguns aspectos importantes, como por exemplo:

Explicar seus objetivos: Deixar o participante saber exatamente qual a intencao
de sua pesquisa. Esclarecer se a entrevista é apenas para sua pesquisa, se € para
publicacdo, ou se sera vista por outras pessoas, como familiares. E escolha do
entrevistado se 0 seu nome devera ou ndo ser mencionado na pesquisa, e iSSo precisa
estar explicito dentro de seus objetivos. O uso de um gravador de voz sempre requer
permissao.

Ser responsavel e flexivel: Atkinson (1998, p. 34-35), relata que “a melhor
técnica a ser usada é sinceramente estar interessado no que outro diz, olhar a pessoa,
responder ao que ele ou ela tem a dizer, e entusiasticamente transmitir interesse e
curiosidade”. O autor ainda nos lembra que se vocé ndo compreendeu alguma coisa ou
algo do que foi dito ndo ficou claro, o pesquisador pode e deve solicitar que ele(a)
explique novamente.

Ouvir bem: Ser o melhor ouvinte é o primeiro objetivo de quem pesquisa com
histéria de vida. “Ouvir a pessoa nem € facil e nem passivo. Ouvir € um trabalho dificil
que exige concentracdo, foco e atengao” (ATKINSON, 1998, p. 36). Ouvir bem
significa dar seu total respeito a quem conta a histdria, sendo o mais objetivo possivel
na entrevista. Pode ser uma tarefa dificil, mas é uma parte essencial do ouvinte.

Ser um bom guia: E ser claro. O trabalho do pesquisador de histéria de vida é
saber o que perguntar, como perguntar e quando perguntar. Um bom guia esta a procura
de sinais sobre quando perguntar uma outra questdo ou quando perguntar mais sobre 0

que ja tinha sido dito e quando ir para um novo tépico.
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Ser grato: Ao terminar cada entrevista é preciso deixar a pessoa saber que vocé
vé que ela te ofereceu um valioso presente, a sua historia de vida. No final de cada
entrevista vocé pode oferecer ao seu entrevistado uma copia daquela sesséo.

Segundo Atkinson, ha dois bons motivos para fazer isso, “primeiro vocé ajudara
a construir uma confianca entre vocés; segundo criar um senso de privacidade e
confidencialidade entre vocés” (ATKINSON, 1998, p. 37). Além disso, o autor
recomenda que se deve dar a pessoa a chance de rever seu audio e até mesmo o texto
transcrito, e se ocorrerem outras entrevistas deve-se dar ao entrevistado(a) quais topicos
ou aspectos da vida dele(a) vocé deseja saber na préxima entrevista. Depois de
concluidas as entrevistas, o pesquisador devera escrever uma nota de agradecimento ao
participante.

Trabalhar as emocdes: O reviver de diferentes memorias vai despertar todo tipo
de sentimento e emogdes, de perda, de vergonha e de saudade ao contar parte de alguma
historia. Atkinson (1998) relembra que ndao devemos nos preocupar se ele(a) der uma
pausa ou até uma parada completa por alguns minutos; isso pode indicar que precisa de
mais tempo para refletir sobre seus pensamentos. O melhor a se fazer nesses casos €
esperar, ao invés de interromper o siléncio.

No proximo item contextualizaremos sobre o campo de estudo, introduziremos
um breve contexto histérico da UFRPE e, posteriormente, apresentaremos o curso de
licenciatura no qual 0s nossos atores sociais atuam. Por ultimo, falaremos a respeito da

estrutura dos estagios supervisionados obrigatorios da UFRPE.

5. 2 Caracterizagdo do campo de estudo

Com a finalidade de desenvolver 0 nosso objeto de estudo, o professor de
estadgio supervisionado obrigatério, optamos como campo de estudo o curso de
licenciatura em Ciéncias Biologicas da Universidade Federal Rural de Pernambuco. A
opcdo por essa instituicdo esta ligada intrinsecamente a historia de vida da presente
pesquisadora, bem como em relacdo a importancia do referido componente curricular na

sua atuacao profissional.
5.2.1 Contexto histérico da UFRPE

O campo de atuacédo desta pesquisa compreende a Universidade Federal Rural de
Pernambuco, que tem 109 anos de tradi¢do, em ensino, pesquisa e extensao no estado e



132

no pais. Com uma érea de 147 hectares, localizada na Av. Dom Manoel de Medeiros,
s/n, no Bairro de Dois Irm&os em Recife, Pernambuco, Brasil, é uma institui¢do pablica
e federal que oferece mais de 4 mil vagas nos cursos de graduacéo, sendo que a selecédo
é feita por meio do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), com o Sistema de
Informacdo Unificada (SISU). Seu corpo docente é quase todo constituido por mestres e
doutores.

Inaugurada com os cursos de Medicina Veterinaria e Agronomia, o novo perfil
da Instituicdo abrange 55 cursos de graduacdo, incluindo Administracdo, Economia,
Educacdo Fisica, Gastronomia, Sistemas de Informacdo, Ciéncia da Computacdo e
diversas Engenharias, no campus do Recife e nas Unidades Académicas de Serra
Talhada (UAST), do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) e de Belo Jardim (UABJ),
além de Educacédo a Distancia (EAD).

Na pos-graduacéo, destaca-se a producdo de pesquisa com 56 programas, entre
eles mestrados e doutorados. Também oferta ensino médio e cursos técnicos no Colégio
Agricola Dom Agostinho Ikas, localizado na Cidade de Sdo Lourenco da Mata,
Pernambuco (CODAI) (UFRPE, 2019).

A universidade é composta por mais de 1.200 professores, mais de mil técnicos e
cerca de 15 mil estudantes. A UFRPE possuli, ainda, estacdes avancadas de pesquisa, ou
seja, campi situados no Litoral, na Zona da Mata, no Agreste e no Sertdo de
Pernambuco. Séo elas: Estacdo Ecoldgica do Tapacurd, em S&o Lourenco da Mata;
Estacdo Experimental de Cana-de-AcUcar (EECAC) e Estacdo Experimental de
Pequenos Animais (EEPAC), em Carpina; Clinica de Bovinos de Garanhuns (CBG);
Estacdo de Agricultura Irrigada (EAII), em Ibimirim; e Estacdo de Agricultura Irrigada
(EAIP), em Parnamirim (UFRPE, 2019).

5.2.2 O curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da UFRPE e o

componente curricular, estagio supervisionado obrigatorio.

O curso de licenciatura em Ciéncias Biologicas foi criado em 1977 e atualmente
é disponibilizado em dois turnos: diurno e noturno, um total de 40 vagas por turno,
sendo de responsabilidade do Departamento de Biologia (DB).

De 1977 aos dias atuais, o curriculo do curso sofreu diversas mudancas que

contribuiram para uma melhor estruturacdo deste adequando-o a matriz da Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira e as Diretrizes Curriculares Nacionais para
formag&o de profissionais da educagdo béasica, tomando assim uma postura mais voltada
a docéncia, priorizando a flexibilidade curricular e as praticas pedagodgicas. O objetivo
do curso é formar professores na area de biologia para atuarem notadamente no ensino
fundamental e médio, com estimulo a participacdo em programas de Educagdo
Continuada e de Pesquisa.

Quanto ao estagio supervisionado, este recebe um carater de obrigatoriedade,
descrito e definido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e nos atos
normativos originados desta. Na UFRPE, além do estagio estar regulamentado de
acordo como a Lei n°® 11.788/08 (BRASIL, 2008), a instituicdo possui uma Resolucéo
interna que regulamenta o estdgio. A Resolucdo n° 78 de 17 de dezembro de 2008
(UFRPE, 2008) estabelece normas para organizacdo e regulamentacdo do estagio
supervisionado obrigatdrio para os estudantes de licenciatura.

A Resolucédo n° 678/08 (UFRPE, 2008) encontra-se dividida em seis capitulos: o
capitulo | trata da concepcao do estagio; o capitulo 1l de suas finalidades; o capitulo 11
das atribuigdes das partes, que se encontra subdividido em: |. Coordenagdo Geral de
Estagios da UFRPE; Il. do coordenador de curso; I1l. do professor supervisor de estagio
da UFRPE; IV. do professor orientador de estagio da UFRPE, V. do estagiario; VI. do
supervisor de estagio da empresa; VII. da unidade concedente de estagio; ja o capitulo
IV trata da duragdo; o capitulo V do desligamento do estagiario e o capitulo VI sobre as
disposicdes gerais.

Segundo a referida Resolugé@o, compete ao professor de estagio:

a) assistir ao estudante, na UFRPE, durante o periodo de realizacdo do
estagio;

b) participar de outras atividades relacionadas a orientagdo de estagio, se for
Necessario;

c) enviar relatorio final de estdgio ou monografia, conforme o caso ao
coordenador do respectivo curso (UFRPE, 2008).

De acordo com a matriz curricular do curso, o0 ESO se encontra subdivido em
quatro etapas distintas, porém complementares. Assim, no ESO | os estagiarios
precisam compreender a ecologia da escola por meio da observagédo-participante. No
ESO Il vivenciam a experiéncia docente através da observacao-participante, no contexto
da sala de aula dos anos finais do ensino fundamental; no ESO IlIl passam pela

experiéncia docente através da observagédo-participante e regéncias relativas a area de
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biologia, no contexto da sala de aula do ensino médio e no ESO IV ¢é oferecido ao
educando a possibilidade de compreender 0os processos educativos em espagos formais e
informais (ANEXO A).

O ESO | é também definido como estagio de observacdo por Krasilchik (2008),
Leite (2004) e Pimenta (2009), o qual tem um papel importante quanta a observacao e
regéncias relativas a area de Ciéncias Biologicas no contexto escolar como um todo.
Durante essa etapa o estagiario ndo deve se prender apenas a sala de aula.

Segundo Carvalho (1985, p. 65), “a observagdo ¢ o ponto de partida eficiente e
fundamental para toda atividade criativa”, “[...] de um processo que pode oferecer dados
para uma posterior avaliagdo do mesmo”. Para Pimenta e Lima (2017) a observacédo é
necessaria por possibilitar visualizar, na escola, o que foi discutido nas aulas na
universidade.

Dessa forma, a observacao traz elementos importantes para o estagiario, como
possibilitar a compreensdo do funcionamento do sistema escolar ndo mais como um
estudante da educacdo bésica, mas sim condi¢do de futuro professor.

Para Krasilchik (2008, p. 171) essa etapa possibilita reconhecer a “situacao geral
da escola”, a qual se realiza uma breve descricdo da infraestrutura escolar, das
condigdes socioeconémicas dos estudantes, das relacdes entre professores, estudantes e
funcionérios. A visdo de Krasilchik esta alinhada aos pontos apontados por Leite
(2004), ao afirmar que embora essa fase busque uma macrovisdo da unidade escolar, ha

também alguns pontos que exigem uma observacao mais sistematica, como:

[...] observacédo direta das aulas: a organizacdo sequencial dos contetidos de
ensino e sua integracdo no ambito da prépria disciplina e com as demais do
curriculo, analise dos livros didaticos e dos demais recursos utilizados, o
clima afetivo vivenciado em sala de aula, os instrumentos de avaliagdo
adotados, 0s incidentes criticos, os tipos de aula (LEITE, 2004, p. 116).

Ja 0 ESO Il e ESO I, reconhecidos como estagios de regéncia, definido como
préatica propriamente dita, € 0 momento em que o estagiario assume a orientacdo da
classe (KRASILCHIK, 2008; PIMENTA; 2009; LEITE, 2004). De acordo com
Carvalho (1985, p. 9), é na regéncia que o licenciando deve “[...] assumir todas as
funcbes de um professor, entrar em contato, de maneira sistematica, com os problemas
da profissdo de professor e testar em sala de aula as inovagbes propostas na

universidade”.
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Todavia, € um momento delicado, uma vez que muitos professores ndo
compreendem o objetivo das regéncias e veem o estagidrio como “uma forma de
interferéncia” nas suas atividades de sala de aula (KRASILCHIK, 2008), ou como

apresenta Carvalho:

O estagiario ndo deve, nem pode atrapalhar uma aula, sob o risco de ndo ser
aceito pelo professor e por seus alunos. Quando colocamos estagiarios para
trabalhar junto a um professor, ndo encontramos problemas nas atividades de
coparticipacdo, mas encontramos resisténcias quanto a regéncia de classe,
pois essas aulas, quase sempre, precisam ser reelaboradas (CARVALHO,
1985, p. 9).

De acordo com o Programa de disciplina do estagio supervisionado
obrigatorio/lUFRPE, no ESO IV os educandos terdo a oportunidade de compreender e
refletir sobre os processos educativos que serdo desenvolvidos em diferentes espagos
formais, ndo escolares e ndo-formais de aprendizagem, de modo que seja possivel
ampliar e consolidar as experiéncias docentes anteriores através da observacgdo-
participante, diagnose e vivéncias frente as demandas anunciadas nos diferentes
contextos educativos analisados (ANEXO A).

No item seguinte apresentaremos o instrumento da pesquisa. Dialogaremos
sobre questdes éticas, assim como sobre os beneficios aos que participam das
entrevistas, abordaremos a importancia das questes a serem feitas e da necessidade de
elas sejam claras e objetivas e, por ultimo, apresentaremos as tematicas e perguntas de

nossa pesquisa.

5.3 Instrumento de pesquisa

Dentro da metodologia historia de vida existem diversos instrumentos e técnicas
que podemos utilizar na coleta dos dados, como por exemplo: entrevista oral ou escrita,
diarios, fotografias etc. (NOVOA, 2000). Em nossa pesquisa de campo, realizamos a
aplicacdo da entrevista de historia de vida, termo que deriva do inglés the life story
interview, que tem como um dos seus principais autores Atkinson (1998).

De acordo com o autor (1998), a entrevista de historia de vida é essencialmente
um modelo que pode ser aplicado em diferentes situagdes, circunstancias ou cenérios e

encontra-se dividida em trés estagios, descritos pelo autor:
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1- Planejamento (pré-entrevista) — essa primeira fase é denominada fase da
preparacdo, que inclui a compreensdo do porqué uma histdria de vida pode
ser benéfica.

2- Fazendo a entrevista — guiando uma pessoa através do que ele(a) conta de sua
historia de vida, enquanto esta sendo gravado(a) ou filmado(a).

3- Por dltimo, temos a transcricdo ou interpretacdo da entrevista (pos-entrevista) —
na transcricdo devemos deixar de lado as perguntas e comentarios do
entrevistador e somente transcrever as palavras da pessoa que conta a historia,
para que elas se tornem uma narrativa fluida e conectada nas proprias
palavras do narrador. Além disso, apds a transcricdo deve-se enviar ao
entrevistado(a) a sua histéria escrita para que ele(a) possa verificar e se
desejar fazer alguma mudanca (ATKINSON, 1998, p. 29).

A entrevista de histdria de vida pode variar consideravelmente em termos de
duracéo e extensdo. Atkinson (1998) descreve que estas deveriam ou devem durar de
uma hora ou uma hora e meia, divididas em duas ou trés entrevistas por pessoa, e que
muito pode ser aprendido sobre a vida de uma pessoa em duas ou trés partes. Para o
autor, essa divisdo é recomendada principalmente para 0s novos pesquisadores que
estdo iniciando suas pesquisas com histéria de vida.

Entretanto, ao escolher a entrevista de historia de vida como metodologia de
pesquisa, € importante que o pesquisador saiba que enfrentara alguns desafios e
questdes éticas no percurso de suas entrevistas. Esta é altamente contextualizada e
personalizada, reunindo as qualidades de informagdo sobre a experiéncia humana,
demandando muita espontaneidade e julgamento individual por parte do entrevistador
durante o processo da entrevista (ATKINSON, 2002).

Quanto as questbes éticas, existem certamente protocolos éticos que o
pesquisador precisaria seguir. A ética na entrevista de histdria de vida é sobre ser justo,
honesto, claro e direto. Segundo Atkinson, é de responsabilidade do entrevistador
considerar primeiro o interesse e a privacidade do entrevistado. Terceiro, é de sua
responsabilidade também, além de considerar, garantir os direitos, interesse e
sensibilidade de quem conta a histéria e protegé-la.

Quarto, o entrevistado tem o direito de saber exatamente o que pesquisador ird
fazer com a sua histéria e comunicar se ocorrer mudanca de seus objetivos durante o
processo. Quinto, deve garantir 0 anonimato do entrevistado e, por ultimo, a
participacdo deve ser voluntéria, sendo o entrevistado livre para refutar qualquer
questdo; é ele(a) que escolhe o momento oportuno para encerrar sua entrevista
(ATKINSON, 1998; 2002).
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Somos seres humanos necessitados de que alguém nos escute. Para alguns isto €
um processo fécil, para outros é necessario que sejamos provocados a falar, mas o que
existe em comum em todas estas pessoas é o desejo de encontrar alguém que realmente
as escutem, oucam suas historias, que tenham interesse sobre elas. Entretanto, ha
pessoas que sao relutantes em contar a sua histéria de vida, ou por se sentirem
intimidadas e envergonhadas, ou simplesmente ndo se sentirem confortaveis.

H& muitos valores em se compartilhar uma histéria de vida, tanto para o
entrevistado quanto para o entrevistador, pois ambos sdo capazes de refletir sobre sua
vida. Depois de ouvir ou contar uma historia de vida, ninguém serd 0 mesmo de antes.

Entdo, quais seriam os beneficios de quem participa da entrevista de historia de
vida? Atkinson (1998; 2002) descreve nove beneficios que contribuem para que 0s
participantes da metodologia reflitam sobre os processos e conteddo de sua prépria
historia:

Clarear perspectivas em experiéncias pessoais, ganhando sentimentos, o que
traz um maior significado para a vida da pessoa.

Um maior autoconhecimento, melhorando autoimagem e ganhando mais
autoestima.

Experiéncias preciosas e insights sdo compartilhados com os outros.

Jubilo, satisfacdo e uma paz interior, ganhamos quando compartilhamos uma
histéria com outros.

Compartilhar uma histéria € uma maneira de clarificar ou liberar certas
cargas e validar a experiéncia pessoal, ¢ de fato central para o
estabelecimento do processo identitario.

Compartilhar uma histéria ajuda a criar um lago comunitéario e pode mostrar
que temos mais em comum com o0s outros do que pensiavamos.

A histéria de vida pode ajudar outras pessoas a ver suas vidas mais
claramente ou diferentemente, e possivelmente ser uma inspiracdo para
ajuda-las mudar alguma coisa em sua vida.

Outros vao nos conhecer e nos compreender melhor, de uma maneira que
eles ndo tinham conhecido ou compreendido antes.

Um melhor sentido de como queremos que a nossa histéria seja finalizada, ou
como poderiamos dar o “bom” final que queremos, poderia ser obtida.
Compreendendo nosso passado e presente, nds também ganhamos uma
perspectiva mais clara de nossos objetivos futuros (ATKINSON, 1998, p. 29;
2002, p. 127-128).

Com certeza cada um de nos jamais tera exatamente a mesma experiéncia na

entrevista de histdria de vida. Alguns devem certamente olhar para sua historia com
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arrependimento, para outros as entrevistas podem ser um processo doloroso, contudo,
mesmo esse tipo de rea¢do pode ter eventuais resultados positivos.

Uma davida recorrente de quem usa o instrumento entrevista de historia de vida
é gquem vocé deve entrevistar. De acordo com Atkinson (1998), a escolha ira depender
do uso que vocé tem sobre a histéria de vida. Normalmente, a escolha esté ligada ao que
vocé deseja aprender. O melhor candidato para uma histdria de vida deve ser aquela
pessoa que ira emergir naturalmente de suas interagdes diarias. Pode ser um amigo ou
alguém que vocé tropecou por acaso na vida, alguém do seu ambiente profissional; além
disso, podemos também incluir todas as idades, pois ndo apenas pessoas mais velhas
como também os jovens tém uma historia de vida.

Suas escolhas podem ser baseadas em uma pessoa ligada a vocé ou a uma parte
de sua vida. Nesta pesquisa, a escolha foi baseada em uma parte da historia de vida da
pesquisadora, no periodo da graduacédo, na qual as professoras de estagios contribuiram
no despertar para a docéncia, anteriormente ndo havia interesse em ser professor.

Nas entrevistas, mais importante do que as formalidades ou aparéncia cientifica,
é exercer a habilidade do ser humano sensivel, empatia e compreensdao. E como
podemos obter melhor as informacdes que mais queremos? Ou, qual é a melhor forma
de perguntar na entrevista? E o que melhor me garantira respostas auténticas? S&o
perguntas lancadas por Atkinson (1998), que nos levam a refletir sobre o que seria uma
boa entrevista, que nos possibilitasse alcangar os objetivos almejados. De fato, o que se
pode afirmar é que ser um bom guia ou um bom entrevistador € uma das chaves para se
ter uma boa entrevista.

Existem muitos tipos de questdes que podem ser perguntadas em uma entrevista
de histéria de vida, algumas mais efetivas do que outras. De acordo com Atkinson
(1998), o tipo de pergunta que deveria ser evitada € a que induz o entrevistado a dar
resposta do tipo “sim” ou “nao”.

Esse tipo de pergunta, referida como questdo fechada, pode levar o pesquisador
ao fim da sua entrevista, ndo alcancando o objetivo almejado, a menos que vocé a siga
com uma pergunta de “por que” ou “como”. Mais interessante seria a abordagem com
questdes abertas que solicitam que haja uma descricdo, uma estruturacdo, que
encorajam 0 desenvolvimento de respostas, que ndo se restrinjam apenas “sim “ou
“nao”, mas a uma descrigdo da historia de vida. Como por exemplo: Como vocé

descreveria sua infancia?
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De acordo com Agee (2009, p. 431) “uma boa questdo ndo necessariamente
produz uma boa pesquisa”. A qualidade de uma questdo normalmente informa a dire¢@o
da qualidade do estudo em termos de interacdo entre a teoria e a metodologia da
pesquisa. Segundo Maxwell (2005, p. 67) “a fun¢do de sua questio de pesquisa é
também explicar especialmente sobre o que € seu estudo”. Além disso, a teoria utilizada
é um aspecto muito importante na qualidade de suas perguntas na entrevista. Quando
escrevemos uma questdo ou pergunta, 0 mais importante € montar as palavras fraseando
implicitamente e explicitamente, fazendo uma ligacdo com sua teoria (AGEE, 2009).

E interessante ressaltar que cada tipo de questio redimensionara um diferente
tipo de resposta. Além disso, o pesquisador precisa escolher uma variedade de tipos de
questdes para sua pesquisa, € ndo apenas incluir um Udnico tipo. Entretanto, é mais
frequente 0 caso em que quanto menos perguntas vocé fizer em uma entrevista de
historia de vida, melhor.

Na presente pesquisa fizemos uso de entrevista com questdes subjetivas. Cada
uma das perguntas estava conectada a uma tematica da vida das nossas entrevistadas
(Tabela 5). As arguitivas tiveram a funcdo de contribuir para um regaste da memdria
sobre um respectivo momento da vida dos nossos atores sociais, ficando a vontade em
como e de que forma desejariam falar. Além disso, buscamos fazer o minimo de
interferéncia durante a coleta dos dados.

Tabela 5 - Tematicas e perguntas

TEMATICAS PERGUNTAS |

De que maneira o ambiente social no qual vocé cresceu influenciou em sua vida
profissional e pessoal?
Os fatores Que pessoas especiais vocé conheceu em sua vida e de que maneira estas pessoas te
sociais influenciaram?

Vocé é casada? tem filhos?

O meu Como vocé descreveria seu esposo e de que maneira ele influencia e/ou contribui no seu
ambiente ambiente de trabalho?
familiar Qual a importancia da familia para vocé?
Quais foram os maiores desafios em conciliar familia, casamento com a profissdo
docente?

Até que ponto a estrutura familiar influencia no seu ambiente profissional?
Quais ou qual foi a melhor meméria de seu periodo escolar?
O meu Como os professores deste periodo, seja na educagéo basica ou superior, te influenciaram
ambiente para voce se tornar o que é hoje?
educacional *Como foi sua trajetoria na educacao basica, na graduacao e na pés-graduacao, quais
foram os desafios e as conquistas destas fases?
De que maneira vocé percebe que seu eu pessoal e profissional atua na sua sala de aula?
*Existe alguma maneira de separar? De que forma isso pode contribuir positivamente ou
O meu negativamente.
ambiente O que é mais importante para vocé no seu ambiente profissional?
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profissional *Quiais os desafios de ser professor de estagio?
*Como é ser professor de estagio?
*QO que lhe motiva a ser professor de ESO?
Por que vocé faz este trabalho?
*Como foi 0 estagio supervisionado no ensino remoto?
Qual foi a experiéncia de aprendizado mais importante da sua vida? Seja pessoal ou
profissional.
Quais foram as decisdes cruciais que vocé tomou em sua vida que impactaram tanto no
seu ambiente profissional quanto pessoal?
Principais Como vocé descrevia a si mesmo a este ponto de sua vida?

temas davida  Se pudesse voltar alguns anos o que vocé diria ao seu eu no inicio de sua caminhada na
profissdo docente?
*A maneira como vocé se vé hoje é significativamente diferente do que era no inicio de
sua atuacao nos estagios? Mudou muito?

Visdo de futuro Como vocé descreveria sua visdo de mundo?

O que Ihe d& mais esperanca?

*Qual sua visdo de futuro sobre os ESO?

*Que conselhos vocé daria aos futuros professores de estagio supervisionado?
Fonte: Adaptado de Atkinson (1998, 120). *elaboracéo propria (2020)

Depois da realizacdo da Gltima entrevista com cada um de nossos participantes,
foi necessario realizarmos seu fechamento. Atkinson (1998) recomenda fazermos uma
ou duas questbes que deixem claro ao entrevistado que chegou o momento de
encerramos a entrevista e darmos a oportunidade para que se possa adicionar alguns
pensamentos finais a sua historia de vida. Como exemplos: Existe alguma coisa que
deixamos de fora da sua historia de vida? Vocé acha que deu uma imagem justa de si

mesmo? Quais sdo seus sentimentos sobre esta entrevista e tudo o que registramos?

5.4 Amostra e perfil dos atores sociais

Para a realizacdo deste estudo contamos com a participacdo de trés professoras
de estagio supervisionado obrigatério do Departamento de Educacdo da UFRPE
(departamento responsavel pelas disciplinas pedagdgicas) que lecionam no curso de
licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Debrucamos nosso olhar na historia de vida destas professoras, fazendo um
recorte em 4 momentos de sua vida (tabela 6): na 12 etapa, as entrevistas foram
relacionadas com os fatores sociais e 0 ambiente educacional; na 22 etapa, a abordagem
foi direcionada ao seu ambiente familiar; na 3% focamos no seu ambiente profissional e,
por ultimo, na 42 etapa, enfatizamos os principais temas da vida e visdo de futuro no
sentindo de compreender de que maneira a sua identidade como professor de estagio
supervisionado foi se estabelecendo no decorrer do tempo, por meio de sua trajetoria de

vida pessoal e profissional.
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Tabela 6 - Bloco de entrevistas

12 entrevista Os fatores sociais

O meu ambiente educacional
22 entrevista O meu ambiente familiar
3% entrevista O meu ambiente profissional
42 entrevista Principais temas da vida

Visao de futuro
Fonte: Autora, 2020

Dessa forma, as professoras participaram de 4 entrevista sobre suas histérias de
vida, dentro do foco pré-estabelecidos mediante o recorte que propusemos. A escolha ds
atores sociais foi de forma voluntaria, segundo critérios pré-estabelecidos tais como:
concordar em participar da pesquisa, assinar o termo de livre consentimento, ser

professor concursado e atuar nos estagios supervisionado do referido curso.

5.4.1 Caracterizacdo dos atores sociais

Para melhor compreender o perfil académico e profissional das professoras
pesquisadas, elaboramos uma descricdo mais detalhada, com base nas informacgdes
obtidas nos curriculos lattes, bem como nas entrevistas realizadas, a fim de melhor
caracterizar as professoras participantes. Além disso, tiveram suas identidades
preservadas e para isso fizemos uso de codinomes, que foram baseados em nomes de

flores: Girassol, Astromélia e Lotus

Girassol: E casada, natural do Rio de Janeiro e méae de dois filhos. Aos cinco anos de
idade iniciou seus passos na educacédo, tendo aula no quintal da vizinha, onde foi
apresentada as primeiras letra. Ao chegar a idade escolar foi matriculada numa escola
publica, num ambiente oposto ao da escola da vizinha, muitas criangas, muita gritaria,
porém, mesmo sendo um ambiente indspito ela queria estar na escola. Apds um certo
tempo em escolas publicas, ela foi matriculada huma escola particular, ambiente novo e
de muitos desafios, como por exemplo, a dificil adaptacédo as aulas de matematica. No
ensino médio ela encontrou exemplos de bons professores que contribuiram
significativamente na sua identificacdo com a area da Biologia e aos 17 anos de idade
iniciava sua caminhada no curso de Bacharelado em Biologia animal numa universidade
publica. Fez diversas especializacdes, foi professora da educacdo basica, ministrou aulas

de inglés, atuou como substituta em faculdades publicas e particulares, tem a titulacéo
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em Mestrado, Doutorado e Pos-doutorado. Atua nos estagios supervisionados e
ministrar aulas na Pds-graduacdo. Um dos seus objetivos é fundar um campo de estagio
na universidade onde atua, proporcionando assim uma formacao de alta qualidade aos

seus estagiarios, futuros professores da educacao basica.

Astromélia: E casada, natural de Pernambuco, mée de trés filhos (um adotivo especial),
vem de uma familia grande. Estudou durante toda a sua vida em escolas publicas, das
quais tém valiosas memdrias. Aos 18 anos estudou magistério e na conclusdo do curso
foi laureada, e com isso ganhou uma oportunidade de trabalhar numa escola publica de
Pernambuco. No mesmo ano de sua premiacao havia passado no curso de Biomedicina,
numa universidade publica. Além de atuar na rede béasica de educacdo, também foi
professora substituta. Astromélia é graduada em Biomedicina, Pedagogia e Licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas, tem o titulo de Mestrado, Doutorado e Poés-doutorado.
Atualmente é professora de estagio supervisionado e de P6s-graduacdo. Muito do que
ela é hoje como pessoa e profissional se deve a experiéncia da maternidade,
principalmente da relagdo com seu filho adotivo. Aprendeu que cada um tem seu tempo
e se faz necessario saber esperar o outro, respeitar 0 tempo do outro e estas licdes ela

traz para sua atuagdo como professora de estagio.

L6tus: E divorciada, natural de Pernambuco, mée de dois filhos. Filha de militar, morou
e estudou em diversos estados brasileiros, em escolas publicas e particulares. Seus pais
foram os grandes incentivadores para seus estudos, estes deveriam estudar um idioma
estrangeiro, aprender um instrumento musical e praticar algum tipo de esporte. Prestou
vestibular muito cedo, por duas vezes. N&o foi bem sucedida na primeira vez, ela atribui
isto ao seu nervosismo e o fator de estar concluindo a educacéo basica. Em sua segunda
tentativa foi aprovada em trés faculdades (uma publica e uma particular) optando em
fazer o curso de Farmécia na universidade publica. Létus ainda fez mais duas
graduacgdes: Licenciatura em Ciéncias Bioldgica e Psicologia. Fez Mestrado e
Doutorado. Na sua vivéncia no periodo do Mestrado curso a disciplina de filosofia, que
mudaria sua concepc¢do de mundo. Atuou em diversas escolas publicas, particulares, foi
gerente do espago ciéncias de Pernambuco, realizou assessoria educacional para a
Secretéria de Educacdo da Cidade do Recife/PE, dentre outros municipios. Atualmente

ocupa a 172 cadeira da Academia de Letras, Artes e Ciéncias da Cidade de Olinda/PE.
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Lecionou em varias instituicdes publicas e privada, na rede basica de ensino e superior.
Desde de 1997 vem atuando com o componente curricular, estagio supervisionado
obrigatério. Um dos seus objetivos é se dedicar a filosofia, escrever livros, entretanto,
suas atividades académicas nao lhe permite escrever, possuem varias obras ja escritas,

porém lhe falta tempo fazer os acabamentos necessarios.

5.5 Fases da pesquisa

A presente pesquisa foi dividida em 5 fases distintas (figura 1), porém
complementares. Na primeira fase foi realizado um levantamento bibliografico e uma
pesquisa exploratéria, ambos para subsidiar o problema de pesquisa, além de
contextualizar e justificar sua importancia.

Na segunda fase, fizemos uma aproximacdo em relacdo aos curriculos das
professoras de estagio e nos programas dos componentes curriculares dos estagios
supervisionados obrigatdrios, com o objetivo de levantar as primeiras impressdes sobre
0s nossos futuros atores sociais e 0 componente curricular.

Para a realizacdo desta fase foi necessario entrar em contato com a Secretaria do
Departamento de Educacdo da UFRPE para solicitar os nomes dos professores que
atuam nos estagios no curso de licenciatura em Ciéncias Biologicas, assim como acesso
aos programas de disciplina do ESO.

Na terceira fase, realizamos o primeiro contato com as professoras de estagio.
Esse contato inicial foi realizado via e-mail institucional, que foi disponibilizado pela
Secretaria do Departamento de Educacdo. Neste e-mail fizemos uma breve introducéo
sobre a pesquisa e posteriormente agendamos um encontro com as professoras.

O segundo encontro foi realizado na instituicdo onde elas lecionam e neste
encontro pudemos fazer uma introducdo da presente pesquisa, mais aprofundada e
convida-las a participar da pesquisa. Além disso, foi entregue o termo de livre
Consentimento esclarecido (Apéndice A), o qual assinaram e concordaram com 0s
termos da pesquisa.

Na quarta fase, ocorreu a coleta dos dados. Nela se procederam as entrevistas de
historia de vida, sendo realizadas individualmente, em locais e dias combinados com
cada uma das participantes. Entretanto, devido ao estado pandémico que afetou o
planeta, especialmente o Brasil, tivermos que ser adaptadas a uma nova realidade, que

nos foi apresentada. Assim, todas as entrevistas foram realizadas de forma remota, por



144

meio da plataforma do Google Meet em dias e horarios pré-estabelecidos por nossos
atores sociais, todas ocorreram no ambiente familiar, tanto das entrevistadas como da
pesquisadora.

Para a coleta fizemos uso de um gravador de voz instalado no celular da
pesquisadora, objetivando fazer gravacdo da video conferéncia, porém, ndo foi possivel
devido a limitagdo da plataforma do Google Meet. Quanto a gravacao, este recurso se
fez necessario devido a possibilidade de termos depoimentos extensos. Além disso, “a
gravacdo € muito importante para se ter com precisao o registro de tudo que foi dito por
ocasido da entrevista” (OLIVEIRA, 2010, p. 87).

Entretanto, mesmo as entrevistas tendo sido realizadas de forma virtual,
buscamos proporcionar um ambiente acolhedor e com a melhor acustica possivel, a fim
de que nossas entrevistadas pudessem se sentir confortaveis e seguras para contar suas
histdrias de vidas. Alem disso, por se tratar de uma pesquisa de abordagem qualitativa,
0s instrumentos precisam estar adequados com o intuito de alcancar os objetivos
desejados. Dessa forma, nossas entrevistas foram divididas em tematicas, e cada
tematica estava intrinsicamente relacionada a um ou mais objetivos especificos da

pesquisa (Tabela 7).

Tabela 7 - Objetivos especificos x Tematica das entrevistas

Objetivos especificos Tematica das entrevistas
Descrever a trajetoria dos professores de ESO no seu O meu ambiente educacional
ambiente educacional.
Analisar como se estabeleceu o ambiente profissional do O meu ambiente profissional, visdo de
professor de estagio supervisionado em Ciéncias futuro, principais temas da vida, meu
Bioldgicas e como foi sua trajetdria e/ou atuagdo nos ambiente familiar.

ESO na pandemia.
Identificar de que maneira os fatores sociais e familiares Fatores sociais e 0 meu ambiente familiar
influenciaram na formacédo profissional dos professores

de estagio.

Analisar de que forma a trajetdria pessoal e profissional Meu ambiente familiar, meu ambiente
do professor de estagio interfere e/ou influéncia na sua profissional, principais temais da vida, visdo
atuacdo nos estagios. de futuro

Fonte: Autora, 2020

Uma semana antes da realizacdo de cada entrevista as professoras receberam em
seus e-mails ou WhatsApp atematica da semana, com suas respectivas perguntas. Foi
importante esse envio a fim de que elas tomassem posse da parte da historia de vida que
seria contada. Contudo, estas poderiam ou ndo seguir aquele roteiro, como também,
poderiam ou nao fazer a leitura prévia do mesmo, ou simplesmente deixar para conhecer

0 detalhe de cada tematica no dia da entrevista e foi assim que ocorreu. Algumas
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professoras preferiram ndo visualizar as tematicas, outras acharam que seria interessante
fazer a visualizagdo e a leitura prévia.

Por causa da pandemia as entrevistas se postergaram mais do que se tinha
planejado, devido as agendas de nossas entrevistadas, que tiveram seu ambiente familiar
literalmente invadido por seu ambiente profissional, o que as deixou com agendas bem
comprometidas, e por isso, levamos uma média de 3 a 4 meses para conseguir realizar 4
entrevistas, ou seja, essa etapa perdurou aproximadamente 8 meses, periodo que foi de
novembro de 2020 a junho de 2021. As entrevistas transcorreram de uma maneira leve
e muito confortavel para ambas as partes, a média de duracdo era de uma hora e vinte
minutos.

Na quinta fase, ocorreu a transcrigdo dos audios, foi uma fase longa e fastidiosa,
além disso, alguns problemas de conexdo prejudicaram a qualidade de algumas
entrevistas e por isso foi necessario refazer duas destas. Para auxiliar na transcricdo dos
audios fizemos uso do aplicativo audio to text.

Com o fim das transcri¢cdes, como sugere a metodologia, as entrevistas foram
posteriormente enviadas aos e-mails das professoras para a aprovagdo, também
encaminhamos copia impressa que foi enviada a residéncia destas. Como se trata de
uma historia de vida, se faz necessario que as docentes aprovem o texto transcrito,
censurem ou até alterem alguma parte da histéria contada por elas. Apos a aprovacao
dos textos prosseguimos com a realizacdo das analises dos dados. Para isso fizemos uso
da analise de contetido baseado em Bardin (2011), conforme descreveremos no préximo

item.
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Figura 1- Fases da Pesquisa

"’4

5% fase: Transcrigdes e
analise de conteudo

4* fase: As entrevistas

2* fase: Aproximagcao dos curriculos das professoras de
estagio e dos programas do componente curricular

De que maneira a histéria de vida do professor de Estagio Supervisionado

contribuiu para a sua construcao e identidade como professor de ESO?

Fonte: Autora, 2021

5. 6 Analise de contetido

A andlise de conteudo é uma técnica refinada que exige muita dedicag&o,
paciéncia e tempo do pesquisador, que tem de se valer da sua intuicdo, imaginacéo e
criatividade, principalmente na definicdo das categorias de analise. Para tanto, disciplina,
perseveranca e rigor sdo essenciais (MOZZATO; GRZYBOVSKI, 2011).

O percurso de andlise deste trabalho toma como referéncia a obra de Laurence
Bardin (2011), atualmente a literatura de referéncia em analise de conteudo. Em razdo
da utilizacdo da analise de conteddo esta crescendo no Brasil, principalmente nas
pesquisas que se caracterizam por abordagem predominantemente qualitativa, torna-se
evidente a validade de reflexfes acerca desta técnica (MOZZATO; GRZYBOVSKI,
2011).

No entanto, cabe salientar que ndo se tem como proposta a discussdo da técnica
em si, o que ja foi realizado por muitos autores internacionais (CLEGG; NORD, 2001;
DENZIN; LINCOLM, 2000) e nacionais (GODOI; BANDEIRADE-MELO, 2001;
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SILVA, 2000; MATTQOS,2006; VERGARA, 2003). Pretende-se sim, trabalhar os
desafios do uso da técnica para além das influéncias positivistas que ainda existem
sobre os pesquisadores que trabalham com analise de conteldo.

Dessa forma, acredita-se que este ensaio tedrico pode ser de grande utilidade,
tanto para os pesquisadores do campo da educacdo que ja vém utilizando a técnica,
quanto para aqueles que pretendem vir a utiliza-la, pois sabe-se que muitos se
aventuram na sua aplicacdo em razdo de sua visibilidade e credibilidade no meio
cientifico, muito embora nao a conhecam de fato.

A escolha pela andlise de contetdo se da por acreditarmos que a conducdo das
descri¢Oes sistematicas nos ajuda a interpretar as mensagens contidas nos dados que
coletamos e, consequentemente, nos auxilia a atingir uma compreensdao de seus
significados em um nivel que vai além de uma simples leitura comum.

Ha diferentes técnicas que podem ser utilizadas na execucdo de pesquisas
diferenciadas, mas a analise de contetdo consiste em uma técnica de analise de dados
gue vem sendo utilizada com frequéncia nas pesquisas qualitativas no campo da
educacdo, assim como na psicologia, na ciéncia politica, na administracdo, na
publicidade e, principalmente, na sociologia (MOZZATO; GRZYBOVSKI, 2011).

Por mais que muitos autores abordem a andlise de contetdo, até mesmo
utilizando conceitos diferenciados e diferentes terminologias para as diversas etapas da
técnica, nesta pesquisa toma-se como base a conceituacdo de Bardin (2011), bem como
as etapas da técnica explicitadas pela autora. Tal op¢do deve-se ao fato dela ser uma
referéncia em pesquisas que adotam a analise de conteido como técnica de analise de

dados. Assim, a analise de contetido consiste em:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes, que utiliza
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteddo das
mensagens. [...] A intencdo da andlise de conteldo é a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢des de producdo, inferéncia esta que
recorre a indicadores (BARDIN, 2011, p. 38).

Percebe-se que a andlise de conteldo € um conjunto de técnicas de analise de
comunicacges que tem como objetivo ultrapassar as incertezas e enriquecer a leitura dos
dados coletados. Como afirma Chizzotti (2006, p. 98), “o objetivo da andlise de
conteudo é compreender criticamente o sentido das comunicagdes, seu conteudo

manifesto ou latente, as significagdes explicitas ou ocultas”.
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Ja Flick (2009, p. 291), afirma que a andlise de conteddo “é um dos
procedimentos classicos para analisar o material textual, ndo importando qual a origem
desse material”. Existe uma infinidade de formas de coleta de material, € em sua
maioria sdo constituidos de formas documental, como por exemplo, diario de campo,
transcricdes, Leis etc. Contudo, de acordo com Flick (2009), todas as formas de
documentacdo (textual ou ndo textual) tém relevancia no processo de pesquisa,
possibilitando assim uma adequada analise.

Em um primeiro momento a analise de conteudo recorreu a um enfoque
quantitativo. Contudo, logo essa deficiéncia unilateral cedeu lugar as analises
qualitativas, possibilitando que o método fosse utilizado em ambas as abordagens, até
mesmo concomitantemente (GODOY, 1995).

A analise de contetdo constitui-se em um método especifico que parece mais
claro em razdo da elaboracdo esquematica que o acompanha (passo a passo), tornando-o
mais facil e menos ambiguo “devido a possivel redu¢do do material anteriormente
delineado” (FLICK, 2009, p. 294). Trivifios (1987), salienta que a analise de contetido
se constitui em um conjunto de técnicas. Para tanto, o pesquisador necessita “possuir
um amplo campo de clareza teorica. Isto €, ndo serd possivel a inferéncia, se nédo
dominarmos os conceitos basicos das teorias” (TRIVINOS, 1987, p. 160).

Como toda técnica de analise, certas limitacGes também sdo inerentes a analise
de conteido. Uma das criticas diz respeito ao ideario de metodologia quantitativa, assim,
a categorizacdo que € propria do meétodo, um tanto esquematico, pode obscurecer a
visao dos conteddos, impedindo o alcance de aspectos mais profundos do texto (FLICK,
2009).

Outra limitagdo deve-se ao fato da analise de contedo exigir inferéncia do
pesquisador em suas diferentes fases, neste caso a neutralidade pode ser considerada
uma limitagdo. Por outro lado, Thompson (1995), refere que, ndo se pode esquecer que
0 objeto de andlise constitui construcdo simbdlica significativa, o que pode se reverter
em validagao para pesquisa, fugindo das criticas das andlises positivistas.

Entdo, com objetivo de superar esta limitacdo, o pesquisador deve assegurar
adotar um detalhamento quanto aos procedimentos seguidos na abordagem, visando
garantir a validacdo da sua andlise. Ou seja, é importante que tome cuidado, tanto em
detalhar quanto em cumprir as etapas que constituem o método, evitando tanto o
positivismo quanto o idealismo (MOZZATO; GRZYBOVSKI, 2011).
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Cabe salientar que, ao se trabalhar com a analise de contetdo, de acordo com
Bardin (2011), o cuidado com a descricdo e execucdo de cada uma das fases da analise,
por mais que se mantenham a flexibilidade e a criatividade, caracteriza-se como forma
de gerar confiabilidade e validade. Na busca da validacdo e confiabilidade se faz
necessario que o pesquisador tenha cuidado com a boa redacdo dos resultados da
pesquisa, a adequada exposi¢do dos dados coletado, a boa organizagdo dos dados e o
zelo com o detalhamento do processo da pesquisa como o todo.

Mediante esta apresentacdo inicial, organizamos a nossa analise dos dados
baseada nas entrevistas em trés fases descritas por Bardin (Figura 2): a pré-analise, a

exploragdo do material e o tratamento dos resultados e interpretacédo.

Figura 2 -Fases da analise de contetdo
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Fonte: Bardin (2006, p. 128).
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A pré-andlise é a fase de organizagdo da constituicdo do corpus, o conjunto de
materiais submetidos a analise. Corresponde a um periodo de intui¢cdes, que tem por
objetivo tornar operacional e sistematizar as ideias, de maneira a conduzir a um
esquema preciso do desenvolvimento das operacdes sucessivas, em um plano de analise
(BARDIN, 2011).

Segundo Bardin (2011), essa primeira fase possui trés missfes: escolher o0s
documentos que serdo analisados, a formulagdo das hipoOteses e dos objetos e a
elaboracdo de indicadores que fundamentem a interpretacéo final, mas isto nao significa
que estas irdo ocorrer de uma forma cronoldgica, embora todas mantenham uma estreita
ligagdo umas com as outras.

A primeira fase da pré-analise ¢ denominada de “leitura flutuante” — O primeiro
contato que tivemos com as transcrigdes das entrevistas se deu pela “leitura flutuante”,
fase essencial para a construcdo inicial dos indicadores para a analise. A “leitura
flutuante” consistiu em conhecer 0 texto deixando-se invadir por impressdes e
orientagdes.

Concluida a primeira fase, adentramos a segunda etapa onde lemos as entrevistas
por diversas vezes com a finalidade de melhor prepara-las, a fim de constituirmos o
corpus. Segundo Bardin (2011, p.126) o corpus “é um conjunto dos documentos tidos
em conta para serem submetidos aos procedimentos analiticos. A constituicdo desse
corpus, implica na escolha de algumas regras, tais como:

A regra da exaustividade, na qual consideramos o texto em sua totalidade, ou
seja, ndo se pode deixar de fora qualquer um dos elementos por esta ou por aquela razao
que ndo possa ser justificavel no plano do rigor. Segundo Bardin (2011), esta regra é
completada pela acéo de néo-seletividade.

A regra da representatividade, para dar conta do universo pretendido. Na
representatividade a analise pode se efetuar em uma amostra desde que o material a isso
se preste, mas a amostragem apenas se torna rigorosa quando esta for uma parte
representativa do universo. Entretanto, nem todo o material de anélise é susceptivel de
dar lugar a uma amostragem e, nesse caso, mais vale abstermo-nos e reduzir o proprio
universo se este for demasiado importante (BARDIN, 2011).

A regra da homogeneidade, para garantir a coeréncia interna entre os materiais.

Os documentos que serdo analisados devem ser homogéneos, em outras palavras,
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devem obedecer a critérios de escolha pré-estabelecidos. Em nosso caso, todas as
entrevistas que foram realizadas dentro de uma tematica que dispunha de perguntas
feitas igualmente entre todos os atores sociais da pesquisa.

A regra da pertinéncia, na qual os documentos retidos devem ser adequados
enquanto fonte de informacdo, de modo a corresponderem ao objetivo que suscita a
analise.

Ainda dentro da pré-andlise temos a formulagdo das hipoteses e dos objetivos.
A hipotese € uma afirmacdo provisoria que nos propomos verificar (confirmar ou
informar) recorrendo aos procedimentos de analise, 0 objetivo € a finalidade geral a que
nos propomos, o quadro tedrico e/ou pragmaticos, no qual os resultados obtidos foram
utilizados (BARDIN, 2011).

Apo6s a formulacdo das hipdteses dos objetivos tivemos a referenciacdo dos
indices e a elaboracdo de indicadores. Quando iniciamos nossas analises no texto,
naturalmente este foi falando conosco. Por exemplo, o indice pode ser a mencdo de um
tema que é retratado com muita frequéncia pelos pesquisados, ja o indicador seria a
frequéncia deste tema de maneira relativa ou absoluta em relagéo a outros.

Segundo Bardin (2011), uma vez escolhidos os indices, procede-se a construcédo
de indicadores precisos e seguros. E a partir da pré-analise que devem ser determinadas
as operagdes de recortes do texto em unidades comparaveis de categorizacdo para
andlise temética e de modalidade de codificacdo para o registro dos dados. Por ultimo,
temos a preparacdo do material, que deve ser iniciada antes da analise propriamente dita,
na qual o material reunido deve ser preparado.

A segunda fase, proposta por Bardin (2011), consiste na exploracdo do material
com a definicdo de categorias (sistemas de codificacdo) e a identificagdo das unidades
de registro e das unidades de contexto nos documentos. A exploracdo do material
consiste numa etapa importante, porque vai possibilitar ou ndo a riqueza das
interpretacOes e inferéncias. Esta é a fase da descricdo analitica, que diz respeito ao
corpus (qualquer material textual coletado) submetido a um estudo aprofundado,
orientado pelas hipdteses e referenciais tedricos. Dessa Forma, a codificacdo, a
classificacdo e a categorizacdo sdo basicas nesta fase.

De acordo com Bardin (2011), tratar o material é codifica-lo. A codificacédo, por

sua vez

(...) corresponde a uma transformacdo — efetuada segundo regras precisas dos
dados em bruto do texto, transformacdo esta que, por recortar, agregacao e
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enumeracao, permite atingir uma representacdo do contetdo, ou sua
expressdo; susceptivel de esclarecer o analista acerca das caracteristicas do
texto, que podem servir de indices (BARDIN, 2011, p. 129).

Neste sentido, realizamos um recorte (desmembramento) dos dados contidos nas
entrevistas, definimos e reagrupamos as unidades de registros (unidade de significacdo a
codificar como unidade base, visando a categorizacao e a contagem frequencial) e as
unidades de contexto (que corresponde ao segmento da mensagem pela dimensao
superior, propicia compreender a significagdo exata da unidade de registro). Com as
unidades de codificagéo escolhidas, o passo seguinte foi a utilizagdo da categorizagdo —
“operagao de classificagdao de elementos constitutivos de um conjunto de dados, que tém
caracteristicas de um conjunto de dados comuns” (BARDIN, 2011, p. 145).

Segundo Bardin (2011), um bom conjunto de categorias deve possuir as
seguintes qualidades: a exclusdo mdtua: estipula que cada elemento ndo pode existir em
mais de uma divisdo; a homogeneidade: em um mesmo conjunto categorial sé se pode
funcionar com um registro e com uma dimensao da analise; a pertinéncia: estabelece
que as categorias devem se adequar ao contetdo (quadro tedrico) e ao objetivo da
pesquisa; a objetividade e a fidelidade: em razdo de que as categorias devem ser
codificadas da mesma maneira e claras o suficiente para ndo restar davidas sobre elas; e
a produtividade: uma vez que as categorias sao produtivas se os resultados forem ferteis
em indices de inferéncias, em hip6tese novas e em dados exatos.

Ainda segundo Bardin (2011), as categorias podem ser criadas a priori (a partir
do referencial tedrico), denominada de categoria analitica, e a posteriori (durante a
analise dos dados), denominada de categorias empiricas.

A terceira fase diz respeito ao tratamento dos resultados, inferéncias e
interpretacfes. Nela ocorre a condensacdo e o destaque das informacdes para analise,
culminado nas interpretacdes inferenciais; € 0 momento da intuigdo, da analise reflexiva
e critica (BARDIN, 2011). A inferéncia se subdivide em alguns polos de atracdo: o
emissor, ou reprodutor (pode ser um individuo ou um grupo de individuos emissores); o
receptor, pode ser um individuo, um grupo (restrito ou alargado) de individuos, ou uma
massa de individuos; a mensagem (qualquer analise de conteido passa pela analise da
propria mensagem), e esse material constitui o ponto de partida e o indicador sem o qual

a andlise ndo seria possivel.
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Na mensagem, de acordo com Bardin (2011), existem dois niveis de analise: o
continente e o contetdo; ou os significados e os significantes, ou ainda o codigo e a
significacdo. “O codigo ¢ um como indicador capaz de revelar realidades subjacentes; e
a significacdo, a passagem sistematizada pelo estudo formal do codigo ndo é sempre
indispensavel. A andalise de contetdo pode realizar-se a partir das significacdes que a
mensagem fornece” (BARDIN, 2011, p. 165).

Uma das importantes fases da analise de conteudo € a codificagdo que, segundo
Bardin (2011), corresponde a uma transformacdo efetuada segundo regras precisas: O
recorte (escolha das unidades), a enumeragdo (escolha das regras de contagem) e
classificacdo e agregacao (escolha das categorias).

As unidades descritas por Bardin (2011) se subdividem em unidade de registro e
unidade de contexto. A unidade de registro corresponde ao segmento de contetdo a
considerar como unidade base, visando a categorizacao e a contagem frequencial. Estas
unidades podem ser: uma palavra-chave, um tema, temas-eixo, 0 personagem (o ator
social escolhido), um acontecimento ou um documento ou unidade do género. Ja
unidade de contexto corresponde ao segmento da mensagem, cujas dimensGes
(superiores as das unidades de registro) sdo Otimas para que se possa compreender a
significacdo exata da unidade de registro.

A anédlise de contetdo constitui um bom instrumento de inducdo para se
investigar as causas (variaveis inferidas) a partir dos efeitos (variaveis de inferéncia ou
indicadores, referéncias no texto). Os indicadores e inferéncias podem ser de natureza
muito diversa. A inferéncia faz-se, habitualmente, caso por caso. Além disso, temos a
inferéncia especifica, por exemplo, quando se procura responder a pergunta: Sera que a
Coreia do Norte um dia se unificara com a Coreia do Sul, tornando-se uma Unica
Coreia? E temos as inferéncias gerais, por exemplo: Existe uma lei que relaciona que o
aumento da criminalidade estd acompanhado com o aumento da pobreza?

Quanto as regras de enumeracdo, pode-se utilizar diversos tipos e enumeracdes,
como por exemplo: a presenca ou auséncia de determinado elemento no texto a ser
analisado; a frequéncia, medida mais usada, ou seja, a importancia de uma unidade de
registro que aumenta com a frequéncia de aparicdo; a frequéncia ponderada, isto e,
aparicdo de determinado elemento que tem mais importancia do que um outro; neste
caso a ponderacao pode corresponder a uma decisdo tomada a priori, mas pode também

traduzir as modalidades de express@o ou intensidade de um elemento.
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A intensidade, a medida de intensidade que cada elemento aparecer e que é
indispensavel na analise dos valores (ideoldgicos, tendéncias) e das atitudes; a direcéo,
que se traduz num carater quantitativo (intensidade) ou qualitativo, podendo ser
favoravel, desfavoravel ou neutra. A ordem de aparicdo das unidades de registro, que
pode ser o indice pertinente e, por Gltimo a co-ocorréncia, que é a presenca simultanea
de duas ou mais unidades de registro numa unidade de contexto (BARDIN, 2011).

Como as entrevistas foram compostas por diferentes professoras, se fez
necessario organizar os resultados, facilitando a leitura. Estamos falando da codificacéo,
uma das etapas estabelecidas por Bardin. A codificacdo (figura 03) nos ajuda a
identificar as falas dos atores sociais sem a necessidade de ter que transcrever todo o
didlogo da entrevista, ja que a partir do cddigo gerado o leitor podera consultar o

discurso na integra na tabela de codificacéo.

Figura 3 - Exemplificacdo da codificacdo dos dados analisados

Unidade de contexto Categorizagéo
A A
EG -12 mpe] AED pe
::r?fgtremiiao Categoria Subcategoria

Unid. Contexto Unid. Registro

(Secéo)

Fonte: Autora, 2019

Em colchete temos nossa unidade de contexto, ou seja, nossa fonte de
informacdo que codificamos como EG, que se encontra em letras mailsculas
significando a letra E, Entrevista e G, o codinome de nossos atores sociais: Girassol,
Lotus e Astromélia. Para as secBes das unidades de contexto, faremos uso de um
numeral, que corresponde a ordem das falas, que foram catalogadas conforme a
sequéncia da construcdo dos quadros. Posteriormente temos nossa unidade de registro,
que sera representada por letras minusculas, aqui optamos fazer o registro destas

unidades por tematicas, que foram construidas posteriori, ou seja, foram instituidas
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durante a andlise dos dados, no exemplo, temos como unidade de registro mpe:
Memoria pré-escolar.

Em seguida temos os codigos referentes a categorizacdo. Nesta codificacdo
adotamos os seguintes cadigos. Para as categorias, letras maiusculas, como por exemplo,
AED (Ambiente Educacional) e em nossas subcategorias foram codificadas com letras
minusculas, exemplo: periodo escolar (pe).

A codificacdo e toda a fase das analises foram realizadas baseadas na descricéo
das diferentes fases da técnica que Bardin prop6s. Assim, nem todo texto é tido em
consideracdo, e nas palavras da autora (, p. 202), “ndo se trata, pois de um método
exaustivo, pelo mesmo em relacdo ao contetido do texto. Apenas uma dimenséo, a das
atitudes, € tida em consideragdo e por consequéncia s6 0s enunciados que exprimem a
avaliacdo sdo submetidos a analise”.

Cabe salientar a importancia da analise de conteddo nas pesquisas na area
da educacdo, que se mostra cada vez maior, sobretudo devido a forma rigorosa com que
tratam informacGes e testemunhos que apresentam algum grau de complexidade, devido
a sua preocupacao do rigor e profundidade. No proximo capitulo iremos dialogar sobre

os resultados encontrados a partir das analises de nossas entrevistas.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Ci%C3%AAncias_sociais
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Capitulo V N
RESULTADOS E DISCUSSAO

E avida o que é diga la, meu irmédo?
Ela é a batida de um coracdo?

Ela é uma doce ilusdo?

Mas e a vida?

(GONZAGUINHA, 1982).

O trecho da musica de Gonzaguinha (1982) nos impulsiona a refletir que a nossa
histéria de vida é composta por vérias interrogacfes, as quais nem sempre temos as
respostas, se é que existe alguma resposta concreta sobre o que € a vida. No decorrer da
construcdo da histdria de vida das professoras de estagio supervisionado obrigatério
(Girassol, Astromélia e Lo6tus), muitas perguntas ainda permanecem, uma delas, que ¢ a
mais recorrente, € como falar destas professoras, como falar de uma pessoa que é um
todo. Na organizacdo das discussdes e analises dessas trajetérias de vida, em algum
momento pode transparecer ao leitor que elas estdo isoladas, mas que, no decorrer da
construcdo deste texto, pretende-se trata-las aqui, com um olhar que nos remete a
questdo de que o processo de andlise que estd sendo empregado respeitou a
interpretacéo realizada sobre a pessoa e ndo sobre o fragmento que o compde. E nesse
processo 0 pesquisador também tem seu momento de distanciamento e proximidade
para compreender tudo, realizando as relagdes e correlagdes sobre uma historia de vida,
sobre a Girassol, a Astromélia e a Lotus. A partir dessa compreensdo, elencamos seis
categorias que nos auxiliaram a compreender como as docentes foram se constituindo
professores de ESO: ambiente familiar, ambiente educacional, trajetoria pessoal e
profissional, ambiente profissional, pandemia e o estagio supervisionado obrigatério. A
cada tépico de discussdo apresentaremos um pensamento ora de algum autor ora de
nossas professoras participantes.

6. 1 Ambiente Familiar

Com as béncéos de Deus, quero continuar amando eternamente, meu filho
(meu sol), minha filha (minha lua), meus dois netinhos (minhas estrelas) e
todos da minha realidade vivida numa constante tentativa de aproximacéo

da verdade (L6tus, 2021).

A familia é a primeira sociedade que convivemos e que levamos por toda vida,
portanto, base para a formagdo de qualquer individuo. E no convivio familiar que
aprendemos, um com o0 outro, a respeitar, partilhar, ter compromisso, disciplina e a
administrar conflitos. E inegavel que cada um carrega um historico de experiéncias,

aprendizados e lembrancas que serdo reflexos por toda vida (LIBANORI, 2016).
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Em nossa primeira categoria nos debrugamos sobre o ambiente familiar de

nossas entrevistadas observando ndo somente sobre a familia, onde nasceram, mas,

principalmente a familia que construiram ao longo de suas historias de vida. A partir da

categoria ambiente familiar (FA) surgiram cinco unidades de registro: referéncia no

contexto social (ref.soc) (quadro 8); estrutura familiar (ef) e a_ importancia da familia (if)

(quadro 9); ser mulher e profissional (mp) (quadro 10) e a subcategoria: casamento x

profissdo (cxp) de unidade de registro a jornada (quadro 11).

Categoria

Ambiente
familiar

Quadro 8 - Ambiente familiar: referéncia no contexto social

Unid.
Registro

Referéncia
no contexto
social

Unid. contexto

A minha avé foi uma grande referéncia na minha vida, assim,
quando eu penso numa mulher forte, eu penso na minha méae, mas,
eu penso em primeiro lugar na minha avozinha, porque minha ela
ndo teve oportunidade de estudo. Para assinar as coisas ela
desenhava [...] mediante todo esse contexto dela, ela era uma mulher
muito forte, uma grande referéncia, para me tornar o que eu
precisava ser. [..]Minhas referéncias foram sempre muito
femininas. Entdo, com a minha avé eu via que ndo poderia ficar
naquela situacdo, eu precisava estudar, porque eu via que minha avo
ficava muito dependente das pessoas para conseguir fazer as coisas,
pela falta de oportunidade. Diante de tudo isso eu chorava para ir a
escola, chorava para ir a escola. GIRASSOL 1

Meus pais vieram de uma familia muito pobre, tanto meu pai,
guanto a minha mae. Eles valorizavam e até hoje valorizam muito a
formacdo, tanto escolar, quanto a formacdo de casa, educacéo,
principios da formagdo familiar, formacdo doméstica, que
estranhamente, muita gente vai buscar isso na escola. Entdo, eles
sempre se preocupavam muito. Minha mée sempre dizia para as
filhas (somos quatro irmas): Olhe, vocés podem casar quando
quiserem, mas para minha satisfagdo, vocés sé se casam depois de
formadas. Por que vocés vao se casar nao é somente com o marido,
mas irdo se casar também com a profissdo. LOTUS 1

Com 17 anos para 18 anos eu noivei. Entdo, eu disse — eu vou
terminar o terceiro ano, somente para casar. Nao tinha pensamento
nenhum, em relacdo a vida profissional. [...] Meu esposo ficava
muito inquieto e dizia — ndo é possivel que vocé tenha estudado
tanto (Ele j& fazia faculdade de matemética) e vocé ndo queira
continuar seus estudos. Isto ele falava muito, e aquilo entrava em
conflito em mim, porque eu achava que ele tinha raz8o, algo me
empolgava. Na minha familia ndo tinha nenhuma referéncia. [...]
Entdo, quem me inseriu nesse caminho de estudo, ndo s6 de
completar uma modalidade de ensino, um segmento, mas fazer
daquilo uma formacdo, foi ele, meu esposo. Na época meu noivo.
ASTROMELIA 1

Fonte: Autora,2021. (Grifo nosso)

Cddigo

[EG-
1ref.soc]
AF

[EL-
1ref.soc]
AF

[EA-
1ref.soc]
AF

Em nossa caminhada no contexto social muitas vezes surgem pessoas que se

tornam importantes referéncias, seja como um exemplo, a ser seguido ou ndo, um
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incentivo que pode mudar todo o rumo de uma vida ou simplesmente alguém que nos dé
um conselho. Pessoas que foram referéncias apareceram na histéria de vida das nossas
professoras, tornando- as significativas, transformadoras e importantes, como
observamos no quadro acima. As primeiras pessoas que se tornaram referéncias para
nossas entrevistadas surgiram no seu ambiente familiar, conforme os dados codificados
[EG-1ref.soc] AF e [EL-1ref.soc] AF.

Para Girassol ([EG-1ref.soc] AF) uma das referéncias mais significativas do seu
contexto social foi sua avo, que aos olhos de muitos, poderia ser classificada como algo
negativo. Girassol enxergava naguele contexto uma mulher forte, um caminho ao qual
ndo queria seguir e para isso a educagdo era a estrada que precisava trilhar. J& para
Lotus (EL-1ref.soc) AF) foram seus pais, seu maior referencial, pela valorizacéo que
ambos denotavam a formacdo, especialmente sua mée, que desejava que suas filhas
tivessem uma profissdo. Ao contrario do que ocorreu com as duas professoras, para
Astromélia, seu grande referencial, foi seu marido, na época noivo ([EA-1ref.soc] AF).
Ele (o noivo) ndo compreendia por que alguém que tenha estudado tanto, simplesmente
n&o continuaria com seus estudos.

Todos nés precisamos de um grande exemplo a ser seguido, que nos inspire, Nos
fortaleca a seguir o caminho de construgdes positivas. Buscar um exemplo ao qual
admiramos é importante para a nossa trajetoria de vida. E essencial que tenhamos uma
pessoa para nos espelhar, até mesmo para desenvolvermos nossas proprias identidades
pessoais e profissionais. A presenca de alguém que incentive, COmo 0 que ocorreu com
Lotus e Astromélia, ou alguém que cuja trajetéria de vida apresentou um caminho
tortuoso, como foi 0 caso da avozinha de Girassol, a simples presenca destas pessoas
pode abrir uma visdo de mundo, que ainda nao foi explorado, contribuindo assim nas
ideias, no comportamento e também nas atitudes que estamos determinados a tomar.

E exatamente por isso, que é fundamental ter “modelos”, ou seja, pessoas que
possam servir de base para que se edifique uma estrutura forte, capaz de suportar as
adversidades existentes e impulsionar o alvo para as variaveis genuinamente gloriosas
(BRAVIM, 2015).

Em nossa segunda unidade de registro, as professoras abordam sobre sua

estrutura familiar, ndo a familia que elas cresceram, mas as familias que construiram.

Cada uma dessas familias ttém uma estrutura diferenciada, até porque, nenhuma familia

é igual, elas tém suas proprias identidades, regras e valores (quadro 9).



Quadro 9 — Ambiente familiar: estrutura familiar e importancia da familia

Categoria  Unid. Registro

Ambiente Estrutura
familiar familiar

Importéncia da
familia

Fonte: Autora, 2021

Unid. contexto
Meu ambiente familiar gragas a Deus € muito bom.
Temos muita parceria, muito didlogo, um ajuda o
outro. As vezes eu ndo sei fazer as coisas e pego
ajuda ao meu filho, que é muito antenado em
tecnologia, quando ele precisa de ajuda com as
coisas dele eu vou e ajudo. Meus artigos eu escrevo
e dou para o meu marido ler. Ele corrige coisas que
eu deixo passar. GIRASSOL 2
Eu digo assim, com muito orgulho, com muita
satisfagdo, dizer que Amor-perfeito ndo foi um
empecilho na minha vida. Eu fiz tudo que deveria
fazer, obviamente com o apoio de muitas pessoas.
Com o apoio primeiro do meu marido, que foi a peca
fundamental, com apoio de Lirio (Filho), que
conseguiu  administrar as nossas  auséncias.
ASTROMELIA 2
Quando eu fui fazer a sele¢do para o mestrado na
Federal eu procurei conversar com meus filhos e
disse: “Vou precisar fazer o mestrado”. Eu também
sei que é dificil e ndo vai ser facil, vocé precisa de
muita dedicagdo, muita compreensdo. “Vocés
concordam?”. Porque eu sabia que estaria presente
fisicamente, mas ausente com a cabeca. LOTUS 2
A familia para mim & um porto seguro, é rocha, é
fortaleza. Familia para mim é isso. Eu ndo sei se
teria conseguido, eu tenho a certeza que eu ndo seria
quem eu sou sem ter a familia que eu tenho e isso
com tudo que eles trazem de bom e de ndo bom.
GIRASSOL 3
Familia é amor e compreensio. LOTUS 3

Familia é base, € o sustento, é a referéncia para nossa
a vida. Pois o que somos, fomos e o que seremos tem
toda a uma raiz nesta questdo familiar, nessa
vivéncia, nas relacBes familiares e eu acredito
também que ndo estamos nas familias que estamos
por um acaso, estamos nas familias que estamos e
que precisariamos estar. ASTROMELIA 3
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Caddigo

[EG-2 esf] AF

[EA-2 esf] AF

[EL-2 esf] AF

[EG-3 if] AF

[EL-3 if] AF

[EA-3 if] AF

Na familia de Girassol a palavra chave que define sua estrutura familiar é o

didlogo, estdo sempre se ajudando ([EG-2esf] AF). No caso de Astromélia, a

convivéncia com Amor-perfeito ndo foi um entrave para sua vida, além disso, como ela

mesma descreve ([EA-2esf] AF), o seu esposo teve um papel fundamental dentro desta

estrutura. E por dltimo, temos a professora Lo6tus, que ao tomar decisdes importantes,

busca ouvir a opinido de seus filhos ([EL-2esf] AF).

Para Minuchin e Fischman (1990), a familia deve ter uma estrutura para cumprir

seus papéis e dar apoio para a individuacdo de seus membros, a0 mesmo tempo que

promove um sentido de pertencer. Os didlogos sobre o ambiente familiar com as
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professoras de ESO se tornou cada vez mais profundo, a cada passo, pergunta e
conversa, comegamos a compreender a histdria de vida delas, e como estas historias
foram contribuindo na construcdo de suas identidades como professoras de estagio.
Entdo, com o intuito de identificar como ocorreu a construgdo de sua identidade como
professor de ESO, perguntamos as professoras se pudessem resumir em uma palavra ou
em uma frase qual importancia da familia em suas vidas, qual seria. E aqui podemos
sintetizar em trés palavras: é um porto seguro ([EG-3if] AF), é amor ([EL-3if] AF) e é
base ([EA-3if] AF).

Por meio de suas falas percebemos que as professoras Girassol, Lotus e
Astromélia perpassam por uma descri¢do de base familiar relatada por Elsen, Althoff e
Manfrini, (2001) definem uma base familiar saudavel como sendo aquela que se
autoestima positivamente, seus membros convivem e se percebem mutuamente como
familia. Sua estrutura e organizacao permite definir objetivos e prover os meios para o
crescimento, desenvolvimento, salde e bem-estar de seus membros.

Ainda dentro do dialogo sobre o ambiente familiar, temos a unidade de registro:

Ser mulher e profissional (m.p) (quadro 10). A discusséo deste topico ndo se restringe

unicamente as professoras, mas a todas as mulheres, que vivem diariamente 0s

percalcos de ser mulher e ainda trabalhar externamente.

Quadro 10 — Ambiente familiar: Ser mulher e profissional

Categoria Unid. Registro Unid. contexto Cédigo

Em 1975 meus pais se separaram e naquela época

uma mulher que resolvia se separar do marido ndo  [EG-4 mp] AF
era bem vista socialmente, e minha mée sofreu

muita discriminacdo, por optar pela separacdo. E

uma coisa que me marcou foi perceber o0 quanto o

papel da mulher é fragil na sociedade, e de quanto a

gente precisa se firmar, se fortalecer, estar sempre

provando que pode, que consegue, parece que € um

eterno teste, que ndo acaba. GIRASSOL 4

[..]1 A nossa sociedade, ela é extremamente

machista. Ele (marido) sempre ficava com as

criancas, ele pegava, dava comida, cuidava, tudo

ele sempre fez. Mas, assim, digamos, a crianca

adoeceu, 0 homem sai para ir trabalhar. Quem tem  [EG-5 mp] AF

Ser mulher e que ficar e faltar ao trabalho é a mulher. Entéo, eu
Ambiente profissional passei por inimeros momentos assim, de doenca
familiar das criancas, que tinha que me ausentar do trabalho,

primeiro porque alguém precisava ficar, entdo,
sempre caia nas minhas ‘“costas” e isto ndo tem
como. Eu acho que esta sociedade tem muito que
caminhar ainda, para que seja realmente igual. Eu
ndo digo para vocé que as distribuicdes de tarefas
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igual aqui em casa, ela € muito semelhante, mas
igual, ndo é. [...Jtem uma divisdo de tarefas, mas
agora, mesmo tendo uma grande divisdo, ndo tem
jeito, a mulher acaba ficando sobrecarregada.
GIRASSOL 5

[...JFicou muito comprometido, vou dizer, era rabo

de cavalo, os cabelos soltos que usava muito, eu  [EA-4 mp] AF
ndo tenho trato de vaidade, eu gosto, mas, eu nao

desenvolvi muito isso. Eu me comprometia menos

na universidade, eu tinha que dar conta, se ndo, ndo

pontuava 0 que deveria pontuar na academia.
ASTROMELIA 4

[...] a verdade, era sempre a mulher que tem que

ceder 0 seu espaco, pra que seja, primeiro os outros  [EL-4 mp] AF
e depois ela. Entdo, isso nao era facil. [...] Me

lembro que as vezes, muitas vezes os meus filhos

ficavam adoentados e eu chamava a minha mée

para ficar com eles para ir trabalhar. Muitas e

muitas vezes eu fiz isso, muitas vezes eu fiz isso.

Mas ndo foi facil, vocé fazer isso, ndo é facil ndo.

LOTUS 4

Fonte: Autora, 2021

Num mundo machista, nés mulheres (aqui peco licenca ao leitor para me
referenciar também) precisamos a cada minuto, a cada momento ter que provar que
somos capazes de trabalhar, ser méde, ser mulher. Entretanto, mesmo ainda no século
XXI vivemos e sofremos com as discriminacdes, principalmente quando se trata da
educacéo dos filhos e seu bem-estar.

Este “ser mulher” também néo foi fécil, para as protagonistas desta pesquisa,
todas viveram ou ainda vivem com uma carga pesada, pelo simples fato de ser mulher
que deseja ter uma profissdo, ser mée e ainda ser feminina. Contudo, isso nao foi
simples, ouso em dizer que talvez ainda ndo esteja sendo facil, conforme relata Girassol
([EG-4mp] AF) e ([EG-5mp] AF). Esta aborda o quanto precisa se firmar, se fortalecer:
“parece um eterno teste, que ndo acaba”. Outro ponto, que tanto Girassol ([EG-5mp]
AF) quanto Lotus ([EL-4mp] AF) questionaram é o momento de doenca das criancas,
ambas precisavam se ausentar do trabalho para ficar com elas, e Lotus complementa que
¢ “sempre ¢ a mulher que tem que ceder espago”.

Para Astromélia ndo foi diferente. Ser mulher e profissional ndo foi fécil, quando
relata que o seu lado feminino ficou bem comprometido, devido a rotina dos cuidados
da casa, do filho especial e do ambiente Profissional ([EA-4mp] AF). Ser mulher e ser
professora na atualidade torna-se um duplo desafio. Nossa sociedade ainda € muito

patriarcal, ainda existe muita violacdo aos direitos da mulher, Nao podemos negar que
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ja avancamos muito. Nos ultimos tempos vem ocorrendo modificagdes importantes na
diviséo de tarefas do lar, decorrente da inser¢cdo feminina no mercado de trabalho, o
homem vem mudando seu espaco no interior da familia, assumindo inclusive tarefas
tipicamente femininas (SIMOES, 2012).

O autor supracitado aborda que as mulheres em nossa sociedade desempenham
papéis importantes na manutencdo da vida cotidiana do grupo familiar, além de exercer
o0 trabalho doméstico, existe o tempo dedicado ao preparo e manutencdo dos alimentos,
procurar precos mais baixos, na tentativa de diminuir os gastos. Somando a tudo isto, a
mulher participa no orgamento familiar com trabalho remunerado realizado dentro ou
fora de casa, em alguns casos ela € a Unica provedora da familia, o que potencializa a
sobrecarga fisica e psiquica e 0s consequentes agravos a satde da mulher.

Nosso ultimo ponto dentro da tematica ambiente familiar, teve como subcategoria

casamento x profissdo (cxp) e como unidade de registro A jornada (j) (quadro 11).

Quadro 11- Ambiente familiar: casamento x profissdo

Categoria = Subcategoria Unid. Unid. Contexto Caddigo
Reqgistro

As dificuldades do dia a dia e depois

que as criangas iam dormir, ai é que eu  [EL-5 j] AF cxp
iria estudar, que iria ler, preparar as

minhas aulas. Entdo, aquele momento

era mais a noite, hoje em dia, eu pago

um prego, talvez muito alto, por conta

disso, porque eu criei o habito de

dormir muito tarde. LOTUS 5

A Durante o dia eu era a dona de casa, eu
Ambiente  Casamento x  jornada era a mde, que me dedicava a isso, [EL-6 j] AF cxp
familiar profissdo grande parte desse horério. E a noite, é

quando eu ia corrigir prova, quando eu
ia estudar, era quando eu ia ler. [...] Eu
lembro que levei quase oito anos para
ir ao cinema. Muitas vezes eu ia
dormir, eu dormia, ndo de sono, mas
pela exaustdo do cansaco fisico. E, eu
assumo, acho que eu queria ser mulher
maravilha. LOTUS 6

Eu sempre conseguia organizar a
minha vida de forma que assim na hora
do almogo eu estava em casa. Entdo, [EG-7 j] AF cxp
quem dava o almoco era eu. Quando
dava cinco horas o compromisso era
dele, o marido, chegava e assumia as
criancas. Eu dava aula até as oito da
noite ou nove, chegava em casa e
assumia novamente e no periodo da
manhd eu sempre tentava comecar as
minhas atividades um pouco mais
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tarde, nunca comecava a minha vida
muito cedo no trabalho, para poder, dar
contar das atividades da escola junto
com eles (os filhos), porque também eu
ndo tinha como designar isso para
ninguém. GIRASSOL 7
Em casa eu ndo assumia as atividades
domeésticas, no comego a gente tinha
duas pessoas, uma s cuidando de
Amor-perfeito, das criangas e outra da
casa, da comida. Meu tempo em casa [EA-5j] AF cxp
era apenas com eles ou nas minhas
producBes. Eu coloquei minhas aulas
para o turno da noite, porque ai eles
estavam dormindo, uma coisa mais
tranquila. Eu saia de casa as seis e
meia, ja tinha jantado, ja estavam
organizados para ficar com o pai. O pai
trabalhava de dia e eu dava aula acho
que trés noites e meia para fechar a
carga horéaria, durante o dia era mais
reunides pontuais e 0S
encaminhamentos. Na época eu nao
tinha mestrado, estava na graduagdo, as
aulas eram mais a noite e durante o dia
as producdes e reunides. Muitas vezes
eu fazia com ele (Amor-perfeito) no
colo, ficava se esticando e colocava ele
no colo. Sempre arrumava um
tempinho. ASTROMELIA 5

Fonte: Autora, 2021 (grifo nosso).

O casamento e a familia sdo considerados dimensdes estruturantes muito
importantes na vida individual e social. As demandas e exigéncias do trabalho, por sua
vez impBem uma serie de cobrancas aos profissionais e tendem a repercutir diretamente
nas dinamicas familiares e conjugais. Conciliar casamento com a profissdo docente nao
¢ uma tarefa facil para muitas professoras e professores. Em se tratando do ensino
superior, o professor universitario precisa conciliar as atividades relacionadas a pesquisa,
extensdo e ensino, e as vezes também administrativas; ainda tem exigéncias cada vez
maiores por produtividade e qualificacdo; longo tempo de deslocamento semanal ou
diario para chegar a IES e, por fim, as habituais demandas de trabalho que o exercicio
de professor, como por exemplo preparacdo de aulas, correcdes de provas, dentre outros
(BORSOI, 2012; CRUZ E LESO, 2005; LIMA E LIMA-FILHO, 2009).

No caso dos professores universitarios essa sobrecarga de trabalho pode ser
ocasionada pelo fato de suas atividades ndo se limitarem as horas que 0s mesmos
destinam a (s) instituicédo (6es) de ensino em que atuam, uma vez que — mesmo em casa-

a realizacdo de atividades laborais € constante. Essa carga a mais, também foi
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vivenciada por nossas entrevistadas, relatando suas jornadas entre casamento e profissao,
e as demandas que precisavam dar contas. Lotus ([EL-5j] AF cxp e [EL-6j] AF cxp)
aborda que sO tinha tempo para estudar e cuidar de suas atividades escolares ou
académicas quando suas criangas iam dormir. Ja para Girassol ([EG-7j] AF cxp) e
Astromélia ([EA-5j] AF cxp), também ndo foi muito diferente, ambas buscaram
organizar seus horarios, com objetivo de dar conta de suas atividades tanto profissionais
e quanto familiares, além disso, tiveram ajuda de seus esposos, que assumiam em

determinados periodos o cuidado com as criangas.

6.2 Ambiente Educacional

Sonho com o dia em que o sol de Deus vai espalhar justica no mundo
(Ariano Suassuna).

O termo “Ambiente Educacional” ¢ bastante genérico e, de fato, tem sido
utilizado de formas bem variadas. Poderia, enfim, ser definido como o conjunto de
elementos, de ordem material ou afetiva, que circunda o educando, que nele deve
necessariamente se inserir e que o inclui quando vivencia 0s processos de ensino-
aprendizado, que exerce influéncia definida sobre a qualidade do ensino e a eficacia do
aprendizado. Destaca-se que um aspecto particular deste conceito € a inclusdo do
educando como elemento que participa do ambiente, o que tem a implicagdo de lhe
atribuir responsabilidades na manutencao e no aperfeicoamento do ambiente que integra
(TROCON, 2014).

O ambiente escolar é o lugar onde passamos boa parte da infancia e adolescéncia,
ndo é mesmo? Nesse espaco fazemos importantes descobertas, aprendemos,
conquistamos_amigos, nos preparamos para O ensino superior e para a vida adulta.
Muito do que vivemos na escola nos acompanhard, na memoria, até o fim de nossas
vidas. Com certeza todos temos boas lembrancas, dos colegas com quem nos
divertiamos, na hora do intervalo, daquele professor que nos ajudou a entender uma
matéria dificil ou daquele lugar que vocé considerava como sendo seu, cOmo uma

extensao de Nnossas casas.



165

Nesta segunda parte iremos apresentar as memdrias que as professoras narram.

Memorias valiosas, algumas de superacdo, de escolhas, de pessoas, ou melhor, de

referéncias educacionais que tiveram em sua jornada no ambiente educacional (quadro
12,13 e 14).

Categoria

Ambiente
educacional

Quadro 12 - Ambiente Educacional: Meméria pré-escolar

Subcategoria

Periodo
escolar

Unid. Registro

Meméria
pré-escolar

Unid. Contexto

No final dos meus cinco anos eu
queria ir para escola de todo o jeito, eu
lembro que chorava, implorava para
me colocarem numa escola e ndo
podiam, mas, ai me colocaram numa
escolinha, dessas de bairro. Era uma
moca que dava aula no quintal da casa
dela, com uma mesa grande, comprida,
sO tinha uma mesa comprida debaixo
de umas arvores e as cadeiras, a gente
estudava ali, era como se fosse uma
sala multisseriada. GIRASSOL 8

Eu fui para uma escola puablica e la foi
um terror, porque sai dessa escola ao
ar livre, embaixo da arvore, era um
ambiente que era muito familiar para
mim. Fui estudar numa escola distante
de minha casa, pegar 6nibus, uma sala
com muitas criangas, uma S0
professora, muita gritaria, muita
bagunca, a professora gritava com a
gente, as criancas gritavam. [...]
mesmo sendo um ambiente indspito eu
chorava para ir a escola. GIRASSOL 9

Nesse periodo mais infantil,
chamamos de ensino fundamental 1.
Naquela época acho que correspondia
hoje ao terceiro ano ou quarto ano.
Aquele ano foi muito importante para
mim, porque eu percebi, que, o que eu
tinha ndo era um problema cognitivo, e
sim visual, o qual estava me
atrapalhando no ambiente da sala de
aula. Eu era muito nova, e ndo
conseguia perceber ou entender o que
significava aquilo, ou como aquilo me
atrapalhava e a partir do momento que
eu passei a usar éculos e voltei a sentar
na frente, eu fui bem sucedida naquele
ano escolar. Foi uma coisa muito
gratificante para mim sentar na frente,
porque eu podia ler e acompanhar as
atividades da professora. Me marcou
muito, muito. LOTUS 7

A minha primeira lembranca forte é
numa escola municipal, eu sempre fui
de escola publica. [...]No pré-escolar, a

Cddigo

[EG-8mpe]
AED pe

[EG-9mpe]
AED pe

[EL-7mpe]
AED pe
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professora me escolheu para ser a
oradora da formatura, entdo, eu
decorei aquele discurso, de cinco para
seis anos de idade. [...] Eu lembro
trecho do discurso. [..] lembro
também de episodios de
dramatizacBes. E a professora era
Dona Margarida, minha professora do
jardim da infancia, lembro
dramatizando a Capelinha de Sé&o
Jodo, meu pé de limdo. Entédo, pegando
hoje para minha prética, eu vejo que
para aquela época era muito avancada.
Ela fazia um trabalho com a gente, um
trabalho de muita facilidade, de muita
dramatizacdo. ASTROMELIA 6

[EAS-6mpe]
AED pe

Fonte: Autora, 2021.

Neste primeiro quadro perguntamos as professoras qual foi a memoria mais
significativa do periodo escolar. Todas abordaram sobre a fase na educagéo infantil, o
inicio de sua caminhada e o qudo forte foram aquelas memdrias que até hoje, anos
depois, sdo tdo claras e significantes para elas. Temos a professora Girassol que fala
sobre dois episddios dessa fase ([EG-8mpe] AED pe) e ([EG-9mpe] AED pe). O
primeiro episodio a lembranca de sua primeira professora, que dava aula no quintal de
sua casa a sombra de uma grande arvore e foi nesse ambiente muito familiar que
Girassol foi apresentada as primeiras letras e o segundo foi o choque cultural, de sua
primeira experiéncia numa escola publica.

No caso de Astromélia, estudou durante toda a sua vida em escolas publicas
([EAS-6mpe] AED pe), e uma das suas primeiras lembrancas foram as dramatiza¢fes
que viveu com a sua professora Margarida, no jardim da infancia, e foi convidada a ser
oradora da turma. Para Andrade (2014), esses momentos de dramatiza¢Ges contribuem
para aprendizados significativos, mesmo que seja algo tdo simples, como dramatizar
meu pé de limdo, ou até mesmo debater momentos do cotidiano com as criangas. E na
sala de aula, vivenciando os problemas do mundo, que se comega a escolher caminhos,
tomar decisdes e pensar em solucgdes para melhorar a vida.

Quanto a Lotus, sua primeira memoria também esté relacionada ao ambiente da
escola publica, periodo muito importante segundo ela, onde sua professora identificou
um problema de viséo, que atrapalhava no seu desenvolvimento em sala de aula e a
partir do momento, que a problematica foi identificada, ela voltou a ser bem sucedida na
escola e tirou boas notas ([EL-7mpe] AED pe).
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O que ocorreu com Lo6tus na infancia é algo muito comum, que pode prejudicar
todo o rendimento escolar de uma crianga, caso nao seja percebido de imediato. Muitas
vezes € o professor o primeiro a perceber que existe algo de errado com aquele
educando. Se forem negligenciados esses problemas de visdo, com o tempo podem se
agravar levando a varias consequéncias (SZPILMAN et al, 2017)

Muitas vezes ¢ no ambiente educacional que algumas pessoas ‘“especiais”
surgem durante nossa formacdo inicial, as quais podem se tornar boas referéncias de
profissionais, ou seja, alguém que nos inspira, que admiramos de uma maneira que
buscamos inspiracdo nele (a) para se tornar um bom profissional, ou em nosso caso, um
bom professor. Mas também, podemos nos deparar com exemplos ndo tdo positivos,
porém, mesmo um exemplo negativo, pode se tornar um referencial de algo que néo
deveriamos ser.

No quadro 13 iremos dialogar sobre os professores que foram referéncias na

educacdo bésica (reb) durante a formacéo inicial de nossas entrevistadas, tanto no seu

periodo escolar quanto no ensino superior.

Quadro 13 - Ambiente Educacional: Referéncias educacéo bésica.

Categoria  Subcategoria Unid. Unid. Contexto Cadigo
Registro
Foi interessante porque eu gostava de
estudar ali (escola da vizinha), com uma [EG —10reb]
Unica coisa que ndo gostava, quando era AED pe
crianca eu era canhota. [...]Essa professora
amarrava a minha médo, porque ela dizia
que era errado escrever com a mao
esquerda. GIRASSOL 10
Entdo, assim, eu fui construindo,

Ambiente Periodo Referéncias | resumindo um pouco, fui construindo
educacional escolar na educacdo  varios perfis de professores, que eu ndo [EG-11reb]
béasica queria ser de jeito nenhum. Entdo, AED pe

professores que amarram as maos dos

alunos na cadeira, que ndo precisa ser a

m&o, vocé pode amarrar as ideias, 0S

juizos dos alunos nas cadeiras; professor

que ndo dava aula, que faltava,
descompromissado. Entdo, tive uma série

de exemplos de professores que eu ndo

gueria seguir. GIRASSOL 11

E dai eu fui para o ensino médio e é

engracado foi no ensino médio que eu fui [EG —12reb]
ter bons exemplos de professores. Eu AED pe
comecei a gostar muito de geografia, por

conta de uma professora [...] entrava na

sala de aula carregada de coisas. Era o

globo, mapas e mais mapas, ela levava

video para a gente ver, como era as



Fonte: Autora, 2021. (Grifo nosso).

culturas, entdo, ela foi uma professora
diferenciada, a professora  Gérbera.
GIRASSOL 12

Eu tive um professor de biologia, que
chegava na sala de aula e desenhava
sempre 0 sol, e escrevia bom dia, era
sempre assim com muitos livros, carregava
muito livros, levava retroprojetor, sé isso
era um diferencial para nés. Ele levava
aqueles seres minusculos, que ficava
pensando, nossa como € que pode né, um
ser tdo pequeno, ter tudo isso de
organizacdo e fui me apaixonando pela
biologia. [...] Ele nos levava ao jardim da
escola, para procurar representantes de
vegetais e animais, veja ndo é nada
demais, o jardim da escola. Contudo,
aquilo era muito prazeroso, ele era muito
amigo, muito préximo, nos levava filmes
para assistir. Entdo, nesse momento, no
segundo ano do ensino médio, ja sabia que
ndo escaparia da biologia ou a biologia ndo
escaparia de mim, mas, eu ainda ndo tinha
decidido o qué da biologia. GIRASSOL 13
No ensino fundamental Il as atividades de
ciéncias me chamavam muito atencdo. E
eu tive a oportunidade de estudar com
excelentes professores, dentre eles um
professor de ciéncias me chamava atencao.
[...] Ele era de escola publica, excelente,
muito bom professor. Eu tive muito bons
professores, muitos bons professores. Eu
tenho receio até de dizer o nome de todos e
esquecer de alguns, ser traida pela
memoria e esquecer, mas, eu tive grandes
professores, grandes professores, que me
influenciaram muito, 0 que é a vida do
professor, € no ensino fundamental I, foi
esse professor. LOTUS 8

Eu tive alguns professores que foram
referéncias para mim. Como a professora
Margarida, da educagdo infantil, com
aquelas dramatizacBes, com tudo aquilo
que ela fazia. ASTROMELIA 7

168

[EG-13reb]
AED pe

[EL-8reb] AED
pe

[EA-7reb] AED
pe

Segundo N6voa (2000) uma caracteristica comum do ambiente sociocultural é o

aparecimento de um professor preferido que influenciou, de modo significativo, a

pessoa enquanto jovem estudante. Relatam, muitas vezes “foi esta pessoa que, pela

primeira vez, me fez aderir ao ensino

2 (13

, “estava sentado na sala de aula, quando pela

primeira vez, decidi ser professor”. O autor supracitado, conclui que tais pessoas

fornecem um “modelo funcional” e, para além disso, influenciaram provavelmente a
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visdo subsequente da pedagogia desejavel, e bem assim, possivelmente, a escolha do
proprio curso.

Acreditamos muito do que Ndvoa (2000) abordou, ocorreu com as nossas
professoras, que tiveram ndao somente um, mas Vvarios professores que marcaram
definitivamente suas vidas, como referéncias de modelos que ndo deveriam seguir,
como teceu Girassol ([EG-10ref.eb] AED pe e [EG-11ref.eb] AED pe), que durante sua
jornada escolar encontrou professores (as) descompromissados, faltosos, que
amarravam as maos dos educandos na mesa. Todavia, durante sua jornada escolar
também encontraram professores (as) que foram boas referéncias, como exemplo, o0 que
ocorreu com a Girassol. Foi a partir do ensino médio que comegou a ter bons exemplos
de professores ([EG — 12ref.eb] AED pe) e sem duvidas um dos mais importantes foi o
professor de biologia, foi por meio deste que ela descobriu que a Biologia estaria na sua
caminhada profissional.

A professora Lo6tus, assim como a Girassol, durante sua trajetoria educacional
teve bons professores, que a influenciaram sobre o que é a vida do professor ([EL-
8ref.eb] AED pe). Astromélia ([EA-7ref.eb] AED pe) aborda que uma destas referéncias
foi a professora Margarida, com as suas dramatizag0es, dentre outras.

Quando um professor ou professora ensina para a vida, tem a oportunidade de
tocar no coracdo dos educandos e fazé-los pensar nas suas atitudes e comportamentos.
Nem todos os estudantes estardo atentos a essas reflexdes, mas alguns destes sentirdo
vontade de olhar com mais carinho para a vida, assim, como 0 que ocorreu as
professoras Girassol, Létus e Astromélia. Quando um professor consegue tocar no
coracdo do estudante, opera uma verdadeira mudanca, que serd no dia apos dia, seja no
rendimento escolar, no afeto que passa a nutrir por aquele professor, que sabe chegar
perto e conversar sem usar de grosserias ou nos préprios valores, que comegcam a abrir
novos horizontes e novas perspectivas de um futuro mais promissor (ANDRADE, 2014).
No ensino superior as professoras também se depararam com boas referéncias de
professores e outras ndo tdo boas, como descreve Girassol ao falar que teve alguns
professores que entravam na sala de aula e mal falavam com os graduandos ([EG— 14dr]
AED sp) (quadro 14)

Quanto as referéncias positivas, temos o exemplo do professor de Filosofia de
Létus (JEL-9dr] AED es) que marcou muito a sua vida, marcou tanto, que muitas de
suas decis0Oes e atitudes mudaram completamente a partir do momento que encontrou a

Filosofia em sua caminhada tanto profissional, quanto pessoal.



Categoria

Ambiente
Educacional

Quadro 14 - Ambiente educacional: docentes referéncia

Subcategoria

Ensino
superior

Unid.
Registro

Docentes
referéncias

Unid. Contexto

Tive professores comprometidos e
ndo comprometidos, professores.
Que entravam na sala e mal falavam
e logo iam embora e professores que
eram muito comprometidos e muito
preocupados com a  gente.
GIRASSOL 14

Eu fiquei uma semana sem ir para
faculdade porque eu ndo tinha
dinheiro. [...] era prova da professora
Orquidea Matos. Quando foi na outra
semana, eu fui e tinha estudado e
conversei com a ela e falei — “Eu ndo
tive condi¢cbes de vir, ndo tinha
dinheiro para passagem e se por uma
acaso a senhora acreditar em mim,
pode me pedir para fazer, o que for,
que eu faco agora. Entéo ela falou —
N&o se preocupe com nada. Ela foi
uma referéncia por ser um exemplo
de professora comprometida no
sentindo académico [...]foi
extremamente humana e ai ndo tem
como ndo lembrar de Paulo Freire.
Acho que Freire fala neste processo
de humanizacéo, de vocé
compreender a dor do aluno. O aluno
ele é tdo gente como a gente, a dor
que nos sentimos, ele também sente e
as vezes tem dores que nunca
sentimos, porque nunca passamos
por aquilo. GIRASSOL 15

A outra referéncia da minha trajetéria
da graduacdo foi a minha orientadora
de monografia, a professora Tulipa
Pinheiro. [...] Eu precisava coletar
dados de microscopia eletrbnica e
ndo tinha como ir para S&o Paulo e
no Rio de Janeiro a Universidade nao
deixava usar. Entdo, como Tulipa
tinha contato na USP de S&o Paulo,
[...] ela me botou no carro dela e
fomos para a USP. A Tulipa foi um
grande referencial para mim, neste
contexto de formacdo e também de
ser humano. GIRASSOL 16

Teve um professor que me marcou
muito, de Filosofia. [...]. Entéo ele
teve uma influéncia muito grande no
curso de mestrado, na minha
formacdo. A me fez pensar muito, de
uma forma diferente, pensar e
repensar o que eu estava fazendo. Foi
ali que vi, compreendi, 0 que é a
pratica. Até entdo pensava que teoria
e pratica eram coisas bem distintas.
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Cédigo

[EG -14dr]AED
ep

[EG-15dr]AED
ep

[EG -16drJAED
ep

[EL-9dr] AED
es
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LOTUS 9

[...]JConheci a professora Azaleia no
curso de Pedagogia. Quando ela
soube que era de biologia, era tudo  [EA-8dr] AED
que ela queria na vida. [..] es
Comegamos a trabalhar juntas, fazer
projetos, tudo. Comecei minha vida
na Federal com ela. [...] Me colocava
muito para dar aulas com ela, em
suas turmas, como estudante de
monitoria. ASTROMELIA 8
Fonte: Autora, 2021

O mesmo ocorreu com Astromélia que destaca varias pessoas ([EA-8dr] AED
es; [EA-9dr] AED es) dentre elas a professora Azaleia Teixeira do curso de Pedagogia,
que juntas fizeram varios projetos, como também sua orientadora Copo-de-leite, como
descreve: “uma orientadora maravilha” e além disso, Astromélia destaca a Girassol
Araujo, a sua relacdo com ela, desde o inicio na sua atuacdo como profissional no
estagio na UFRPE.

Em relacdo a Girassol, nos apresenta duas personagens muito importantes, duas
professoras que representaram, ndo apenas um bom exemplo de profissionais, mas
acima de tudo de seres humanos, de mulheres que humanizam, as professoras Orquidea
Matos e a Tulipa Pinheiro ([EG-15dr] AED es; [EG— 16dr] AED es).

O professor, seja ele do ensino basico ou superior, quando ele ensina para a vida
abre portas e constréi acessos. Quando ele é atencioso olha para todos e em todas
direcGes. Esse olhar é mais profundo e visualiza o ser humano como alguém que €
mente, corpo e espirito, ou melhor, alguém que pensa, sente e almeja, alguém que é
gente como a gente. Ou seja, 0 educando ndo deve ser visto apenas como objeto do
processo educativo, mas também como sujeito por completo.

Freire (1996) em sua obra Pedagogia da Autonomia traz vérias discussdes sobre
o papel do professor, a sua importancia e que muitas vezes ndo temos a ideia de que um
simples gesto nosso, pode representar para 0 nosso educando algo muito mais
significativo, e como esse gesto que aparentemente pode ser simples e insignificante aos
olhos do docente, podera contribuir como uma forca formadora para seus educandos,
parecido com o que ocorreu com as professoras Girassol, Astromélia e Létus.

Muitas vezes o professor ndo tem a ideia da forca que tem suas palavras, seus
gestos e como isso pode ser um divisor de aguas para aquilo que ndo devemos ser, como

0 que a Girassol teceu no inicio desta discussdo — “eu fui construindo varios perfis de
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professores, que me lembro ¢ que ndo queria ser de jeito nenhum” ([EG-10ref.eb] AED

pe). Mas uma vez gostaria de trazer Freire para nossa discussao:

O professor autoritario, o professor licencioso, o professor competente, sério,
o0 professor incompetente, irresponsavel, o professor amoroso da vida e das
gentes, o professor mal-amado, sempre com raiva do mundo e das pessoas,
frio, burocrético, racionalista, nenhum deles passa pelos alunos sem deixar
sua marca (FREIRE, 1996, p. 73).

Sendo assim, ndo importa que “tipo de professor” relaciona-se com Seus

educandos, do autoritario ao amigo, todos deixaram marcas na vida de seus educandos.

Marcas estas podem ser tdo profundas a ponto de transformar uma vida ou desconstrui-

la completamente.

No Ultimo quadro, dentro desta tematica, restringe ao periodo da primeira

graduacdo (1%g) (quadro 15), observamos como foi o inicio da caminhada no ensino

superior. O resultado interessante foi a descoberta que o inicio da formacéo inicial-

profissional das professoras ndo se estabeleceu pelo curso de licenciatura, mas um

detalhe permaneceu em comum, a Biologia, que fez parte da primeira graduacao, direta

ou indiretamente.

Quadro 15 - Ambiente educacional: 1% graduagao

Categoria | Subcategoria Unid.

Registro
Ambiente Trajetoria 12
educacional ensino graduacdo

superior

Fonte: Autora, 2021 (gripo nosso)

Unid. Contexto

[...] engracado optei por Bacharelado, tinha
varios bacharelado e escolhi fazer Bacharelado
em Biologia animal. [...] O primeiro periodo
foi um choque, porque os professores também
ndo querem saber se vocé vem de uma
realidade diferente, eles botavam para quebrar.
[...] Eu passei por monitorias e estagios em
varios laboratérios, porque eu queria
experimentar de tudo. GIRASSOL 17

Eu ndo entendia bem o que era bacharelado, eu
coloquei la e coloquei a modalidade biologia,
porque eu queria ser bidloga. Mas ai no
remanejamento eu fui para Biomedicina. [...]
Quando estava na metade do curso, eu la em
Marcelino (escola publica a qual dava aula)
comecei a sentir falta de ter ficado em
biologia. Mas eu ndo vou deixar Biomedicina,
estava  gostando muito  do  curso.
ASTROMELIA 9

Eu fiz a opcdo para o curso de Farmacia, fiz,
com a opgdo para Bioquimica Clinica e ali no
curso de Farmécia da Universidade Federal de
Pernambuco. LOTUS 10

Cddigo

[EG — 171%]

AED tes

[EA - 915g] AED
tes

[EL — 101%g] AED
tes
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O caminho escolhido por Girassol foi no curso de Bacharelado em Biologia
animal ([EG — 171%g] AED tes), caminho esse que ndo foi facil. Para Astromélia, o
inicio de sua jornada no ensino superior se deu pelo curso de Biomedicina ([EA — 91%g]
AED tes), ja Létus ([EL — 1013g] AED tes) escolheu o curso de Farméacia, com a opgéo
para Bioquimica Clinica. Algo muito interessante nos chama aten¢do, como ja
abordamos, o fato do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ndo ter sido a
primeira opcdo, entretanto, veremos mais adiante, que suas histdrias de vida, tanto o
lado pessoal e quanto o profissional, contribuiram muito com o caminho a descoberta da

licenciatura

6.3 Trajetoria pessoal e profissional

Suba o primeiro degrau com fé. Nao é necessario que voceé veja toda a
escada. Apenas dé o primeiro passo (Martin Luther King).

Em nosso préximo quadro iremos dialogar sobre a trajetéria pessoal e
profissional das professoras (quadro 16), com duas unidades de registro: Esperanca (e) e

as experiéncias gue me transformaram (ex). Um dos significados da palavra Esperanca é

0 ato de esperar alguma coisa, pode ser também um sindnimo de confianga. A esperanca
é uma emocao positiva ligada ao futuro que possibilita a agdo para realizagdo de planos
e mudancas de comportamento. Ela possui correlagdes altas com o entusiasmo, gratidéo,
perspectiva, perseveranca e amor e é fortemente ligada ao prazer, engajamento e
significado (RODRIGUES, 2020).

Quadro 16 -Trajetdria pessoal e profissional: Esperanca e as experiéncias que me transformaram

Categoria Unid. Registro Unid. Contexto Cédigo
O que me da mais esperanca, vou lhe dizer. Primeiro
acho que sou muito otimista, sou uma pessoa otimista.
Eu tenho muita fé e acredito nas mudancas que elas [EL-11¢]
podem acontecer e a necessidade que estas mudancas TPP
muitas vezes se fazem presente. Essas mudangas s&o
necessarias em si, mas pensar no futuro para mim é de
certo modo pensar no presente e 0s que estdo chegando
agora. Eu penso nos que estdo chegando, nos que estéo
agora e o que sera no futuro para eles. [...] O que eu
estou deixando para o futuro desses jovens, e até dos
idosos, porque os idosos precisam aprender, precisam
sim, uma crianca também precisa aprender. LOTUS 11
Eu acho que é porque eu sou feliz, trago alegria pra
minha vida, ndo complico, descomplico, sou uma [EA-10e]



Trajetéria
pessoal e
profissional

Esperanca

As
experiéncias
que me
transformaram

pessoa que ndo complica muito, eu descomplico muito.
[...] Quando a coisa esta pior, eu digo tenha calma, que
isso vai melhorar. Entrega na mao de Deus. Agora
entrega. Ja fez o que tinha para fazer. Entdo, esse
exercicio de entrega para mim é muito forte. [...] Nas
relagdes eu sé tenho que lidar com cinquenta por cento,
0s outros cinquenta por cento sdo do outro. Eu ndo
tenho dominio sobre isso. Entdo encarar que a gente
ndo tem dominio sobre os cinquenta por cento da parte
do outro, € uma questio de sabedoria e de
autoconhecimento, de  autocontrole. E  muito
importante, pronto € assim, que eu lido, por isso que eu
Sou esperancosa, saber que as coisas estdo sempre
melhorando. ASTROMELIA 10

Mas o0 que me deixa com mais esperanca, é saber que
tem muita gente fazendo muita coisa boa, fazendo o
bem. Entdo, o que me d& mais esperanca € isso, saber
que a gente esta no mundo, que tem muita coisa ainda
para melhorar, falta muita empatia, mas por outro lado
tem pessoas lutando para que os estudantes da escola,
0s estudantes da universidade, tenham acesso ao ensino
neste periodo remoto. Esse ano de 2021, estamos
comemorando o centenario de Paulo Freire, e isso
também tem me trazido muita esperanca, porque s&o
tantos 0s movimentos, sdo tantos 0s eventos sobre
Paulo Freire, no mundo todo. Isso me da tanta
esperanca. Isso é motivo de esperanga, Sao pessoas que
ndo estdo paradas, sdo pessoas que estdo naquele verbo
de Paulo Freire, esperangar, esperancar na a¢do. O que
me d& mais esperanca é ver isso, que tem muita gente
no mundo esperancando. Fico feliz e tento fazer alguma
coisa também. GIRASSOL 18

No Marcelino Champagnat, foi que meu deu essa
insercdo da profissdéo e a questdo de lidar com as
pessoas, essa questdo do olhar para Amor-perfeito, esse
olhar cuidadoso, o olhar atento. Entéo, foi um marco de
muita aprendizagem, de muita ressignificagdo, eu acho
ai tem a bagagem, as caracteristicas. ASTROMELIA 11
Eu me inquietava com essa questdo de ser boazinha de
um processo de alienagdo. Na verdade ndo, vocé pode
ser sim uma pessoa do bem, ser uma pessoa boa, que
transita em cima dessas perspectivas, sem deixar de ser
critica, sem deixar de ser orientada, sem deixar de ter
claramente os seus valores, sem deixar de ter o rigor
pedagdgico. ASTROMELIA 12

Na universidade Federal eu tenho uma divida de
gratiddo, muito grande, aos professores de la, muito
grande, e também pelas instituicbes pelas quais eu
passei. Agora dizer que isso me completou, nédo
completou. Me ajudou bastante, esse complementar,
parece que a medida que o tempo vai passando a gente
vai sentindo essa necessidade. Um exemplo é
exatamente o que estamos vivenciando agora. Qual foi
a fundamentacdo que tive para passar por uma
experiéncia como esta, que estou vivendo agora. Entéo,
eu tenho que buscar subsidios, por assim dizer, pelas
experiéncias que passei, pelas fundamentagdes, pelos
livros, professores e salas de aulas pelas quais eu
passei, para me preparar para cada momento novo que
me apresente. LOTUS 12
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[EG-18¢]
TPP
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TPP

[EA-14ex]
TPP

[EL-12ex]
TPP
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Saindo do Rio de Janeiro eu me senti ainda com mais
autonomia, com mais responsabilidade, tudo junto,
porque foi o casamento, sair do Rio, da casa de minha
mée e vai ter que assumir sua vida pessoal e construir
sua trajetéria profissional, porque ao chegar la, [EG-19ex]
consegui um emprego, fui dar aulas em duas escolas, TPP
num curso de inglés, entdo, outra vida. Descobri essa
nova vida, também foi muito importante, eu passei a
conhecer outras regides deste pais, outras culturas, que
ajudaram muito a mudar quem eu era, porque eu tinha
uma visdo de cultura do Rio de Janeiro e eu passei a
partir dessa vida “cigana”, passei a ter uma visdo de
cultura do Mato Grosso do Sul, do Rio Grande do Sul,
do norte e todos lugares por onde passei € que me
ajudaram a ir construindo outra pessoa, outra
profissional. GIRASSOL 19

Fonte: Autora, 2021

Ter esperanca nos motiva a seguir em frente, a acreditar que as coisas podem
melhorar e vdo melhorar, é se permitir crer no outro, vislumbrar um futuro melhor, que
inicia com as minhas atitudes do presente. E neste verbo de esperancar, que nossas
professoras buscam o seu caminhar, seja no profissional ou pessoal, como foi para
Astromélia ([EA-12ex] TPP), que busca ndo complicar muito as relagdes que tem com
outro, busca sempre descomplicar e se entregar, pois como ela mesma retrata — “esse
exercicio de entrega é muito forte para mim [...] nas relagdes eu so tenho que lidar com
50%, os outros 50% ¢ do outro”.

Por ser uma pessoa muito otimista Lotus ([EL-12ex] TPP), pensar naqueles que
estdo chegando e no que estard deixando para o futuro dos jovens, idosos e criangas.
Girassol ([EG-19ex] TPP) relata duas coisas, que a tem preenchido de esperanca,
primeiro saber que tem muitas pessoas fazendo coisas boas, fazendo o bem e sua
segunda esperanca é as celebragdes em torno do centenario de Paulo Freire, neste ano
de 2021, e como ela diz — “sdo tantos os eventos sobre Paulo Freire no mundo todo, que

isso me dar esperanca”. Ainda dentro das discussdes sobre a categoria: trajetdria pessoal

e profissional, temos nossa segunda unidade de registro: as experiéncias gque me

transformaram (ex) (quadro 16), e perguntamos as professoras quais foram as

experiéncias de vida mais significativas, sejam elas profissionais ou pessoais.

Para Astromélia ([EA-12ex] TPP) foi o ser boazinha dentro de um processo de
alienacdo, ou seja, vocé pode ser uma pessoa bondosa, sem deixar de ser auténtica e de
preservar seus valores. Létus ([EL-12ex] TPP) relata duas experiéncias, primeiro sua
gratiddo aos seus professores que contribuiram para sua formacéo e o segundo momento

foi a experiéncia de viver a pandemia, onde precisou buscar subsidios pelas
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experiéncias vividas, pelas fundamentacdes, livros, dentre outros para se preparar para o
novo presente, que se fez em sua vida. Girassol ([EG-19ex] TPP) fala sobre sua saida
da Cidade do Rio de Janeiro, e como esta mudanga a transformou, proporcionou mais
autonomia, além das experiéncias vividas em diversos estados brasileiros foram
contribuindo para o seu crescimento tanto como pessoa quanto profissional.

A palavra experiéncia vem do latim experiri, provar (experimentar). A
experiéncia € em primeiro lugar um encontro ou uma relagdo com algo que se
experimenta, que se prova. Segundo Heidegger (1987) fazer uma experiéncia quer dizer,
portanto, deixar-nos abordar em nds proprios pelo que nos interpela, entrando e
submetendo-nos a isso.

Podemos ser, assim, transformados por tais experiéncias, de um dia para o outro
ou no transcurso do tempo. Bondia (2002, p. 22) apresentar uma defini¢do do que venha
ser essa experiéncia: “experiéncia é aquilo que nos passa, ou que nos toca. Ou que nos
acontece, e ao nos passar nos forma e nos transforma. Somente o sujeito da experiéncia
esta, portanto, aberto a sua propria transformacao”. Foi o que transcorreu com a
Girassol ao falar sobre sua saida do Rio de Janeiro, com a Astromélia que pouco a
pouco foi se libertando do ser boa, sem deixar de ser auténtica, enquanto a LOtus,
descobriu que a medida que o tempo passa a busca de se completar ndo finaliza, ou seja,

€ um processo continuo, perdura por toda uma vida.

6.4 Ambiente profissional

O que vale na vida, ndo é ponto de partida e sim a nossa caminhada.
Caminhando e semeando, no fim teras o que colher (Cora Carolina),

Ser professor se configura em compreender que tanto os educandos como o
conhecimento se transformam muito rapidamente, mais do que o que estdvamos
habituados, além disso, é ser antes de tudo um sujeito integrado com o mundo e sabedor
de seu papel social (MARCELO, 2009 b). Neste subitem dialogaremos sobre o
ambiente profissional, que se encontra dividido em seis unidades de registro: ser

professor (sp) e 12 experiéncia docente (1%x) (quadro 17), mudancas de atitudes (ma)

(quadro 18), o pessoal e profissional (pep) (quadro 19); decisbes cruciais (dc) e o

caminhar (c) (quadro 20).
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Em suas narrativas LOtus aborda sobre este ser professor (quadro 18), como
surgiu e que foi muito por influéncia de sua familia ([EL-13sp] AP). Num segundo
momento nos apresenta que a vida de professor ndo é brincadeira e nos confidencia uma
fase de sua vida muito dificil ([EL-14sp] AP) e por ultimo que este ndo deve
desenvolver o contedo por contetdo, na sala de aula existem seres humanos, que
também tém seus préprios problemas.

Freire (1996) em uma de suas obras fala do contetdo pelo contetdo, conforme
indagou Lotus, (p, 52) descreve que “ensinar ndo ¢ transferir conhecimento - nao
apenas precisa de ser apreendido por ele e pelos educandos nas suas razfes de ser, mas
também precisa de ser constantemente testemunhado, vivido”. Ou seja, o professor ndo
entra na sala de aula somente para ensinar. Este tem a oportunidade de trocar
experiéncias com seus educandos, mas jamais se esquecendo que este educando é um
ser humano, dotado de sonhos, dificuldades e falhas.

Lotus ao compreender que seus educandos também sdo seres humanos,
ressignifica sua pratica, se libertando da educacdo bancéria, embasada em assuntos
conteudistas, para uma educagdo libertadora, para ao “ser mais”, que Freire aborda. O
“ser mais” ¢ a vontade dotada de poténcia que os educandos e 0S professores devem
procurar em atitudes, para fazer emergir uma educacdo digna, amorosa e consciente
(FREIRE, 1988; 2010):

Autonomia, enquanto amadurecimento do ser para si € processo, € vir a ser.
N&o ocorre em data marcada. E neste sentido que uma pedagogia da
autonomia tem de estar centrada em experiéncias estimuladoras da deciséo e

da responsabilidade, vale dizer, em experiéncias respeitosas da liberdade.
(FREIRE, 2010, p. 107).

Para Girassol este ser professor, mesmo estando sobrecarregado de atividades, o
que a faz seguir em frente € o amor que tem pelo o que se faz. Outro ponto é o ficar
arrepiada ao saber que seus educandos estdo com ela naquela aula, ou seja, dialogando e
participando ativamente ([EG-20sp] AP e [EG-21sp] AP). Andrade (2014) aborda que
faz muita diferenca quando o professor diz sim a sua profissdo e ndo se importa dos
obstaculos agregados ao seu trabalho docente, mas trabalha para retirar a pedra do meio
caminho, assim, como Girassol e Lotus buscam realizar no seu ambiente profissional.

Diante toda a complexidade, que permeia a docéncia, ressaltamos que para ser
professor e para que este se mantenha na profissdo é preciso ter um desejo enraizado.
Para Lacan (2008, p. 222) o desejo € como “o eixo, o pivd, o cabo, o martelo, gragas ao

qual se aplica o elemento-forca, a inércia, que ha por trds do que se formula primeiro,
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no discurso do paciente, como demanda, isto €, a transferéncia”. Ou seja, € gostar do

que se faz e a partir deste gostar buscar a cada dia superar e fazer, na medida do

possivel, tudo bem feito.

Categoria

Ambiente
professional

Quadro 17- Ambiente profissional: Ser professor e 12 experiéncia docente

Unid.
Registro

Ser professor

1° experiéncia
docente

Unid. Contexto

Entdo, essa investigacdo, esse ser professor sempre
esteve presente em mim. E um estimulo também muito
grande por conta dos meus pais. A minha familia ha
muitos professores. Entdo foi uma coincidéncia muito
forte. Muito forte mesmo. LOTUS 13

Né&o foi brincadeira ndo, alias a vida de professor ndo é
tdo facil, alias eu esqueci de dizer, que teve fases na
minha vida como professora que as condicdes
financeiras cairam vertiginosamente impactando na
alimentacdo. Foi muito dificil, meu marido naquela
época teve um problema de sadde [...] ficou um ano ou
mais impossibilitado de trabalhar, no que ndo podia
trabalhar, o salario foi reduzido. LOTUS 14

Vocé ndo estar somente trabalhando contelddo por ele
mesmo, existe um ser humano, com seus problemas e
nem sempre é percebido. Algumas vezes ficamos
deduzindo coisas que ndo correspondem a realidade.
LOTUS 15

O que ndo pode faltar no meu ambiente de trabalho é o
amor pelo que faco. Esta todo mundo sobrecarregado,
estou falando aqui que ndo estou aguentando, mas,
estamos sobrevivendo. O que me faz sobreviver é o
amor pelo que se faca. Por que se vocé ndo ama o que
faz, quando as coisas vierem mais pesadas as chances de
vocé deixar tudo desmoronar é maior. Entdo, tem que
gostar muito do que se faz, na profissdo da gente, tem
que gostar, por que se ndo. GIRASSOL 20

O que eu gosto assim € quando eu sinto que os alunos
estdo comigo, sabe, tem aula que vocé sente que 0s
alunos ficaram com vocé, eles estavam te
acompanhando no raciocinio, tem aula que eu chego a
ficar arrepiada, porque aquela coisa fluiu, foi bom,
estava todos comigo, eu gosto muito, quando os alunos
ficam comigo, acompanhando, discutindo, para mim
isso € muito, muito importante. GIRASSOL 21

Quando eu estava no segundo periodo da faculdade,
final do segundo periodo, eu terminei um curso de
inglés, que fazia e me convidaram para ser professora e
eu fiquei morrendo de medo, porque eu era muito nova,
mas, s6 que eu precisava ganhar dinheiro. Assim, eu
assumi duas turmas, veja eu estudava o dia todo, entrava
as 07 da manhd e saia as 05 da tarde, todos os dias. Eu
tinha uma turma na quinta de 08h10 as 9h40 da noite e
uma turma no sabado de 8 as 11 da manhd. GIRASSOL
22

[...] Na época ainda, as turmas eram muito cheias,
turmas muito agitadas, colocaram as piores turmas de
quinta série para mim. Parece que é para traumatizar o
pobre do jovem professor. [...] Eu me vi diante de

Cédigo

[EL-13sp]
AP

[EL-14sp]
AP

[EL-15sp]
AP

[EG-20sp]
AP

[EG-21sp]
AP

[EG-221%x]
AP

[EG-231%X]
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muitos desafios, como lidar com aquelas criancas, muito AP
juntas, como tornar a ciéncia gostosa para eles, ao
mesmo tempo, no ensino médio eu tinha muitos alunos
que tinha a mesma idade que eu ou muito parecida,
entdo, também era dificil para conseguir respeito. Eu
ndo podia escrever no quadro que falavam gracinhas.
Entdo, eu ndo escrevia nada, eu ficava o tempo todo de
frente para eles e trabalhando encima do material que se
tinha ou de retro projetor, eu ndo escrevia no quadro, se
ndo eles falavam bobagens. GIRASSOL 23
E ndo sei se vocé sabe, mas, eu comecei como [EL-161%X]
professora de inglés aos 17 anos. LOTUS 16 AP
Entdo, foi um marco para mim a formacdo do
Marcelinho de Champagnat, eu me envolvi, eu ia ndo s
de manhd, mas a tarde, eu chegava la era uma hora da = [EA-121%X]
tarde, passava a tarde inteira na escola. E ficava para AP
minha turma a noite e eu comecei a dar aulas de reforco
para as minhas amigas e as outras turmas, porque como
eu ja tinha o cientifico entdo, eu j& tinha assim um
conhecimento a mais. [...] Entdo, eu montava aula de
reforgo, eu me lembro que era uma salinha de baixo da
escada. ASTROMELIA 13

Fonte: Autora, 2021

Continuando em nosso quadro sobre o ambiente profissional, temos a unidade de

registro: 12 experiéncia docente (1%x) (quadro 17). Todas as professoras tiveram sua

primeira experiéncia na sala de aula, antes da conclusdo de sua formacéo inicial. No
caso de Girassol ([EG-221%x] AP) e Lotus ([EL-161%x] AP) a primeira vez que
entraram numa sala de aula, foi para dar aulas de inglés. J& Astromélia ([EA-131%x]
AP) sua jornada na docéncia iniciou, como a maioria de nés iniciamos, dando aulas de
reforco para 0s nossos colegas de turma ou vizinhos. E por Gltimos temos Girassol
([EG-231%x] AP) que nos conta os desafios que precisou vivenciar, apos conclusdo do
curso superior, como por exemplo, como fazer a ciéncia ser interessante e prazerosa aos
seus educandos e como saber por respeito na sala de aula, sendo uma professora tao
jovem.

Para muitos o inicio da carreira € acompanhado por alguma fase critica. Tardif
(2014, p.82), aborda que varios autores chamam esta fase critica de “choque da
realidade”, “choque de transi¢do” ou ainda “choque cultural”, no¢des que remetem ao
confronto inicial com a dura e complexa realidade do exercicio da profissdo docente, e
também a desilusao e ao desencanto dos primeiros anos do “ser professor”.

A trajetoria docente compreende porcdes de tempo que vao se sucedendo ao
longo da vida dos professores. Moita (2007 p. 17) coloca que “cada histéria de vida,
cada percurso, cada processo de formagdo € Unico”. A constituigdo do professor

perpassa 0 campo pessoal e profissional. A sua trajetéria profissional ou carreira
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docente é marcada por trés diferentes periodos denominados como: iniciacdo que é da

formacéo académica até os primeiros anos de docéncia; o predominio que contempla a

formacdo continuada, o professor nessa fase se sente responsavel pelas novas geracoes.

E a fase do envelhecimento que é o periodo correspondente a saida do exercicio

profissional e ao aconselhamento de novas geracdes (NOVOA, 2000).

Alguns filésofos abordam que ninguém é o mesmo depois de trés ou quatros

anos de profissdo, a vida passa para todos e com 0 tempo ganhamos experiéncias e

aprendizados valiosos e foi 0 que ocorreu com as professoras do ESO. Dessa maneira,

ainda falando sobre seu ambiente profissional, perguntamos se elas pudessem voltar

alguns anos atras que conselhos dariam a si mesma la no inicio da carreira. Com isso

surgiu a unidade de registro: mudancas de atitudes (ma) (quadro 18).

Categoria

Ambiente
profissional

Quadro 18 - Ambiente profissional: Mudancas de atitudes

Subcategoria

Ser professor

Unid.
Registro

Mudancas de
atitudes

Unid. Contexto

Nas escolas do Rio de Janeiro as turmas
eram lotadas. Nossa, eu gritava com 0s
estudantes, pensando que era a melhor
forma deles me respeitarem. Engracado
que os conselhos que daria para mim no
passado eu dou hoje para os estudantes de
estagio supervisionado. [...] Eu diria para
mim, para Ser menos ansiosa, Menos
insegura, porque a profissdo de docente no
Brasil traz muitas incertezas. [...] Quando
eu olho para o passado, para esta trajetoria
e isso tudo me angustiava muito, se eu
pudesse, eu seria mais tranquila. Por que eu
cheguei até momentos, assim, de choro na
minha trajetoria, de receio de ndo saber se
continuava na escola. GIRASSOL 24

Se eu tivesse que dar um conselho para
mim no passado, seria para ser mais
tranquila em relagcdo a profissdo. Eu fiz
Mestrado e Doutorado anos depois da
graduacdo, se eu pudesse eu teria feito
mais cedo, mas, isso ndo foi uma coisa que
partiu de minha decisdo, mas porque
realmente tinha que trabalhar. Entdo, eu
ndo tinha como conciliar. GIRASSOL 25
Entdo, as vezes, sou muito otimista. A
coisa esta ai, mas, eu acredito, vamos ter
fé, que vocé vai conseguir. Agora, durante
muito tempo, eu pensava que essa fé, este
acreditar, essa coisa positiva, essa vida
positiva, esse olhar positivo, estava ligado
um pouco a um olhar ingénuo, de ser
alienada ao conhecimento, o estudo me fez
ver gque ndo, vocé pode ter criticidade, vocé
pode estar bem orientada politicamente,

Cédigo

[EG-24ma]
AP sp

[EG-25ma]
AP sp

[EA-14ma]
AP sp
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economicamente, culturalmente e
continuar sendo uma pessoa positiva.
ASTROMELIA 14
Achava que para os alunos aprenderem
deveriam ser sentantes e ndo pensantes, ter
0 quadro e o giz. Como se s6 na frente do [EL-17ma] AP
quadro e com 0 giz na médo, eu estaria sp
exercendo a minha profissdo, como
professora. LOTUS 17
Fonte: Autora, 2021

O conselho que Girassol daria a si mesma la no inicio de sua carreira docente €
Ser menos ansiosa, menos insegura, ou seja, seria mais tranquila em relacdo a profissao
[EG-24ma] AP sp; [EG-25ma] AP sp). Esta inseguranca inicial € muito comum nos
jovens professores no inicio de carreira, durante sua caminhada na profisséo repleta de
duvidas e interrogacfes. De acordo com Freire (1997), o inicio da carreira docente, a
entrada na profissio € um momento marcado por sentimentos diversos, como a

inseguranca, incerteza e 0 medo.

“Dificilmente este primeiro dia estara isento de insegurangas, de timidez ou
inibicbes, sobretudo se a professora ou o professor, mais do que se pensar
inseguro, estd realmente inseguro, e se sente tocado pelo medo de ndo ser
capaz de conduzir os trabalhos e de contornar as dificuldades” (p.44)

No Brasil esta inseguranca é ainda maior, a falta de valorizagdo do trabalho
docente, mais ainda se for um professor de escola particular, que ndo tem a estabilidade,
a qual um docente de um 6rgao publico dispde, ou deveria dispor, contudo convém néo
esquecer que ndo importa se é publico ou particular, todos no inicio de carreira passam
por fases de adaptacdo e transicao.

Um ponto em comum entre Girassol ([EG-24ma] AP sp) e Lotus ([EL-17ma]
AP sp) é o pensamento que tinham sobre a sala de aula. Por exemplo, Girassol
acreditava que a forma de conseguir respeito na sala de aula era gritando com seus
educandos. Ja Létus afirmava que seus educandos deveriam ser passivos, mas, para sua
surpresa, estes eram sujeitos pensantes. Dessa forma, ensinar é um tipo de atividade
que ndo se resolve com o emprego de técnicas e regras consideradas como neutras. Para
garantir o seu éxito, deve haver aprendizagem. A verdadeira educacdo vem de orientar
0s educandos para que eles préoprios possam ser construtores e reconstrutores do
aprender. (FREIRE, 2010).

Outro ponto é o gritar. O professor ndo precisa mais gritar pelo siléncio ou
castigar os indisciplinados. Pelo contrério, sua pratica docente exerce as praticas dos

bons valores morais, do respeito ao proximo, dos direitos e deveres a serem cumpridos.
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Conquistar atraves da amizade e do dialogo um espacgo que antes ndo existia na relacao
professor-educando, afastando a indisciplina e se aproximando do saber (LIBANEO,
2013).

Ao longo de nossas vidas vamos aprendendo com as experiéncias vividas e ao
refletir sobre as mudancas de atitudes, que nossas professoras, tiveram ao longo de suas
vidas, tanto profissional, quanto pessoal, nos traz a capacidade de aprender, refletir e
gerar conhecimento, mais do que apenas absorver informagfes de forma automatica e
pouco critica. Foi o que também Astromélia ([EA-14ma] AP sp) percebeu em sua vida
ao refletir sobre a contribuicdo dos estudos, que a permitiu se tornar um ser humano
mais critico, sem deixar de ser uma pessoa positiva, nem de acreditar em suas crencas, e
foi o conhecimento acumulado, ao longo dos anos, que a possibilitou essa mudanca de
postura, de um olhar ingénuo para um olhar critico, porém otimista. Parafraseando
Paulo Freire (1996), mudar é dificil, mas é possivel.

O professor ndo entra em sala de aula apenas para ensinar. Ele ndo é uma
maquina pronta para despejar conhecimento. Sua trajetoria pessoal é marcada por tudo
que acontece na vida dele, a saida de casa para o trabalho, as perdas, 0s ganhos, as
aquisicoes, as novas realizagdes, o casamento, a chegada dos filhos, a perda dos pais,
entre outros. Ha muitos momentos em que o professor chega fatigado para dar sua aula,
carregando um peso enorme de problemas pessoais, financeiros e psicologicos.

A personalidade do professor, suas caracteristicas pessoais interferem no
processo de ensino-aprendizagem, ou seja, o professor é uma pessoa comum, com
defeitos e qualidades. Dessa forma, este ser pessoal e profissional por diversas vezes
interpdem-se no ambiente escolar e foi 0 que se identificou ao perguntar as professoras
de estagio como € a relacdo do seu eu pessoal e profissional, e de que maneira buscam o
equilibrio entre estas duas vertentes. Com isso surgiu a subcategoria: A sala de aula

(sda), tendo como unidade de registro: pessoal e profissional (pep) (quadro 19).

Quadro 19 - Ambiente profissional: Pessoal e profissional

Categoria  Subcategoria Unid. Unid. Contexto Cddigo
Registro
Muitas coisas estdo por tras daquela
porta. O que deixo ali, 0 meu pessoal, 0 [EL-18pep]
meu particular, para que ndo venha AP sda
refletir no meu profissional, por mais
que digamos que isso ndo é possivel,
acontece muitas vezes de deixar
transparecer. LOTUS 18



Ambiente
profissional

A Sala de
Aula

Pessoal e
profissional

E dificil separar a professora L6tus, da
pessoa Lotus; é muito dificil. O exercicio
gue preciso ter, é ter muito cuidado, até
em casa mesmo. Estou em casa,
conversando com a familia e as vezes
parece que estou dando uma aula. E
dificil estabelecer um divisor de aguas.
LOTUS 19

Eu sei que a minha formagdo me ajudou
muito, com as coisas da vida. Muita
coisa aprendemos do senso comum, do
bom senso. E preciso que haja bom
senso. Por exemplo, ndo lembro, onde
diz: 6, professor quando vocé entrar na
sala de aula, feche a porta e deixe os
seus problemas do lado de fora. N&o
lembro de ter lido isso, mas, sempre
procurei fazer isso. LOTUS 20

[...] vocé imagina se todos os alunos
trouxessem para sala de aula seus
problemas, junto com o professor.
Quarenta alunos, mais o professor,
ninguém ia se entender, nunca. Entdo, se
entro na sala de aula, com uma ou ao
menos aparente tranquilidade vou
transmitir de certo modo  essa
tranquilidade. E muito importante essa
relacdo professor-aluno, independente do
dominio do conteGdo ou de sua
metodologia. LOTUS 21

Eu sei que as vezes ndo é possivel.
Muitas vezes a gente deixa transparecer
isso, por mais que ndo queira, a gente
deixa, porque quem ta ali olhando é um
ser humano igual a vocé. [...] o aluno
muitas vezes ndo consegue interpretar o
que esta se passando com o professor.
[...] Saber, ser, fazer, conviver que a
gente aprendeu, mas é muito dificil
conciliar isso tudo. LOTUS 22

Eu trago em Freire, que é um elemento
de muito guia do pessoal e profissional,
gue vocé ndo precisa perder o rigor por
causa disso, vocé ndo precisa perder.
Agora, Vocé ndo precisa, por ser
rigoroso, dentro dos critérios deixar de
ser humano. Entdo, quando eu
compreendi isso, foi uma libertacdo para
mim. Porque ai eu compreendi que eu
SOU uma pessoa muito humana, eu sou
humano que humaniza e que estd em
constante processo de humanizar a mim
mesma e as relacdes. ASTROMELIA 15
Eu acredito assim, eu sempre acreditei
gque ndo precisa vocé deixar de viver,
para poder viver. Deixar de viver a
familia para poder viver o profissional,
deixar de viver o profissional para poder
viver a familia. ASTROMELIA 16
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[EL-19pep]
AP sda

[EL-20pep]
AP sda

[EL-21pep]
AP sda

[EL-22pep]
AP sda

[EA-15pep]
AP sda

[EA-16pep]
AP sda
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[..Jndo estar equilibrado, ndo estar

sabendo separar, ndo estar sabendo
administrar, estar deixando lacunas ou

quando vocé deixa lacunas na familia, [EA-17pep]
para dar uma dedicacdo direta ao AP sda
trabalho. Se vocé ndo estabelece um

relagdo equilibrada, vocé vai ampliando

esses desequilibrios nas relacdes, nos

outros espacos sociais que vocé interage.

[...] essa intranquilidade vocé perturba

em casa e perturba no trabalho, vocé ndo

consegue render em casa e ndo consegue

render no trabalho. ASTROMELIA 17

Sou muito defensora do que Névoa diz

naquele livro, vida de professores: parte

do que sou professor é pessoa, e parte do

que sou pessoa é professor. Eu ndo

acredito nesta separacdo do ser pessoa, [EG-26pep]
do ser profissional. Acredito que as AP sda
coisas que fazemos, as coisas que lemos,

os filmes que assistimos, tudo isso vai

contribuir para o pessoal e o profissional.

E claro que ndo podemos permitir, eu

ndo permito que uma coisa invada a

outra, a0 Menos procuro nao permitir.
GIRASSOL 26

Separar as coisas é interessante, até para

vocé garantir uma total dedicacdo a

aquele ambiente. A ndo separagdo,

também ndo é tdo ruim, quando vocé [EG-
percebe essa juncdo da pessoa com o  27pep]AP
professor. Acredito, que vamos nos sda

construindo ao longo da vida, sdo
construgdes que vamos fazendo e estas
construcdes sdo frutos de escolhas que
vamos tendo na vida. Estas escolhas véao
nos deixando de um jeito, que reflete no
gque a gente é como pessoa e COmMo
profissional. GIRASSOL 27

Eu tenho o0 meu tempo de trabalho e tem
coisa que eu procuro fazer para que eu

reconhega que eu sou gente, que eu sou [EG-
humana e de algumas realidades. Eu fago ~ 28pep] AP
trabalho voluntério. [...] Esse momento sda

que a gente pode fazer isso é um
momento que vocé vai ficando mais
humanizado, eu acho que isso me ajuda
na tarefa docente, porque o docente
precisa ser alguém que tenha
conhecimento  especifico do  seu
componente curricular, mas ele também
precisa ter esse conhecimento de gente.
GIRASSOL 28
Fonte: Autora, 2021

Os acontecimentos da vida particular influenciam a vida profissional, da mesma

forma que os acontecimentos advindos da profissao tém forte influéncia na vida pessoal
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(GOODSON, 2007). E o desenrolar da vida que alicerca as trajetorias. De acordo com
Morosini (2006) a trajetoria pessoal envolve a perspectiva subjetiva do professor quanto
ao desenrolar do seu ciclo vital, no qual as marcas da vida e da profissdo se
interpenetram, mas mantém sua especialidade propria.

Cada uma das professoras abordaram um aspecto desse ser pessoal e
profissional, da tentativa de tentar separar ambas pessoas, mas sabendo que esta tarefa é
muito dificil e porque ndo impossivel. L6tus ([EL-18pep] AP das; [EL-19pep] AP das;
[EL-20pep] AP das; [EL-21pep] AP das; [EL-22pep] AP sda) ao relatar sua histéria de
vida fala sobre essa tentativa de separagdo — “¢ dificil estabelecer uma divisor de aguas”,
“mas sempre procurei fazer isso”, - “muitas vezes a gente deixar transparecer isso”.
Separar vida pessoal da vida profissional ndo é tarefa facil, como ja bem argumentaram
as professoras, porque da vida fazem parte o trabalho e as relagdes pessoais, que
incluem familiares e amigos. As experiéncias formativas que sdo desenvolvidas nos
ambientes familiares e escolares, ao compor sua histdria pessoal também compdem sua
historia profissional (LAMONATO; GAMA [s.d]).

Dialogando ainda sobre a indissociabilidade do professor pessoa e profissional,
Girassol ([EG-26pep] AP das; [EG-27pep] AP sda) argumenta que nédo acredita nesta
separacdo do ser pessoa do ser profissional e na sua caminhada de vida procura ndo
permitir que uma invada a outra, segundo Girassol as escolhas que fazemos ao longo da
vida, reflete tanto quanto pessoa quanto profissional. Astromélia ([EA-16pep] AP sda)
também traz em sua fala que “ndo precisa vocé deixar de viver, para poder viver. Deixar
de viver a familia para poder viver o profissional, deixar de viver o profissional para
poder viver a familia”.

Para Ndvoa (2000) o desenvolvimento profissional deve abranger trés dimensoes
inseparaveis: pessoal, profissional e organizacional. Na identidade pessoal e profissional
h& uma variedade de relacdes que se estabelecem. A profissdo pode ser um projeto que
integra um projeto mais vasto. Nao podemos esquecer que o “papel” dos outros espagos
de vida em relacdo a profissdo pode ser muito diversificado. Estabelecer uma relacéo
equilibrada entre estes espagos nao é facil, como descreve Astromélia ([EA-18pep] AP
das) “se vocé ndo estabelece uma relagdo equilibrada, vocé vai ampliando esses
desequilibrios das relagcdes, nos outros espagos sociais que vocé interage”. E estes
outros espacgos de vida, nomeadamente o espaco familiar e os social, podem ser um

limite, um contributo, um acessorio, em relag&o a vida profissional (NOVOA, 2000).
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Em outras palavras “o professor ¢ a pessoa; ¢ uma parte importante da pessoa é o
professor” (NOVOA, 2000, p. 14). E impossivel a separagdo, mas é possivel a
convivéncia pacifica entre estas duas pessoas. Outro elemento importante é o
reconhecimento que do outro lado da sala de aula também existe outros seres humanos,
0s quais vocé também interagem e tem historias de vida para contar, as professoras
falam desse olhar, de “ser humano que humanizar” ([EA-15pep]AP sda), “ali olhando
¢ um ser humana igual a vocé€” ([EL-22pep]AP sda), “o docente ele precisa ser alguém
que tenha conhecimento especifico do seu componente curricular, mas ele também
precisa ter esse conhecimento de gente” ([EG-28pep]AP sda).

Reconhecendo o educando como um ser humano, alguém que pensa e interagem,
lembramos dos ensinamentos de Paulo Freire (1996, p. 67) ao falar da importancia de
respeitar os saberes dos nossos educandos, o autor relembrar ao educador: “saber que
devo respeito a autonomia e a identidade do educando exige de mim uma prética em
tudo coerente com este saber”.

O que vivemos hoje é consequéncia das escolhas que fizemos, e estas escolhas
incluem atitudes em relagdo a vocé e aos outros, seus comportamentos, sentimentos,
entendimento dos fatos, e como enxerga 0 meio em que vive. Muitas destas escolhas
podem perpetuar por toda vida.

E perguntamos sobre quais foram as decisdes cruciais que impactaram a vida das
professoras de estagio, tanto no eu pessoal, quanto no eu profissional, a partir de suas
narragdes obtivemos o quadro 20, de subcategoria: impactos no ambiente profissional e

pessoal (ipp) e unidade de registro: decisdes cruciais (dc) e o caminhar (c).

Quadro 20 - Ambiente profissional: decisdes cruciais e o caminhar

Categoria Sub Unid. Unid. Contexto Cadigo
Categoria Registro
A primeira mudanca foi conseguir seguir
meus estudos. Fazer minha graduacdo, numa [EG-29dc] AP ipp
universidade publica, isso foi um divisor de
aguas. Porque se ndo tivesse conseguido
entrar numa universidade publica, eu nédo
teria  conseguido estudar, devido as
condi¢bes financeiras da minha familia. E

Ambiente Impactosno  Decisbes também estar na universidade representou
profissional ambiente cruciais ~ descortinar uma realidade que eu nao
profissional e conhecia, um outro mundo. GIRASSOL 29

pessoal Ainda no &mbito da universidade teve um

outra mudanga muito significativa, foi
quando entrei para o Bacharelado. Queria ser
pesquisadora, dentro de laboratério e quando
eu estava la pelo meio do curso, eu descobri  [EG-30dc] AP ipp



Ambiente
Profissional

Auto-
reflexdo

o]
caminhar

a docéncia. E isso teve um impacto enorme
na minha trajetoria, porque eu mudei de
drea, sai da éarea dura, e comecei a ter
contato com as disciplinas pedagogicas, e
comecei também a exercer a docéncia num
curso de inglés. O qual me mostrou o quanto
eu gostava de dar aula e nem sabia disso,
gue gostava disso, assim, mudei de rumo.
Fui fazer licenciatura e acabei fazendo
Bacharelado e licenciatura. Ent@o, foram
duas mudancas muito significativas que
aconteceram por conta da universidade.
GIRASSOL 30

Outra coisa, que trouxe um grande impacto e
mistura pessoal e profissional foi o fato de
ter casado e saido do Rio de Janeiro. 1sso
representou uma mudanga enorme na vida,
até porque, eu nunca tinha saido do Rio,
tinha uma perspectiva de vida construida no
Rio de Janeiro, ja trabalhava numa escola. E
isso representou uma grande mudanca e me
fez crescer muito enguanto pessoa e
enquanto profissional. GIRASSOL 31

Outra mudanga foi ser mie. A maternidade
ela muda nossa vida toda, porque
comecamos a ver 0 mundo de outra
perspectiva, nos tornamos ainda mais
humano, mais atento, o olhar passar, ser um
olhar mais materno, ndo somente com 0s
filhos, mas com tudo que nos cercar. Entdo,
teve uma mudanca muito grande na minha
vida pessoal e profissional. GIRASSOL 32
A matricula no curso de magistério, foi uma
decisdo que modificou todo o meu
profissional. A partir daquela escolha
descobrir o interesse pela sala de aula.
ASTROMELIA 18

E o pessoal foi adogdo com certeza, agora sO
que esse pessoal ele teve um rebatimento
muito forte no profissional. Porque todo
profissional ele foi ajustado a partir dessa
disponibilidade, dessa questdo, esse novo
olhar. Das novas aprendizagem, isso definiu
meu perfil, como pessoa. ASTROMELIA 19
Hoje eu me vejo uma pessoa mais tranquila,
no sentido de embora assuma muitas
responsabilidades, ndo tenho mais aquele
desespero, aquela aflicdo de estar cheia de
coisas para fazer. Eu fico preocupada, pois
tenho que dar conta das coisas e é muita
coisa, mas nao sei, eu tenho uma seguranca
de que eu vou conseguir fazer. Acho que o
caminhar me ensinou que no final das contas
acabo dando conta de fazer tudo, por mais
que isso e traga sobrecarrega, mas eu faco.
GIRRASOL 32

Fui me construindo a medida que fui
caminhando, aprendendo no caminhar.
Sempre buscando chegar ao melhor, mesmo
sabendo que neste ponto nunca chegaremos.
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[EG-31dc] AP ipp

[EG-32dc] AP ipp

[EA-18dc] AP ipp

[EA-19dc] AP ipp

[EG-32c] AP autr

[EL-23c] AP autr
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Mas ao fazer o caminho a gente faz da
melhor forma que a gente pode. LOTUS 23
Entdo, me descrevo, como uma pessoa que
olha muito para si no sentindo de se auto
conhecer, com o objetivo de melhor lidar
com o outro, no sentido de estabelecer uma [EA-20c] AP autr
relacdo saudavel, ndo uma relacdo doentia.
[...] Entdo, hoje me vejo, continuo me vendo
como uma pessoa que trabalha muito nessa
questdo das relactes, do elemento do afeto,
do elemento amoroso, isto é o pilar nas
minhas relacGes. Eu ndo desprezo a questdo
do conhecimento, a questdo do intelectual, o
ter como instrumento, ele é um instrumento
do que isso favorece, auxilia no processo,
mas definir, orientar, jamais.
ASTROMELIA 20

Fonte: Autora, 2021.

Girassol teceu quatro momentos que foram cruciais e que contribuiram para sua
formacéo, tanto pessoal, quanto profissional, como por exemplo, 0 ingresso na
universidade publica ([EG-29dc]AP ipp), a descoberta do ser professor ainda na
graduacdo ([EG-30dc]AP ipp), o casamento e saida de sua cidade natal ([EG-31dc]AP
ipp) e por ultimo, segundo ela, a mudanca mais significativo, que a fez mudar sua
concepcao de mundo e influenciou tanto o pessoal quanto o profissional, o ser mae
([EG-32dc]AP ipp). Astromélia teceu dois momentos, fazer o curso de magistério ([EA-
18dc] AP ipp) e assim como Girassol, a maternidade, principalmente na adog¢éo do seu
filho cagula que impactou, sua vida pessoal e profissional ([EA-19dc] AP ipp).

As decisbes que tomamos ao longo de nossas vidas, logo de inicio ndo é possivel
vislumbrar quais impactos que terd, outras sdo mais suscetiveis essa percepg¢do, da
importancia que aquela escolha tera em nossa vida, como ter filhos, ter a coragem de
mudar de cidade e iniciar um novo ciclo profissional. Tudo isso impactara no que somos,
impactara a nossa percepc¢do de mundo ou a maneira como interagimos com este mundo.
Entretanto, esses momentos cruciais somente serdo perceptiveis com o transcorrer de
uma caminhada vivida. Que para alguns podem ser anos, para outros uma vida inteira.
Nossa proxima tematica e a Ultima dentro da discussdo sobre o ambiente profissional,
convidamos as professores a refletirem sobre sua caminhada na vida, fazendo uma
autorreflex&o, no sentido de descobri como foi este caminhar (quadro 20).

Cada um entende um sentido da vida de acordo com suas experiéncias pessoais,
crencas, paradigmas e valores. Girassol ([EG-32c] AP autr) se descobriu uma pessoa

mais tranquila, o caminhar a ensinou que mesmo estando sobrecarregada de muitas
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atividades, no final conseguira dar conta de tudo. Ja Astromélia ([EA-20c] AP autr) foi
0 se autoconhecer, no intuito de estabelecer relacGes saudaveis com o outro e por dltimo
temos a LoOtus ([EL-23c] AP autr) com o ir se construindo conforme caminhava,
aprendendo no caminhar, tendo como meta fazer o melhor.

Saber quem nos somos é essencial para decidir o0 que queremos e o que podemos
fazer de nossas vidas. Pensar sobre n6s mesmos de forma justa, equilibrada e sem nos
subestimar ou superestimar é uma tarefa que exige reflexdo. Olhar para dentro de nds
mesmos, analisar nossas relagcdes pessoais e sociais, nossos sonhos, desejos e anseios
ndo € uma tarefa muito simples a principio (MELLER, CAMPQS, 2020).

Guimardes Rosa (1908-1967), um dos grandes escritores brasileiros, escreveu
que na vida sdo necessarias apenas duas coisas: desejo e coragem. Viver envolve saber
0 que vocé quer e decidir se tera a forca necessaria para correr atras de seus objetivos,
sempre arcando com as consequéncias — positivas ou negativas — de suas escolhas,
vislumbrando muito de suas palavras nas nossas professoras entrevistadas, mulheres que
buscaram a forca necessaria para alcancar seus objetivos, desejaram e tiveram coragem

para mudar.

6.5. ESO na pandemia

Deixe as suas esperancas, e ndo as suas dores, moldarem o seu futuro
(Robert H. Schiller)

No Ano de 2019 a humanidade foi acometida por um novo virus, 0 SARS-CoV-
2, a Covid-19 que trouxe preocupacdo e uma nova forma de lidar com nossas rotinas
diarias. Diante do cenario que nos foi apresentado, a educacdo, em todo o mundo
precisou rever suas praticas pedagdgicas e se adaptar as novas e inovadoras formas e
métodos de ensinar e aprender. As universidades se transformaram em edificios
fantasmas, os universitarios estdo em seus ambientes privados, em suas casas. Todos,
tivemos que nos reinventar e o ensino superior ndo ficou a parte desta realidade. As
nossas professoras vivenciaram e ainda estdo vivenciando este momento pandémico e
entdo julgamos necessario e fundamental abordar sobre esse tema.

ESO na pandemia encontra-se dividida em 5 quadros: ambiente familiar (af)
(quadro 21); Mudanca de paradigma, (mp) (quadro 22); PLE (ple) (quadro 23); As aulas
(au) (quadro 24); e desafios e/ou dificuldades (df). No quadro 21 as professoras

abordam sobre o trabalho no ambiente familiar (af) durante a pandemia.



Categoria

ESO na
pandemia

Unid.
Registro

Ambiente
familiar

Quadro 21 -ESO na pandemia: ambiente familiar

Unid. Contexto

Entdo, a professora trabalha na escola, na universidade
e em casa, ndo tem hora certa, e agora com todas estas
tecnologias, como o WhatsApp, o aluno nos aciona a
qualquer momento, tira dividas a qualquer momento.
Na pandemia isso ficou pior, ndo tenho mais sossego
desde que comegou este periodo remoto, porque as
reunides sdo uma em cima da outra. Antigamente as
pessoas queriam marcar uma reunido e ficavam assim,
“ah ndo vai dar tempo, porque tem o deslocamento”,
agora ndo, quando vocé clica no botdo estd numa
reunido e clica no outro, estd em outra, as pessoas
marcam assim, uma reunido de 2 as 3, outra de 3 as 4,
outra de 4 as 5; sendo que nenhuma delas cumpre
horério, e isso vai dando uma angustia e vocé passa 0
dia sentado na frente desta tela. GIRASSOL 33

Eu ja recebi mensagem de aluno de uma hora da
manhd, duas horas da manhd, esse mundo virtual
invadiu a nossa vida de uma forma que ndo temos
mais sossego. Acho que tem que criar uma apostila,
um roteiro de convivéncia virtual, porque esta bem
dificil. GIRASSOL 34

[...] Tudo isso acontecendo via internet, todas as
reunies via internet, todas as aulas, todos o0s
encontros, grupos de leituras sdo tudo via internet.
Entdo, desde que comecamos com esta atividade
pesada na pandemia, tive que comprar uma cadeira
para mim em casa, porque travei a coluna no inicio da
pandemia, porque ndo tinha uma cadeira adequada
para trabalhar o dia inteiro. GIRASSOL 35

E um grande transtorno, a sua vida familiar, ela se
mistura com seu ambiente de trabalho. As vezes estou
em reunido e entdo o cachorro late, estou em reunido e
me lembro que deixei o arroz no fogo, porque somos
seres humanos, temos que fazer varias atividades, e
essa pandemia ela trouxe dificuldades, porque antes eu
tinha uma pessoa que me ajudava com as tarefas
domésticas. GIRASSOL 36

[...]Entdo, chegava em casa e desligava um pouco do
trabalho [..], mas agora ndo, hoje mesmo, estou
sentada aqui desde as sete da manhd e tenho agenda
até as 8h30 da noite, na frente deste computador. [...]
A nossa vida doméstica foi literalmente invadida.
GIRASSOL 37

Estes tempos pandémicos é mais complicado, porque
0 ambiente de trabalho invadiu literalmente. N&o
tenho hora para nada, da hora que acordo até a hora de
dormir respondendo as coisas, fazendo as coisas.
GIRASSOL 38

Como o ambiente de sua casa virou seu ambiente de
trabalho, vocé estd usando muito mais sua casa. Em
casa a conta de energia elétrica subiu, a internet
tivemos que aumentar, porque ndo estava dando conta.
GIRASSOL 39

O fato de vocé estar em casa, ndo significa dizer que
vocé esta disponivel. Por que tem toda sua vida que
tocar, de horario, de organizacdo, de tudo. E vocé
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Cédigo

[EG-33af] EPAN

[EG-34af] EPAN

[EG-35af] EPAN

[EG-36af] EPAN

[EG-37af] EPAN

[EG-38f] EPAN

[EG-39af] EPAN

[EA-22af] EPAN
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precisa montar isso direitinho. Mas, é administravel. E

assim: sdo ganhos e perdas, perdas e ganhos.

ASTROMELIA 22

Uma coisa que precisei e que ainda preciso muito é

organizar os horérios, porque as pessoas agendam toda [EA-23af] EPAN
hora, e daqui a pouco tem outra. Tem dia que é sufoco.

Tem dias que vocé estd sobrecarregada.

ASTROMELIA 23

Fonte: Autora, 2022

O que dizer do trabalho que, sem pedir licenga, invadiu nossas casas? Quem deu
autorizacgdo para o trabalho se instalar no espaco sagrado do lar? Nossa casa é 0 nosso
local de aconchego, do papo com a familia, dos abracos, das histérias que aconteceram
de dia, do amor a noite. Desde que a pandemia levou o dia a dia profissional para
dentro dos nossos lares, vieram, em sua companhia, a aflicio com prazos, os momentos
inevitaveis de estresse e a falta de tempo para a moradia (SIAESP, 2021). Das trés
professoras, duas relataram com mais intensidade e riqueza de detalhes a invasao do
mundo virtual no seu ambiente familiar. Girassol fala da intensidade deste mundo
virtual, depois do surgimento trabalho remoto o tempo ndo existe, séo reunides por cima
de reunides, sem hora para nada ([EG-33af] EPAN; [EG-34af] EPAN; [EG-35af]
EPAN; [EG-38af] EPAN). O mesmo ocorre com Astromélia, ha dias segundo ela que “¢é
um sufoco” ([EA-22af] EPAN).

Seagata (2020) acredita que se por um lado o trabalho remoto educacional
remete a saude e cuidado, evitando a exposicdo ao coronavirus, por outro lado ele pode
adoecer quem vive neste trabalho remoto, devido a expansdo baseada na otimizacdo do
tempo dentro de casa. O trabalho invadiu nossas casas, mudou nossos habitos e criou
outros estranhos. Ainda ndo sabemos como tudo isso vai terminar. Sera que quando as
professoras voltarem ao trabalho presencial vao sentir saudades do ambiente virtual? Ou
vao dar gracas a Deus porque lIhe deram adeus? S&o questionamentos aos quais ndo
temos resposta no momento, ainda estamos vivenciando tempos pandémicos, tempos de
muitas incertezas (Idem, 2020). Mas uma resposta é certa que o trabalho no ambiente
familiar é um dos maiores desafios que precisamos enfrentar atualmente, ndo podemos
negar a realidade atual que nos cerca.

Dentre estes enfrentamos, perguntamos as professoras quais foram as mudancas
que precisaram viver na pandemia, surgindo assim a unidade de registro: mudanca de

paradigma (mp).
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Quadro 22 - ESO na Pandemia: mudancga de paradigma

Categoria Unid. Unid. Contexto Cédigo
Registro

Mudou, porque, eu era muito no presente (falando no
sentido da presenca fisica). E hoje, acho que atingimos
esferas emotivas, afetivas, amizades, aprendizados, [EA-24mp]
ensinamentos no virtual. Eu ndo acreditava nisso, que EPAN
poderiamos passar por um momento desse. Se me
contassem, ndo acreditaria, diria que é ficcéo.
ASTROMELIA 24
N&o acreditava que pudéssemos tocar a vida, tocar tudo,

ESO na Mudancade  nessa vivéncia, nesse afastamento social e conseguimos

pandemia paradigma  tudo. Eu passei na universidade e meu Deus, a
universidade esta normal. Ndo tinha quase ninguém, mas [EA-25mp]
esta tudo eletronicamente no mundo digital. Eu descobri EPAN

um mundo digital. Mas, ndo sabia que ele existia, mas,
descobri, e passou a ter significado. Viver a pandemia me
proporcionou viver um contetdo significativo do mundo
digital. [...] hoje em dia vejo, faco, construo, descubro,
tenho a motivacdo de ficar 14 fugando, “descobri ah!
descobri” ASTROMELIA 25
A primeira coisa que tive que mudar, meus paradigmas.
Principalmente ligada a questdo da tecnologia. [...] [EA-26mp]
Comecei descrente, achava que ndo seria possivel EPAN
vivenciar isso. E & medida que fomos vivendo, fui vendo
que é possivel sim, rolar sentimentos, rolar afeto.
ASTROMELIA 26
Se tem uma coisa que esse periodo pandémico
descortinou foi desigualdade social ainda. Os estudantes
de licenciatura, que temos, muitos deles, diria a maioria, [EG-42mp]
sdo de baixa renda. S&o estudantes (universitarios) que EPAN
precisam de um tempo para se adaptar ao falso normal e
os estudantes de escola publica também. Entdo, esse
mundo precisa ser trabalhado numa outra l6gica, por todo
mundo. GIRASSOL 42
A gente vé claramente como se faz necessario a presenca
do professor. Como é importante neste processo de
aprendizado. O que é o professor? Agora também eu  [EL-23mp]
estou muito preocupada como professora, 0 que estou EPAN
fazendo agora para meus alunos, que no futuro serdo estes
novos professores, com o que estamos vivendo agora,
como, por exemplo, o ensino hibrido. LOTUS 23
Fonte: Autora, 2022. (Grifo nosso)

Iniciamos nosso didlogo destacando trechos da professora Astromélia (quadro
22): “a primeira coisa que tive que mudar foi 0s meus paradigmas. Principalmente
ligada a questdo da tecnologia” ([EA-26mp] EPAN), “Eu n3o acreditava que
pudéssemos tocar a vida”, “Eu descobri um mundo digital” ([EA-25mp] EPAN), “Eu
ndo acreditava que poderiamos passar por um momento desse” ([EA-24mp] EPAN).
O inicio do periodo pandémico foi arduo para muitos professores. Estes precisaram se

adaptar a uma nova realidade, mudar seus paradigmas, precisaram se reinventar, apertar
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a tecla reset e iniciar um novo caminho, um novo ciclo profissional, num mundo
completamente desconhecido para muitos, 0 mundo digital.

A proposta de educacdo ofertada por meios tecnoldgicos sempre trouxe alguns
obstaculos, principalmente pela falta de preparo/capacitacdo dos professores no
manuseio de suportes tecnologicos (ROSA, 2020). Essas tecnologias adquirem ainda
mais importancia no contexto pandémico, o qual estamos vivendo e/ou ainda no “p0s-
pandémico” que viveremos. Entretanto, na educacao, historicamente, esse processo tem
sido mais lento e s6 foi acelerado agora, em funcéo da pandemia.

Os docentes necessitam ter um curso de capacitacdo sobre como utilizar as
tecnologias digitais, a fim de saber integra-las ao ensino-aprendizagem, seja no
presencial ou no virtual. A maioria dos professores ndo dispde de uma formacédo de
qualidade, no que tange o uso da tecnologia digital (BAXTER; CALLAGHAN;
MCAVOY, 2018). N&o sabemos se Astromélia teve uma formacdo de qualidade, para
viver neste mundo digital, e talvez, por isso, ela acreditava que ndo seria possivel se
adaptar a nova realidade que se apresentava, mas a medida que foi vivendo,
experimentando, descobrindo motivacgdes, descortinava mais e mais esse novo mundo,
que estava se apresentando em sua vida profissional e pessoal, também, como ja bem
discutimos a pandemia impactou todos os setores, ndo sO o profissional, mas
literalmente, sem pedir licenca invadiu nossos lares.

Abordando sobre descortinamento trazemos o olhar da professora Girassol aos
nos apresentar uma grande mudanca, que ficou ainda mais evidente neste periodo
pandémico, a desigualdade social existente no Brasil, e cita como um dos exemplos, o
caso dos estudantes de licenciatura, que em sua maioria sdo de baixa renda e talvez seja
este um dos motivos que induz estes licenciandos a levar mais tempo para se adaptar a
nova realidade que se apresenta ou nas palavras de Girassol o “falso normal” ([EG-
40mp] EPAN). Assim, como os professores precisaram de um tempo para se adaptar a
uma nova realidade, 0 mesmo procedeu com 0s nossos discentes.

Todavia como aponta Girassol, infelizmente nem todos puderam usufruir da
mesma forma, uma vez que vivemos em um pais com desigualdades sociais imensas,
que ocasionam exclusdo ou acesso limitado as tecnologias digitais, principalmente
levando-se em conta a qualidade de acesso a internet, bem como o uso adequado das
ferramentas das plataformas educacionais. As arestas a serem aparadas sdo muitas,
porque a equidade social esta longe de ser alcancada e porque o distanciamento social
expds nossas deficiéncias educacionais (SANTOS, 2020).
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Quanto a professora Lotus, ela tece sobre a mudanga mais significativa, “como
se faz necessario a presenga do professor” ([EL-23mp] EPAN). Devido a necessidade
do isolamento social, escolas e universidades com aulas exclusivamente online forgaram
milhares de pais a supervisionarem mais de perto a vida escolar de seus filhos e aos
jovens universitarios encontrar meios de se manterem motivados. Com isso,
acreditamos que se abre caminho para maior valorizacéo da profissdo do professor. Ha
quem diga que o reconhecimento da importancia da presenca do professor na sala de
aula vai ser um dos legados da pandemia, podendo, no futuro, aumentar o namero de
jovens querendo se tornar professor e trabalhar em prol da educagdo (A GAZETA,
2020). Gontijo (2020) numa entrevista a “A Gazeta” fala sobre esse reconhecimento da

importante tarefa do professor:

Se as pessoas com a mentalidade mais futuristica acreditavam que a escola ia
acabar dentro de alguns anos, a pandemia e o isolamento mostraram que ndo
vai ser possivel; o dano seriam muito grande. O espaco fisico escolar sai
fortalecido. As criancas, jovens e familias estdo valorizando mais o ambiente
de socializacdo, e entendendo a importancia de diferenciar a casa do lugar de
estudar. Muitos pais tiveram que ter contato com a dificil tarefa de ensinar, e
passaram a fazer a seguinte reflexdo: se ensinar uma ou duas criangas é
complicado, imagine dar conta de 30, na mesma sala, com ritmos diferentes
de aprendizado, personalidades diferentes (GONTIJO, s.p, 2020).

O virus da COVID-19 descortinou vérias realidades, possibilitou um olhar mais
atencioso ao ambiente escolar, como a importante presenca fisica do professor e sua
primordial tarefa, o de contribuir para a construcdo de cidaddos criticos e reflexivos,
além disso, é notorio que tecnologia ndo ira substituir o contato pessoal e a interacdo
entre professor e educando no processo de aprendizagem. A pandemia tem impactado a
sociedade, que ndo sera mais a mesma. Varios aspectos se transformaram, inclusive a
educacdo. Mas o papel do professor permanecera relevante em todo o processo de
aprendizagem.

A partir do quadro 23 abordaremos como foi o0 estdgio supervisionado
obrigatério durante a pandemia, de sua fase inicial em 2020 até a sua “estabiliza¢do”,
ainda de forma remota por meio do ensino hibrido em 2021. Sendo assim, nossa
unidade de registro foi: O PLE (ple).



Categoria

ESO
na
pandemia

Unid.
Registro

O PLE

Quadro 23 - ESO na pandemia: O PLE
Unid. Contexto

Entdo, foi muito dificil a adaptagdo desse
momento atual, logo quando a universidade
resolveu que iriamos voltar com as
atividades remotas e criaram o PLE de
2020.3 e 2020.4, que foram ofertados em 10
semanas. Eram 10 semanas para dar um
semestre. GIRASSOL 41

As aulas nas escolas estavam remotas e
remotas com todas as dificuldades do mundo.
[...] E como iriamos fazer isso, com a escola
online, colocar o aluno na escola para
conhecer a ecologia escolar. Entdo, optamos
em ofertar somente o estagio Il e IV e assim
foi nos dois PLE. GIRASSOL 42

Outra coisa que foi bem complicado
enquanto teve o PLE 3 e 4, no ano de 2020,
foi que no documento da universidade, o
plano de orientacdo que a universidade
liberou para os estudantes, eles poderiam se
matricular nas disciplinas ou ndo. Era tudo
bem livre, os professores poderiam ministrar
aulas ou ndo, mas, eu quis ministrar, dei duas
disciplinas na graduacdo no PLE3 e PLE4 e
ainda ministrei aulas no mestrado, porque eu
acho um absurdo, se estar no periodo remoto
e tem que dar aula remota, acho que ndo tem
isso de “ah! se o professor quiser dar aula ele
déa”. Nao, eu acho que ele tem que dar, ndo
esta recebendo seu salario? GIRASSOL 43

O problema é que constar no PLE que os
estudantes poderiam participar ou ndo das
atividades sincronas, poderiam desistir da
disciplina a qualquer momento e isto ndo iria
para 0 seu histérico. Também dizia que nos
ndo podiamos langar faltas nos estudantes.
Entdo, PLE3 e PLE4, eles foram com estas
regras, isso dificultava, ainda porque o0s
estudantes chegavam, muitas vezes, viam
gue ndo seriam cobrados, desistiam, sumiam,
e vocé também ndo sabia porque sumiu.
Terminava o semestre e colocavamos as
notas dos que tinham chegado até o final, que
tinham feito as atividades. E quem néo tinha
ficava por isso mesmo. GIRASSOL 44
Agora que a universidade retomou 2020.1,
estdo valendo novas normas, agora o
estudante recebe falta, podemos lancar as
faltas, s0 que a universidade sugere que a
maioria das atividades sejam assincronas.
GIRASSOL 45

Né&o encarei 0 desafio de estagio, porque, a
maneira como estruturo e vivencio ele, ndo
dava para adaptar. Ndo conseguir fazer [...]
Entdo achei que primeiro as coisas tinham
que se arrumar l4 (o ambiente escolar) para
poder agir e fazer. Eu votei na area para que

Caddigo

[EG-41ple] EPAN

[EG-42ple] EPAN

[EG-43ple] EPAN

[EG-44ple] EPAN

[EG-45ple] EPAN

[EA-27ple] EPAN
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ndo oferecermos o estadgio, mas, outras
pessoas votaram para oferecer [..] e
expliquei o porqué, porém, como estamos
numa discussdo democratica a maioria
decide entdo. Eu ndo me coloco a disposicao
para ofertar estagio. ASTROMELIA 27
Houve casos, assim, do aluno desistir, no
receio do que seria 0 PLE. O que seria esse [EL-24ple] EPAN
ensino remoto, teve aluno que desistiu e me
disse que estava sendo muito cobrado no
trabalho dele, porque ele trabalhava na area
da sadde. LOTUS 24
Eu ndo sou obrigada a trabalhar no ensino
remoto, se eu quisesse, nao teria trabalhado,
mas, percebi como seria interessante e
também uma forma de contribuir com o [EG-25ple] EPAN
processo. “Que professora sou eu que no
momento que aparece um imprevisto, vou
me recusar a fazer?”. Ndo faz parte do meu
contexto, da minha realidade, uma pandemia
chegou. E agora, o que nos professores
podemos fazer, nds enclausurar numa
campanular. N&o, eu tenho 0 meu
compromisso. Amar é estar comprometido
com o que faz. LOTUS 25

Fonte: Autora, 2022 (grifo nosso).

Em julho de 2020 a UFRPE realizou um pleno do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo que resultou na Resolugdo n° 085/2020 (UFRPE, 2020a), onde no seu Art. 1°
considera-se Periodo Letivo Excepcional (PLE) aquele caracterizado pelas atividades
académicas, no ambito da graduacéo, realizadas por meio do ensino remoto durante a
suspensdo de atividades presenciais em virtude da pandemia do COVID-19. A
professora Girassol traz em suas falas os desafios que foi se adaptar ao PLE. Devido ao
isolamento social e as novas regras de convivéncia as universidades tiveram que se
reinventar no novo mundo digital.

Na Universidade Federal Rural de Pernambuco, logo no primeiro momento do
impacto da noticia, que abalou 0 mundo, foi preciso suspender o calendario académico e
todas as atividades administrativas, que ha pouco tinham iniciado. Foram alguns meses
de suspensdo, de qualquer atividade, até a publicacdo da Resolugdo n° 085/2020, que
como ja mencionamos, regulamentava a retomada das atividades académicas por meio
do PLE. A professora Girassol tece algumas das mudancas desse periodo, mais incerto
da pandemia, 0 ano de 2020, como por exemplo, a criagdo do PLE 2020.3 e 2020. 4,
que deveriam ser ofertados em 10 semanas, como enfatizou “eram 10 semanas para dar

um semestre” ([EG-41ple] EPAN). N&o bastasse ter que adaptar um semestre de
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atividades académicas para dez semanas de aulas, as professoras de ESO, precisaram
enfrentar outros desafios, como trabalhar com o PLE.

De acordo com Girassol varias foram as adaptagBes que precisou vivenciar
durante o PLE como, por exemplo: o plano de orientagdo da universidade deixava livres
0s estudantes para se matricular ou ndo nas disciplinas ([EG-43ple] EPAN); além disso,
como as escolas também se encontravam no sistema remoto, os professores de ESO
optaram em ofertar somente o ESO Ill e IV e assim foi nos dois PLE ([EG-42ple]
EPAN), ja que ndo seria possivel os estagiarios do ESO 1 e Il conhecer e vivenciar a
ecologia escolar, como prop6em os programas de disciplinas de maneira virtual
(ANEXO A).

Todavia, ndo foram somente 0s universitarios que puderam optar ou ndo em se
matricular em alguma disciplina ou componente curricular, 0 mesmo ocorreu com 0S
professores da universidade, também tiveram a op¢do de escolher em ministrar aula ou
ndo nos ESO, neste periodo do PLE, conforme disseram Girassol ([EG-43ple] EPAN),
Lotus ([EL-25ple] EPAN) e Astromélia ([EA-27ple] EPAN). Observamos que as
professoras Girassol e Lotus encararam o desafio em ministrar aulas no periodo remoto,
diferente de Astromélia que optou nédo se colocar a disposicdo, devido a estrutura como
organiza o ESO, ndo seria possivel fazer uma adaptacdo necessaria e de qualidade para
realizacdo do mesmo.

De acordo com a Resolugdo n°® 085/2020 Art. 8° “fica facultado ao docente
ministrar unidades curriculares e/ou cursos livres durante o PLE”, no Art. 17° “a
matricula no PLE sera facultativa ao discente com vinculo ativo” e Art. 21 “o discente
podera realizar o cancelamento sem 6nus das unidades curriculares em data prevista no
calendario académico”. O regulamento também abordar no seu Art. 24 ¢ 27 que os
estudantes ndo teriam nenhum tipo de dnus em suas atividades remotas ou reprovagéo e
ndo serdo contabilizadas para efeito de seu desligamento. Estes sdo pontos referidos
principalmente pela professora Girassol ([EG-44ple] EPAN).

Diversos desafios tém sido enfrentados pelos professores neste tempo
pandémico. Alguns precisaram lidar com as mudancas bruscas e se adaptar ao ensino a
distancia, as novas formas de ensinar. Como ja vimos nos quadros 21 e 22 ndo somente
as escolas ou as universidades precisaram se adaptar, as professoras também precisaram
fazer mudancas em suas rotinas.

Esse periodo remoto coberto por restricbes ocorreu durante os anos de 2020 e
2021. Com a chegada de 2021 uma nova Resolugdo surgiu na UFRPE, Resolucdo
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CEPE/UFRPE n° 273, de 18 de maio de 2021, dentre varios pontos, destaca que 0sS
docentes deverdo ministrar as unidades curriculares em carater obrigatorio; a reprovacéo
volta a ser obrigatoria, sendo registrada no histérico escolar do estudante. Estas
mudangas foram relatadas por Girassol ([EG-45ple] EPAN).

Nosso ultimo comentério sobre 0 PLE vem da professora Lotus ([EL-24ple]
EPAN), expressando sua preocupacdo no que seria 0 PLE e o ensino remoto. PLE este,
que talvez por falta de conhecimento ocasionou que muitos dos estudantes desistissem
do periodo letivo.

Para os estudantes e docentes foi disponibilizada uma “cartilha” que trazia
orientagdes e explicacdes do que seria o PLE, como iria funcionar, mas, num mundo de
incertezas, que a COVID-19 trouxe para nossas escolas, professores e universidades,
tinhamos ainda o problema da desigualdade social digital.

A desigualdade social digital também chegou para milhares de professores em
todo o Brasil, muitos destes ndo possuem equipamentos adequados para construcdo de
suas aulas de forma virtual, nem tampouco ambiente propicio para sua execugdo. E o
que falar da realidade de nossos estudantes universitarios, 0s quais em sua maioria nao
tém computadores, internet de boa qualidade, outros ainda precisavam compartilhar
estes equipamentos com diferentes membros familiares, como por exemplo, com seus
irmé&os.

Além de todos estes entraves, para vivenciar uma aula de qualidade, nem sempre
o ambiente familiar, ao qual o educando est4d inserido, era propicio para o
desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem, principalmente quando falamos
do estudante situado em baixa vulnerabilidade social. Mediante esta realidade diversas
universidades em todo o Brasil buscaram meios de ajudar seus discentes e nao foi
diferente na UFRPE. A universidade criou em julho de 2020 o auxilio emergencial para
incluséo digital, a fim de que seus discentes tivessem a oportunidade de adquirir
equipamentos de qualidade e assim terem condi¢BGes de equidade de assistir as aulas
remotas com certa qualidade digital (G1PE, 2020). No préximo dialogo (quadro 24)
abordaremos como foram as aulas de estagios durante o periodo do ERE, cuja unidade
de registro foi: As aulas (au).
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As aulas

Quadro 24 - ESO na pandemia: As aulas

Unid. Contexto

[...] vieram as dificuldades dos estudantes
de estagio de preparar aulas de modo
remoto. Entdo, eles tiveram dificuldades de
preparar algumas coisas, como por
exemplo, plano de aulas. Eles me
enviavam, percebia que ndo tinha como
acontecer, e marcdvamos uma orientacdo
online. GIRASSOL 46

Algumas escolas 0s estudantes estavam
com muitas dificuldades de ter acesso a
internet, principalmente l4 no inicio de
2020, ndo estavam acontecendo aula,
atividades sincronas, era tudo assincrona.
Entdo, tive estagiarios que, por exemplo,
ficou assim sem dar uma aula, ele ndo teve
contato com os estudantes. [...] Eles nédo
tinham como marcar horério para estar
com o0s estudantes, porque a grande
maioria deles ndo tinham acesso a internet,
assim naquele horério, ndo dava para fazer
atividades sincronas. GIRASSOL 47

NO6s decidimos enquanto area de biologia
que no periodo remoto, a0 menos naquele
plano de logistica emergencial, ndo
ministrariamos estagio | e Il, porque estes
s80 0s primeiros que temos que inserir 0s
estudantes na escola, e ndo viamos como
fazer isso de modo remoto. Como um
estudante pode conhecer toda ecologia
escolar, pelo computador. GIRASSOL 48
Eu ministrei ESO IV. E o objetivo era
somente ndo atrasar a vida dos alunos.
Ofertamos estagio Il e 1V, para ndo
atrapalhar a vida do estudante que ja
estivesse perto de se formar e como as
aulas estavam ocorrendo de maneira
remota, daria para darem aula
remotamente. O estagio Ill é no ensino
fundamental 1l e o estdgio IV no ensino
médio. GIRASSOL 49

Séo 4 horas de aulas [...] é muito dificil
ficar esse tempo todo online. Vocé ndo tem
como fazer um monte de coisa, entdo, eu
tenho ficado com eles metade desse
periodo. Fiz um acordo e ficamos online
das sete as nove da noite. Agora esta do
jeito que falei, sem as cameras ligadas,
para alguém participar eu tenho que
implorar, plantar bananeira. GIRASSOL
50

Ficar com as cameras desligadas a menos
que se tenha um problema, porque
ninguém esta livre de ter algum problema,
mas, assim, a turma quase inteira com as
cameras desligadas. Ndo deu ‘pane” nas
cameras dos computadores. Acho falta de

Cddigo

[EG-46au] EPAN

[EG-47au] EPAN

[EG-48au] EPAN

[EG-49au] EPAN

[EG-50au] EPAN

[EG-51au] PEAN
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educacdo mesmo, a falta de respeito com o
professor e se ndo forem tomadas as
providéncias, ficamos sujeito a isso.
GIRASSOL 51
Uma coisa que me chama atencdo é que 0s
alunos ndo querem aparecer na tela, por
qué? Uma coisa que ficou, por que eles ndo [EL-26au] EPAN
querem aparecer? [..] Entdo, uma das
razbes é o fato de estar bem & vontade em
casa e ndo querer aparecer, assim, tdo a
vontade. A outra é a acdo da interferéncia,
porque também j& aconteceu, de estar
falando e houve uma briga na casa. Outro
porgque ndo queria mostrar o ambiente no
qual estava.  Outros, as dificuldades
também eram pelo préprio espaco, era na
cozinha que estava. LOTUS 26
Uma outra coisa que ficou claro para mim,
muito claro foi a participagdo, a integracéo. [EL-27au] EPAN
Parece que estavamos todos se afogando,
mas, quando viu que estavam todos com
dificuldades, vamos pegar um apoio aqui,
vamos ver o que podemos fazer. Entéo,
todo mundo subiu no barco e cada um vai
remando de uma vez. LOTUS 27

Fonte: Autora, 2022

De acordo com Libaneo (2014, p. 195) “na aula se criam, se desenvolvem ¢ se
transformam as condigcOes necessarias para que os alunos assimilem em conhecimentos,
habilidades, atitudes e conviccdes e, assim, desenvolvem suas capacidades
cognoscitivas”. O novo Coronavirus trouxe enormes desafios as professoras de estagio,
como ministrar uma aula de qualidade por meio do ensino remoto? Como diz Paulo
Freire (2003, p.47) “[...] ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar as
possibilidades para sua propria produg@o ou a sua construgao”.

A pandemia nos impés repensar a maneira como nos relacionamos com nossos
estudantes, os métodos utilizados para ensinar e avaliar, contudo de acordo com o
mesmo autor (1996, p. 39) a nova realidade que foi descortinada compdem que “o
pensar certo a disponibilidade ao risco, a aceitagdo do novo que ndo pode ser negado ou
acolhido s6 porque é novo, assim como o critério de recusa ao velho ndo é apenas o
cronologico”. A professora Girassol tece em suas falas como foi a aceitagdo do “novo”
com as aulas do ESO remotamente, ndo apenas as suas dificuldades, mas também de
seus estagiarios.

De acordo com Girassol vieram as dificuldades dos estagiarios prepararem aulas
de modo remoto ([EG-46au] EPAN), além disso, como os estudantes das escolas

publicas estavam com dificuldades de acesso a internet (as aulas no inicio de 2020
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ocorreram de forma assincronas) muitos dos seus estagiarios ndo tiveram a
oportunidade de ter contato com estes, ou seja, ndo puderam dar uma aula ([EG-47au]
PAN) com tudo aquilo que estar envolto nela, como por exemplo, a interacdo entre
professor e educando. LAtus no inicio de suas atividades remotas, utilizou a estratégia
de convidar professores que ja atuavam no ensino remoto, com objetivo de trazer suas
experiéncias e dividir com seus educandos e o que segundo ela “foi maravilhoso” (EL-
26au] EPAN).

As competéncias de ensinar tendo um grupo de estudantes em uma sala de aula
no ensino tradicional, por exemplo, sdo diferentes daquelas em que o estagiario tem
apenas com o seu computador no ambiente virtual. Durante o periodo de distanciamento
social, as aulas foram necessariamente remotas de maneira sincrona e/ou assincrona,

podemos dizer que foram mais assincronas. E o que sdo aulas sincronas e assincronas:

Sincronas sdo realizadas com acesso simultdneo as tecnologias digitais,
proporcionado que os participantes estejam conectados em tempo real, de
forma simulténea;

Assincronas ndo requerem simultaneidade no processo de interagdo entre 0s
participantes, permitindo maior flexibilidade temporal e espacial (UFRPE,
2020b).

O estdgio supervisionado obrigatério proporciona ao futuro professor da
educacdo basica uma imersdo no ambiente de trabalho. Para muitos destes serd a
primeira oportunidade de ser o protagonista da sala de aula, de estar a frente de uma
turma e ministrar aulas, contudo, com a pandemia este cenario mudou completamente
para muitos estagiarios, os quais foram impossibilitados de viver a interagdo com seus
educandos, principalmente no ambiente com interacBes assincronas, o qual ndo ha
interacdo.

Em relacdo ao comportamento dos estagiarios, durante as aulas no ensino
remoto, L6tus e Girassol, abordam sobre um problema que acreditamos ter sido muito
recorrente a varios professores, ndo somente de ESO, mas de uma forma geral, as
cameras desligadas. Lotus fez alguns questionamentos sobre isso “Por que eles nao
querem aparecer?” e nos apresenta algumas suposigdes: “porque estdo bem a vontade
em casa e por tanto nao querem aparecer tdo a vontade” ou “ndo queira mostrar seu
ambiente familiar”. Além disso, existem as interferéncias, como por exemplo, “brigas”
([EL-26au] EPAN). Girassol também se questiona sobre a problematica das cameras:

“[...] ninguém esta livre de ter algum problema, mas, assim, a turma quase inteira com
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as cameras desligadas, ndo deu pane nas cameras dos computadores” ([EG-5lau]
EPAN).

A dinamica de solicitar abrir a cAmera para que se possam visualizar os discentes,
por exemplo, faz parte de uma contingéncia do ensino remoto. As situagdes durante a
aula remota que o professor, principalmente nas atividades sincronas, necessitam de
uma interacdo com o discente. Nestas situacdes, camera e audio fechados podem
significar que os estudantes, tanto podem estar presentes na aula ou podem
simplesmente estarem fazendo outras atividades, atividades estas nédo ligadas ao
ambiente do ensino-aprendizagem, mas ha ainda os que nao querem expor suas
residéncias, como afirmam Ribeiro e colaboradores (2021) a solicitacéo de que se abra a
camera pode ser interpretado pelos os estudantes como uma invasao de privacidade, de
sua residéncia e demais moradores.

As aulas remotas no seu inicio, em 2020, ndo vieram com guia de protocolo de
comportamento no qual professores e estudantes deveriam seguir, ou seja, as etiquetas
de comportamento, as formas de apresentacdo ao mundo exterior tendo como parametro
a residéncia sao experiéncias novas.

E por outro lado temos o fator interferéncias, que para muitos, seriam um dos
motivos de ter suas cameras desligadas, sdo tantas interferéncias externas, como, por
exemplo, 0 comércio em quatro rodas, que neste periodo pandémico chegou para ficar,
entdo, temos, o carro do ovo, da verdura, de produtos de limpeza e tantos outros que
foram surgindo, em parte oriundos da crise financeira que se alastrou em nosso pais,
como uma “segunda pandemia”.

E sabido que muitos dos nossos universitarios ou estudantes da educacéo basica
ndo possuem condicBes de moradia adequada para acompanhar de maneira satisfatéria
0s momentos de aulas sincronas, alguns moram em residéncias pequenas com poucos
espacos apropriados para estudar. Outro ponto de vista foi que durante o pico do
isolamento social, os familiares ficaram confinados dentro de suas casas causando, por
muitas vezes, estresse e até violéncia doméstica (ALVES, 2020). Sendo assim, 0
professor tem poucas condicdes de avaliar a apreensdo dos estudantes durante a
exposicdo de um contetdo. Cameras desligadas e participacfes apenas por voz ou por
chat impedem sinais preciosos como expressdes faciais, postura corporal e até mesmo a
verificacdo de presenca em aula (SOUSA, et al, 2021).

Quanto a organizacdo do ESO durante as aulas remotas, de acordo com a

professora Girassol area de ensino de biologia, em concilio, naquele contexto mais
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emergencial, concluiu que ndo iria disponibilizar o ESO | e I, e por outro lado optou
em ofertar o ESO III e IV, com objeto de “ndo atrapalhar a vida dos estudantes” que
estivessem em processo de conclusdo do curso, além disso, com intuito de melhor
realizar as aulas a professora fez um acordo com seus estagiarios, ja que estava “muito
dificil ficar 4 horas de aulas online”, entdo optou reduziu este tempo pela metade ([EG-
49au] EPAN, [EG-51au] EPAN, [EG-51au] EPAN).

Como ja relatamos em trechos anteriores 0 ESO tem uma estrutura prépria
bésica de organizacdo, ESOIl e o ESOIl tém como objetivos basicos apresentar o
ambiente escolar e inserir 0 estagiario neste novo contexto, que para muitos sera inédito,
e por isso, compreendemos 0 porqué da decisdo das professoras da area de biologia
quanto ao nao ofertar os mesmos (ESO I e II) no periodo “mais emergencial”, como
arguitiva Girassol: “como um estudante pode conhecer toda ecologia escolar, pelo
computador” ([EG-48au] EPAN), talvez ndo seria impossivel, mas se perderia muito
com isso, ja que as interacBes sociais que ocorrem no ambiente escolar ficariam um
pouco restritas, a0 menos naquele contexto, ndo seria possivelmente, como tudo era
novo e inédito, optar para fazer mais adiante e estudar melhor o contexto tenha sido o
caminho mais apropriado a se fazer naquela contexto.

Nosso ultimo ponto dentro do quadro 20 tem como tema a participacdo e
integracdo dos estagiarios, N0 momento mais critico, apontada por Lotus: “uma coisa
que ficou muito clara para mim, muito clara foi a participagéo, sabe, a integragéo.
Parece que, assim, estdvamos todos se afogando, mas, quando viu que estavam todos
[...] todo mundo subiu no barco e cada um vai remando de uma vez” ([EL-27au] EPAN).
Vivemos no mesmo planeta, todos vivemos e estamos a cada dia aprendendo a conviver
com a pandemia e mesmo num contexto online, onde a barreira do distanciamento
social nos impede de ter um contato fisico, ter a experiéncia de saber que ndao estamos
sozinhos e que muitos compartilham das mesmas adversidades, alegrias e conquistas
num certo ponto nos conforta e nos fortalece para dias melhores.

A relacéo professor-aluno numa sala de aula é fundamental, ousamos em afirmar
que ¢ a base para uma aprendizagem de qualidade, como diz Libaneo (2014, p. 274) “a
interagdo professor-aluno ¢ um aspecto fundamental da organizagdo da “situacdo
didatica”. Num momento onde a humanidade vive uma realidade inimaginavel, a qual
nenhum professor, por mais experiente que seja, jamais poderia imaginar que iria

presenciar, uma vivéncia educacional tdo diferente abala; e nunca foi tdo importante
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segurar na médo do outro para juntos remarem em busca do mesmo objetivo, ndo
perdendo a sua saude fisica ou mental.

Vivenciamos uma crise sanitaria sem precedentes, na qual ndo podemos perder
de vista o direito a educacdo, mesmo em contextos de ameaga a vida. Neste sentido, 0s
ESO ndo poderiam ficar a margem deste direito, principalmente sendo um componente
curricular que tem como principal misséo inserir o futuro professor da educacgédo béasica
no contexto da sala de aula. Permitindo que deixem a posi¢do de meros expectadores
para se tornarem o protagonistas da sala de aula e talvez neste momento de superagao o
qual vivemos seja uma oportunidade Unica de experimentar novos desafios, na missdo
de ensinar, com aulas online, que pareciam tao distantes da realidade que cerca o Brasil.

Entretanto, acreditamos que realizar o estagio de forma online, com
distanciamento social e todo o fator psicolégico que ele envolve ndo deve ter sido facil,
ousamos ainda dizer, ndo deve ainda estar sendo fécil para as professoras de ESO.

Dessa forma, perguntamos a elas quais foram os desafios e/ou dificuldades (df) (quadro

25) em ministrar aulas nos ESO remotamente.

Quadro 25 - O ESO na pandemia: desafios e/ou dificuldades

Categoria Unid Unid. Contexto Cadigo
Registro
Eu fiquei responsavel pelo ESO IV. No inicio
foi muito dificil, porque a universidade estava
se adaptando, nés também (em 2020). Por
exemplo, para fazer o estdgio tem aqueles [EG-52df] EPAN eso
documentos de termos de compromisso para
preencher[...]. Embora a universidade tivesse
sinalizado, que estes poderiam ser entregues
por e-mail. Os estudantes tiveram muitas
dificuldades em conseguir as assinaturas nas
escolas, pelo computador. Enviavam para as
professoras e elas diziam: wvou ter que
imprimir, para depois assinar, para scanner,
para enviar o documento? Entdo, ndo foi nada
Desafios  tranquilo conseguir isso. GIRASSOL 52
Pandemia elou Algumas escolas também ndo estavam
dificuldades aceitando estagiarios. Porque eles também
estavam aprendendo, como fazer. Todos ainda  [EG-53df] EPAN eso
estavam num periodo de adaptacdo e nem
mesmo 0s professores conseguiam ministrar
aulas remotamente. Entdo, as escolas ficaram
apreensivas de receber 0S nossos estagiarios,
porque estava tudo num periodo de adaptagdo.
Foi um periodo que tive que procurar os locais
de estégios, porque sendo ele ndo iria acontecer
GIRASSOL 53
Em relagdo ao estadgio IV, continuaram as
mesmas dificuldades, obviamente em algumas
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escolas, porque estadvamos no segundo pico da  [EG-54df] EPAN eso
pandemia (ocorreu em 2021), as escolas
voltaram a fechar, algumas continuam com
muitas dificuldades para trabalhar online. E
aquela mesma coisa, fui dar sugestdo de escola
para eles serem melhores recepcionados,
porque sendo ndo adianta ofertar estagio, se ndo
tem escola que aceitem o0s estudantes.
GIRASSOL 54
E uma dificuldade e acredito que ja falei na
Gltima vez que nos reunimos. Neste periodo de  [EG-55df] EPAN eso
estagio remoto é complicado vocé ter um
contato, assim, mais préximo do aluno, porque
0 préprio distanciamento ja dificulta, mas, os
estudantes ndo abrem as cameras, vocé nao
consegue falar com eles direito, vocé ndo sabe
se eles estdo ali. GIRASSOL 55
O PLE agora, em pleno dezembro, janeiro, meu
Deus, 0 que é que eu vou fazer (falando do  [EL-28df] EPAN eso
final de ano de 2020). Rezando para que 0s
alunos da escola, também estejam em cadéncia,
com a cadéncia da universidade, assim, 0s
nossos estagiarios, poderiam acompanhar as
atividades, mas, ja estou articulando com
outros professores, caso isso ndo aconteca,
como eles podem acompanhar. LOTUS 28
Menina ndo esta sendo facil, realmente ndo foi
facil comecar, foi assim um desafio, sabe. [EL-29df] EPAN eso
Nunca trabalhei com ensino remoto. [...] Na
escola comecou antes da universidade. Por que
foi aquele periodo de férias, paralisagdo.
Quando comecou, algumas escolas ja tinham
tomado o encaminhamento para 0 ensino
remoto. LOTUS 29
Eu paguei uma pessoa para me ensinar a
trabalhar dessa forma. Eu paguei uma
professora particular para que viesse me  [EL-30df] EPAN eso
auxiliar, me orientar. Além disso, os alunos
também me ajudaram. Isso foi um desafio
maravilhoso. Vocés podem pensar que ndo. [...]
dificuldades a gente sempre tem. Como eu
estou mostrando para vocé, eu tive dificuldades
no ensino presencial, no ensino remoto também
vou ter. LOTUS 30
Fonte: Autora, 2022 (grifo nosso)

Os estagios supervisionados obrigatorios, especificamente, se depararam com a
realidade do ensino remoto em duas faces: da universidade e da educacéo basica. Isso
porque o ESO na formacéo inicial de professores e professoras, atendendo a Resolucéo
n°. 2, de 1 de julho de 2015 (BRASIL, 2015), seja condizente com a Resolu¢gdo CNE/CP
n°.2, de 20 de dezembro de 2019, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Formacdo Inicial de Professores da educacdo basica (BRASIL, 2019), é componente

curricular obrigatério que exige de licenciandos/as a atuagdo na educagdo basica,
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publica e/ou privada, e foi mantido no regime remoto. Essas duas fases, ou seja, estes
dois momentos no qual os estagiarios precisam viver foi um das dificuldades encontrada
pela professora Létus, que durante os primeiros momentos de voltas as aulas, nas
atividades remotas em 2020, “fiquei rezando para que os estudantes da escola, também
estivessem em cadéncia, com o calendario académico” ([EL-28df] EPAN eso).

A realizacdo do ESO em 2020 fez que os estagiarios vivenciassem, em alguma
medida, a conducdo do processo educativo na educacao basica em regime remoto €, por
outro lado, tivessem que lidar com os desafios e implicages para concluirem essa etapa
formativa juntos as/aos professores supervisores das escolas e orientadores das
universidades.

Esses desafios, este momento de adaptacdo ndo foi facil, como relata Girassol,
que precisou, tanto em 2020 quanto em 2021, procurar lugares para seus licenciados
estagiarem, como tudo em 2020 ainda era muito incerto, ndo se tinha como prever como
as escolas e as universidades iriam reagir, principalmente as escolas, mediante as
limitacGes que se impuseram a estas, cada uma mediante sua realidade. Ja em 2021,
mesmo com as experiéncias passadas, de como desenvolver o estagio de forma remota,
o0 Brasil vivenciava sua segunda grande onda de casos de contégios, voltando a impor
barreiras sanitarias mais uma vez ([EG-52df] EPAN eso; [EG-53df] EPAN eso; [EG-
54df] EPAN eso; [EG-55df] EPAN eso).

Em regime presencial, os estagios envolviam, obrigatoriamente, observacao e
participacdo, tanto da realidade escolar quanto a pratica pedagogica entre estudantes e
docentes, além da regéncia, que ocorre do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e do 1° ao
3° ano no ensino médio. Entretanto, acreditamos que muitos de nossos estagiarios
perderam essa oportunidade de interacdo, ou seja, diante da situacdo vivenciada, muitos
destes, e por que ndo dizer o professor de estagio deixaram de ser os protagonistas do
desenvolvimento do ato de ensinar aos seus respectivos discentes.

O novo cenario de ensino forgcou milhares de professores a se adaptar ou buscar
caminhos para as novas aprendizagens e usos das tecnologias no processo de ensino.
Cordeiro (2020) afirma que reaprender a ensinar e reaprender a aprender séo desafios
em meio ao isolamento social na educacdo do pais. E foi que ocorreu com a professora
Létus ([EL-29df] EPAN eso; [EL-30df] EPAN eso), que contratou uma professora
particular para ensind-la a trabalhar de maneira remota, assim como, seus discentes

também contribuiram muito neste novo reinicio.
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De fato, a pandemia fez com que os profissionais aprendessem a ministrar aulas
de uma maneira diferente, das que eram realizadas corriqueiramente no método
presencial. Professoras, como Lotus, Girassol e Astromélia tiveram que se reinventar
para conseguir dar aula a distancia, através do ensino remoto e 0s educandos a
vivenciarem novas formas de aprender, sem o contato presencial e caloroso da figura do
professor (COSTA E NASCIMENTO, 2020).

6.7. Estagio supervisionado obrigatorio

O que vale na vida, ndo é o ponto de partida e sim a nossa caminhada.

Caminhando e semeando, no fim teras o que colher (Cora Carolina).

Em nosso ultimo bloco dialogaremos sobre o estagio supervisionado obrigatorio
através do olhar das professoras do ESO, onde identificamos as seguinte unidades de

registro: 12 experiéncia como professor de ESO (1%x) (quadro 26); Ser professor de

estagio (eso) (quadro 27); as motivacdes (mot) (quadro 28) ESO em biologia ha UFRPE

(bio) (quadro 29); conselhos aos futuros professores de ESO (cfp) (quadro 30) e Futuro
do ESO (fu) (quadro 31); No quadro 22, abordaremos sobre a 12 experiéncia nos ESO.

As professoras narraram seu momento inaugural no estagio supervisionado

Obrigatério em biologia, enquanto professora orientadora de um componente que se
apresentava como novo naquele momento. Antes do ESO, ser o que € hoje, durante
muito tempo ele foi intitulado como préatica de ensino e suma restringia-se ao Gltimo
periodo do curso de licenciatura. As nossas orientadoras iniciaram suas caminhadas nos
ESO, ainda dentro deste contexto histérico, como préatica de ensino.

Para Girassol, mesmo tendo diversas formacBes na area de ensino, nunca tinha
tido a vivéncia nos ESO, posteriormente, a mesma ainda tece que achou muito estranho
no inicio a maneira como a pratica era organizada, mas logo se acostumou e hoje, o
modo como desenvolvia 0s estagios, em sua primeira experiéncia, era a forma como

gostaria de trabalhar hoje, na universidade a qual atua (EG-561%x] ESO).



Categoria Unid.
Registro

1&
ESO experiéncia

Fonte: Autora, 2022

Quadro 26 - ESO: 12 experiéncia
Unid. Contexto

Quando comecei no estdgio, na época era pratica de ensino
de biologia, numa universidade publica de Rondbnia. [...]
eu ndo tinha experiéncia alguma de trabalhar com esse tipo
de componente curricular, ja tinha trabalhado com
disciplinas de contetdo especifico. [...] Mas, ndo tinha a
experiéncia com disciplinas de didatica, de metodologia do
ensino de biologia, ndo tinha, foi minha primeira
experiéncia, ja tinha as especializagBes nas areas de ensino,
mas ndo a vivéncia. Entdo, lembro que achei de inicio tudo
muito estranho, era muito trabalho. E a maneira que a
pratica de ensino se organizava na universidade em
Rondénia era bem diferente e as vezes me perdia, agora,
depois que me acostumei, acredito que a maneira como eles
trabalhavam, era como gostaria de trabalhar aqui, e nunca
consegui. GIRASSOL 56

Quando entrei na universidade uma das primeiras
disciplinas que me deram foi a pratica de ensino. Era um
estresse [..] era um sd fazer de contas. Nao havia
acompanhamento. Cada um fazia do seu jeito, pegava 0s
documentos e um assinava pelo outro, aquilo era uma coisa
de faz de conta. Entdo, achava aquilo um absurdo, porque
eu tinha experiéncia, porque fiz um magistério de qualidade
e bem estruturado, percebi o quanto os estagios, me
ensinaram a ser professora, coisa que na discussdo nos
estagios ndo cumpriam, ndo davam conta disso. [...] Entdo,
ficava querendo controlar, querendo acompanhar, querendo
favorecer vivéncias aos alunos do turno da noite e ao
mesmo tempo compreendia a situacdo deles, que eram
trabalhadores, que ndo tinha tempo e ndo sei porque a
universidade colocava o0s estigios junto com outras
disciplinas, ndo tinha tempo ali para ir para escola e outra
coisa absurda o estdgio era fora da carga horéria.
ASTROMELIA 28

Entdo, eles se matriculavam em estagio e estavam
matriculados em outras disciplinas, ndo tinha horario para
fazer o estégio, precisei em um, dois ou trés periodos, fechar
os olhos para muitas coisas. Tentava fazer com que 0s
estagiarios fizessem estagio a tarde, para ndo chocar com o
horéario da noite, mas, muitos ndo podiam porque estavam
trabalhando. Para aqueles que ndo podiam, entdo, eles
faziam o nosso laboratério em sala de aula, mas era
diferente, porque tem a questdo de uma sala de aula de
jovens, ou seja, tentamos resolver, eu ndo prejudiquei
ninguém, tenho consciéncia disso. [...] No segundo ano que
estava na universidade, ndo peguei mais estagio e disse para
coordenadora de area, da época, que ndo iria pegar estagio,
peguei didatica. ASTROMELIA 29

Era pratica de ensino. Pratica de pedagogia | e Il, quando
comecei ensinava justamente metodologia do ensino de
ciéncias e trabalhei também didatica. Ent&o, essa parte de
metodologia sempre me chamou muita atengdo e sempre
gostei muito dessa parte de método. LOTUS 32
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Cédigo

[EG-56.1%X]
ESO

[EA-28.1%X]
ESO

[EA-29.1%X]
ESO

[EL-32.1%X]
ESO
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Para Lotus, as disciplinas metodolégicas sempre chamaram sua atencéo e foi por
meio do gosta de trabalhar com método que teve inicio sua caminhada nos ESO,
naquele contexto histérico, como Prética de ensino, Pratica de pedagogia I e 1l ([EL-
32.1%x] ESO). Entretanto, para Astromélia podemos inferir que foi um pouco,
estressante, sua primeira experiéncia nos estagios. “Quando entrei na universidade uma
das primeiras disciplinas que me deram foi a préatica de ensino. Era um estresse [...] era
um so fazer de contas [...]Entdo, achava aquilo um absurdo, porque eu tinha experiéncia,
porque fiz um magistério de qualidade e bem estruturado, percebi o quanto 0s estagios,
me ensinaram a ser professora” ([EA-28.1%x] ESO).

O acompanhamento feito pelo orientador do estagio precisa ser sistematizado
desde o planejamento da aula até a sua execucdo. A importancia desse acompanhamento

é evidenciada por Chagas (1976, p.90):

O professor-orientador, por exemplo, assistird o candidato no planejamento
do ensino a ministrar na escola da comunidade onde tenha de atuar dando-lhe
as orientacBes necessarias a execucdo do programa assim elaborado. Em
seguida, acompanhara essa execucao oral diretamente, em visitas dispostas
com oportunidade, ora de forma indireta, ligando-se em especial ao titular da
respectiva disciplina ou area de estudo naquela escola.

Astromélia em sua narrativa aborda sobre as dificuldades dos estudantes do
curso noturno e suas tentativas de ajuda-los, com objetivo que o estagio pudesse ocorrer.
“[...]Jprecisei em um, dois ou trés periodos, fechar os olhos para muitas coisas. Tentava
fazer com que os estagiarios fizessem estagio a tarde, para ndo chocar com o horério da
noite, mas, muitos ndo podiam porque estavam trabalhando. Para aqueles que nao
podiam, entdo, eles faziam o nosso laboratério em sala de aula, mas era diferente,
porque tem a questdo de uma sala de aula de jovens, ou seja, tentamos resolver, eu nao
prejudiquei ninguém, tenho a consciéncia disso.” ([EA-29.1%x] ESO).

O depoimento da professora é revelador, explicando as dificuldades que precisou
vivenciar em sua primeira experiéncia nos estagios, evidenciando que ndo havia
condigfes de acompanhamento efetivo e de qualidade, principalmente para o0s
estudantes de curso noturno, que em sua maioria ndo podem realizar os estagios durante
o dia. Sobre esse problema Pimenta e Lima ressalta (2011, p. 194) “na estrutura das
universidades, em geral, ndo ha uma politica de valorizacéo de estagio que possibilite ao
orientador acompanhar mais efetivamente os estagios e os estagiarios, pois 0 niUmero de

estagiarios ultrapassa os 50”.
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O estagio como espaco de reflexdo conduz o professor a um trabalho continuo
de avaliacdo de sua propria pratica docente, além disso, ndo podemos esquecer o fator
emocional, o professor também é uma pessoa e talvez a “decepgdo” que a professora
Astromélia teve em sua primeira experiéncia nos estagios, a fez refletir e tomar a
decisdo de no segundo ano de sua atuacdo na UFRPE, ndo atuar mais nos estagios,
acreditamos que isso devesse a maneira como 0s ESO eram organizados naquela época.
([EA-29.1%x] ESO).

A decisdo de ser professor representa para alguns a concretizacdo de um ideal,
para outros a efetiva¢do do desejo de contribuir na formacao do “outro e de si mesmo”
num processo dialdgico. Dessa maneira, ser professor pressupde uma formacao ampla
que envolve varios conhecimentos. O ser e o saber dos educandos, além disso,
professores sdo construidos ao longo de uma trajetéria (SILVA, 2018). E se este ser
professor mobiliza este desejo de contribuir com a formacao do préximo, como, é entédo,
ser professor de ESO, onde as interlocucGes e os didlogos sdo bem intensos, foi 0 que

perguntamos as professoras (quadro 27).

Quadro 27 -ESO: Ser professor de ESO

Categoria Unid. Unid. Contexto Cadigo
Registro

Primeiro Létus vocé vai entrar como préatica I. Eu ja
comegava a sentir na pratica a necessidade de um
tempo maior dos alunos nas escolas. E a dificuldade
também de que antigamente eu tinha de acompanha-los
na escola. Eu pegava 0nibus ou carro, mas, precisava
acompanhar aqueles alunos, que foram assim [EL-33p.eso] ESO
experiéncias muito boas e outras desafiadoras. [...]
Situagdes de ir a escola estar fechada e ficava
indignada ao ver meus alunos, no meio da rua, de noite,
sentados me esperando. [...] foi a partir dessa
experiéncia que tomei a decisdo, por exemplo, dar o
nimero do meu telefone para os alunos. LOTUS 33
[...] acBes que extrapolam a sala de aula. E o professor
ou o diretor que muitas vezes aproveita-se da

ESO Ser professor  ingenuidade, da falta de prética daquele aluno e coloca  [EL-34p.es] ESO

de ESO uma sobrecarga maior do que ele esta ali para cumprir,

na disciplina. LOTUS 34
Viver esse educar, ndo € viver so na sala de aula néo, é
fora também. Esse trabalhar, ver, perceber, observar,
refletir, pensar novamente, fazer de novo, isso ndo estar
na sala de aula ndo. Isso esta no dia-a-dia da gente.
Para ver e trabalhar no estagio supervisionado, para  [EL-35p.es] ESO
mim é maravilhoso, porque foi uma forma de continuar
naquelas escolas pelas quais passei. V& o quanto
mudou e ndo mudou. LOTUS 35
Entdo, para mim, era uma realizacdo pessoal e
profissional muito grande. Eu ndo estava ali sé
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cumprindo um componente curricular, estava de fato
trabalhando com construcBes pessoais e profissionais  [EA-30p.es] ESO
na vida de cada um daqueles jovens. Daquelas pessoas
que estavam ali. ASTROMELIA 30
[...] mas tem a questdo do olhar, porque assim, para
vocé ser professor, trabalhar no ESO, escolher o
componente que vocé vai trabalhar, no caso é o estagio,
tem que ter um empatia muito grande com pessoas, tem
que gostar de trabalhar com gente. Entdo, eu gosto  [EA-31p.es] ESO
muito do estagio, porque ele traz essa realidade.
ASTROMELIA 31
Eu acho o estagio um componente curricular
fundamental na formacdo do professor de ciéncias e
biologia. Eu ndo consigo contribuir da forma que
gostaria, mas, tento do jeito que eu posso, dentro deste
universo de coisas que me desagradam. Porque na hora  [EG-57p.es] ESO
que estou com os alunos, na sala de aula, ndo interessa
se é assim ou de outra forma, interessa apenas eu e
eles. GIRASSOL 57
No6s somos professores universitarios, alguns de nés
inclusive esta em programas de Pds-graduacao, entéo,
eu procuro prestar atengdo para o curriculo. Tem que
publicar  nacionalmente, tem que  publicar
internacionalmente, tem que fazer tudo, mas, ndo pode
descuidar do curriculo VIDA. Porque o curriculo vida é
guem vai balizar tudo que vocé vai fazer com o [EG-58p.es] ESO
conhecimento que vocé construiu. Porque vocé pode
ter muito conhecimento e se transformar em um ser
arrogante. Imagina um professor, assim, vazio e
arrogante na escola lidando com estudantes de
diferentes origens, ndo pode, entdo, por isso eu procuro
trazer esse lado académico e esse lado de gente para
formacdo de professores no ambito dos estdgios
supervisionados e € isso que ndo me deixa sair dos
estagios. GIRASSOL 58
Fonte: Autora,2022 (Grifo nosso)

De acordo com Nascimento e Anselmo (2012) o professor de estagio precisa
estd acompanhar de perto o “desenrolar” das atividades, ndo apenas como um mero
espectador ou como supervisor, limitando-se a observar a pontualidade dos estagiarios.
Neste sentido, salienta Carvalho (1987, p.09) todo estagio de regéncia deve ser
observado, “pois s6 quando observamos o desempenho de um estagidrio em sala de aula
é que temos condicBGes de corrigi-lo, quer quanto a acdo didatica, quer quanto ao
desenvolvimento do conteddo especifico ou quanto a interacao professor-aluno”.

Infelizmente esse acompanhamento efetivo nem sempre é possivel, muito séo os
fatores que podem atrapalhar que o professor de estagio possa realizar um
acompanhamento de qualidade, como discorre Létus, ao abordar sobre as dificuldades
de acompanhar os seus estagiarios, a4 na escola campo, além disso, devido a situacdes

adversas vivenciadas por ela e seus estagiarios, tomou a decisao de dar o seu numero de
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telefone aos seus educandos ([EL-33p.es] ESO); ndo bastasse os problemas oriundos,
em destaque, LoOtus também destaca a sobrecarga que muitos gestores impdem aos
estagiarios ([EL-34p.es] ESO).

Mediano (1984) salienta que o professor de estagio muitas vezes precisa buscar
solucdes aos problemas encontrados, ou seja, a atividade de orientacdo exige saberes
além da imaginacdo de qualquer professor, seja este de estagio ou ndo. N&o se pode
perder de vista que o professor de estadgio supervisionado € antes de tudo um ser
humano dotado de limitacGes, defeitos e qualidades, que muitas vezes se encontra em
situacdes adversas que dificultam o desenvolvimento do seu trabalho. E o que sentiu
Girassol ao relatar que ndo consegue contribuir da forma que gostaria, contudo, mesmo
assim, procura contribuir da maneira que € possivel ([EG-57p.es] ESO), ela ainda
argumenta sobre atencdo que procura dar ao curriculo, é importante o licenciando
publicar, contudo, existe o outro curriculo, que segundo ela, ndo podemos descuidar, o
curriculo vida ([EG-58p.es] ESO).

Astromélia tambeém aborda sobre a importancia da relacdo do pessoal e
profissional ([EA-30p.es] ESO), que vocé ndo esta ali apenas para desenvolver mais
uma aula, mais uma tematica, porém vocé esta se relacionando com pessoas, com suas
construcdes pessoais e profissionais. Ela ainda traz um alerta, quanto a importancia de
saber escolher o seu lugar de atuacdo, como por exemplo, trabalhar com o ESO se faz
necessario ter empatia, “tem que gostar de trabalhar com gente” ([EA-31p.es] ESO).

Lotus expressa pensamentos parecidos com Girassol e Astromélia, de acordo
com ela, “viver esse educar, ndo é viver s6 na sala de aula, ndo, fora também. Esse
trabalhar, ver, perceber, observar, refletir, pensar novamente, fazer de novo, isso ndo
esta na sala de aula, ndo. Isso est4 no dia-a-dia da gente” ([EL-35p.es] ESO).

Segundo Pimenta e Lima (2011) o professor € uma pessoa que tem as marcas de
sua historia de vida e de sua experiéncia individual e coletiva, que muitas vezes estarao
impregnadas em suas aulas, nos estagios supervisionados. Lima (2004) destaca a
importancia do lado humanizador deste docente. E ndo podemos esquecer 0S
ensinamentos de Paulo Freire (1996) nenhum professor passa pela vida do educando
sem deixar marcas, sejam elas positivas ou negativas. Ao ler os relatos das professoras
sobre ser o professor de ESO, nos questionamos: Que marcas elas estdo deixando na
vida de seus estagiario (a)s? E peco aqui licenca para responder, como ex-estagiaria, sdo

marcas impregnadas de qualidade académica, profissional e humanizada.
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Quanto as motivagdes, de acordo com Moreira (1997) é importante pesquisar o
que realmente motiva os professores, dando especial atencdo a natureza da interacédo
entre o desenvolvimento do individuo e da organizacdo. Conforme Moreira, também
consideramos importante fazer o questionamento as professoras de ESO, que
motivacdes (quadro 28) as levam a continuar dentro dos ESO, mesmo tantos anos

depois de sua primeira atuagdo no componente curricular.

Quadro 28 - ESO: Motivagdes

Categoria Unid. Unid. Contexto Cadigo
Registro

[...]Jbatia com a minha identidade. Porque viamos
ndo s6 o cumprimento de uma carga horaria, o de um
componente curricular, de uma questdo académica,
mas de fato o cumprimento de uma questdo da [EA-32mot] ESO
formacdo de pessoas, da formagdo de identidade
profissional, dessas pessoas, e também do reforco da
questéo pessoal. ASTROMELIA 32
Além da possibilidade de contribuir com a formacéo
de professores € um componente curricular que é
instigante. [...] Ele é instigante, por exemplo, no

ESO Motivacdes  ESO | muitas vezes vocé recebe o estudante e ele diz
para vocé assim: eu ndo quero ser professor. Entdo [EG-59mot] ESO
por que vocé estd fazendo curso de licenciatura,
menino? — nado sei, foi onde eu passei, quero ficar
aqui, vou terminar esse curso e depois vejo 0 que
irei fazer da minha vida. E ai vocé ver que ao longo
dos estagios, de imersdo na escola, muitas vezes este
estudante muda de perspectiva e se torna um
excelente professor. GIRASSOL 59
Mas quem disse que é arduo. [...] eu ndo sei lhe
responder direito, mas, acho que sdo exatamente os [EL-36mot] ESO
momentos dificeis, esses desafios que nos fazem
tirar licdes o tempo inteiro. Sdo esses momentos
dificeis, olha o quanto eu estou aprendendo nesse
ensino remoto, ja pensou se eu estivesse aposentada.
LOTUS 36

Fonte: Autora, 2022

As motivacOes que buscamos para exercer, realizar determinada funcdo, tarefa
ou profissdo costumam abrir importantes perspectivas sobre o sentido que uma
atividade tem para quem a exerce. E foi 0 que ocorreu com as professoras, cada uma,
dentro de suas perspectivas, relatou o que as motivam a continuar com 0s estagios
supervisionados. De acordo com Astromélia, ndo era apenas uma questdo de cumprir
com uma carga horaria, uma questdo académica, mas de uma de formacdo pessoal e
profissional ([EA-32mot] ESO).
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Ja segundo Girassol, além de contribuir com a formacdo de professores é um
componente curricular que ¢é “instigante” ([EG-59mot] ESO). Enquanto para Létus, sdo
os momentos dificeis, esses desafios que a fazem tirar licbes o tempo todo e
complementa, ao dizer que tem aprendido muito no ensino remoto ([EL-36mot] ESO).
Refletindo sobre as falas das professoras, compreendemos que as referidas motivacoes
que as movem € a possibilidade de um processo de acdo, construgdo, ndo sO na
qualidade da formacdo inicial de professores, mas principalmente na construcdo da
pessoa como um todo, como ser e profissional.

De acordo com Zabalza (2014) o estdgio constitui um componente rico e
polivalente na formacdo inicial de professores, no entanto, ndo é muitas vezes
aproveitado adequadamente. As palavras do autor vdo ao encontro com a realidade
apresentada por Girassol (quadro 29) ao relatar as dificuldades vivenciadas no caminhar
dos ESO, como por exemplo, estagiarios que ndo compreender o objetivo principal dos
estagios e querem passar por eles de qualquer forma, mas nem tudo estar perdido ha os

que gostam de dialogar no componente curricular (EG-66bio] ESO).

Quadro 29 - ESO: ESO em biologia na UFPRE

Categoria Unid. Unid. Contexto Codigo
Registro

Quando vocé chega numa instituicdo, vocé chega
devagar, ja era esse sistema, cada um para um lado, os
estudantes iam para onde desejassem. Entdo, me assustei
muito. Depois, tentei fazer reunido com as colegas e ver
se nao poderiamos nos organizar para ter um campo de  [EG-64bio]
estagio. Nao deu certo. Entdo, tentei conversar com o ESO
setor de estdgio da universidade, mas, tem uma coisa,
uma diferenca de concepcdo mesmo de estagio. O setor
de estagio acha ruim estabelecer um campo de estagio -
porque iremos colocar o aluno para estagiar em “escolas
boas”, porque eles tem que conhecer “escolas ruins”
também. Meu argumento com eles foi: porque vocé vai
colocar um aluno numa escola ruim, numa escola, por
exemplo, que tem a mania de subir aula, ai sabe o que

ESO ESO biologia  acontece, as vezes 0 nosso aluno vai a escola e chega la e

UFRPE ndo tem mais aluno. GIRASSOL 64

No6s da universidade temos que orientar o estagiario
dentro da universidade, a resolucdo nédo diz que podemos
ir a escola. Eu me lembro que em Rondbnia, nossa [EG-65bio]
resolucdo de estagio constava que o professor ele ESO
orientava o estagiario na universidade e na escola campo
de estagio, e nés tinhamos uma ajuda de custo para
deslocamento as escolas. [...] A resolucdo do jeito que
estd em nossa universidade é complicada, porque se vou
a escola, por exemplo, ndo estou assegurada, respalda
pela lei. GIRASSOL 65
[...] alguns querem passar pelo estagio de qualquer forma
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e isso é muito ruim. Temos alguns alunos da licenciatura
gue acham que o estéagio € chato, tem outros que gostam  [EG-66bio]
muito de discutir as coisas. Acho também que o ESO
componente curricular, ele tem possibilidade de ajudar
muito aqueles e aquelas que querem seguir a docéncia e
fazer um concurso publico. GIRASSOL 66
Eu consegui organizar minha vida sem estagio durante
muito tempo. [...] quando voltei do doutorado, tinha
iniciado o curso diurno de biologia, a tarde. Estavamos
mexendo, admitindo novas propostas de estagios,
discutindo, e fui uma das pessoas que abri na area essa
discussdo, sobre a questdo do estagio. E nessa nova
turma, ja tinhamos entrado com os 4 estagios, quatro  [EA-33bio]
ESO, ndo eram mais dois. Entdo, fiquei ministrando sé ESO
em uma turma e criamos o documento de estagio.
Criamos novas ementas. [...] foi quando voltei para o
estagio, ndo mais como pratica, ndo peguei mais pratica.
Eu fui fiel aquilo que tinha me comprometido, comigo
mesma. Entdo, foi assim, que voltei e implantei na minha
vivéncia o acompanhamento dos quatros ESO. Entéo, eu
pegava ESO | e ficava com a mesma turma até o ESO IV
ASTROMELIA 33
O que era legal para mim, que consegui acompanhar
esses alunos por dois anos. [..] Conseguia perceber
como eles estavam no processo de formacdo para [EA-34bio]
docéncia. Eu vi a continuidade nas falas, nas vivéncias. ESO
Eu via que eles se envolviam muito com isso, se
tornavam muito vinculados as escolas, com as
professoras, vinculados ndo s6 a vida académica, na
universidade, também nas escolas, muitos assumiram
minicontratos. ASTROMELIA 34
Gostei muito quando passou a ser ESO, ndo que agora
ndo tenhamos dificuldades, temos, elas se fizeram, néo
desapareceram, continua com algumas questdes, como o0 [EL-39bio]
professor resistir a um aluno assistir a sua aula. [...] ESO
Entdo, foram dificuldades, mas, também foram
conquistas, acho assim, estamos sempre procurando
melhorias, e o que precisa melhorar, precisa sabe.
LOTUS 39
Fonte: Autora, 2022

Outro entrave € sobre a questdo da orientacdo dos estudantes, mas
especificamente de acompanha-los no ambiente escolar. Sobre isso Girassol tece que 0s
professores orientadores de estagio devem orientar seus estudantes para além do muro
da universidade, contudo a resolucdo interna da universidade, ndo aborda sobre o
acompanhamento do professor de estdgio, também nas escolas campos ([EG-65bio]
ESO).

A Lei n° 11.788/08 (que rege os estagios obrigatorios e ndo obrigatdrios) e a
Resolucdo n° 678/08 da UFRPE, trazem perspectivas diferentes sobre a competéncia
dos orientadores. Na Lei n® 11.788/08, no seu Art. 7°, parégrafo 11, é o Unico pardgrafo

que traz uma abordagem sobre o orientador de estagio, informando que cabe a
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instituicdo de ensino indicar o professor orientador da area pertinente ao estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades dos estagiarios, entretanto,
ndo é mencionado como deveria ser este acompanhamento. J& a Resolucdo n° 678/08,
no seu Art. 10° tem uma visdo mais ampla da atuacéo do professor de estagio:

Assistir ao estudante na UFRPE, durante o periodo de realizagdo do estagio.

Participar de outras atividades relacionadas a orientacdo de estagio se for
necessario.

E enviar um relatério final de estagio ou monografia, conforme o caso ao
Coordenador do respectivo curso. (Apenas para orientador de estagio ndo
obrigatério) (UFRPE, 2008).

Tanto na Lei 11.788/08, quanto na Resolugdo, ndo ha uma obrigatoriedade prevista,
pela qual os orientadores devam estar presentes durante as regéncias de seus educandos
no ambiente escolar. Seria realmente interessante e produtivo para o estagiario o
acompanhamento do orientador, porém, temos a conviccdo dos limites que sdo
conferidos a estes profissionais universitarios, € compreendemos que Sdo muitos
educandos para poucos orientadores (PIMENTA; ANASTASIOU, 2017). E evidente a
necessidade de uma politica rigida de valorizacdo do estagio para desenvolver melhores
condicdes formativas. CondigOes estas que possam permitir ao professor de estagio a
possibilidade de acompanhar seus licenciandos adequadamente dentro do ambiente
escolar e acobertados por uma resolucéo interna, que ainda ndo existe

A lei garantiria seguranga para os orientadores no desenvolvimento de suas
atividades no contexto escolar, como por exemplo, ajuda de custo para se locomover da
universidade a escola, acrescentar este tempo na escola campo dentro de sua carga
horaria da universidade, dentre outras, contudo a atual resolugdo ndo garante nenhuma
destas condicGes.

Outro ponto questionado pelas professoras no ESO de biologia foi sobre a
organizacdo e estrutura dos estagios na universidade. Girassol (EG-64bio] ESO) narra
sua primeira experiéncia nos ESO. De acordo com ela, no inicio de suas atividades nos
estagios, houve um estranhamento na forma como os estagios eram conduzidos e por
diversas vezes buscou didlogos, junto com outros professores ou o setor de estagio, com
objetivo de trazer melhorias para o desenvolvimento do componente curricular.

Segundo Zabalza (2014) propor a melhoria do estagio traz consigo a necessidade
a partir de algum modelo ou consideracdo em torno da qualidade (tedrica ou desejavel)

desse programa. O autor (2014) ainda complementa que “apenas se tivermos mais ou
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menos claro como deveria ser um processo de estagio de qualidade é que poderemos
avangar na analise do nivel da qualidade do programa”. Acreditamos que possivelmente
a forma como os estigios eram organizados tenha contribuido com a decisdo de
Astromélia deixar de ministrar os mesmos durante muito tempo e s6 dois anos depois,
ela retornaria, quando estes receberam uma nova estrutura, novas ementas, organizando-
se em 4 etapas (ESO I, ESO II, ESO Ill e ESO IV).

Com a nova estrutura Astromélia péde implantar a vivéncia de acompanhamento
de uma forma continua, ou seja, do 12 ao 4 @ ESO com a mesma turma ([EA-33bio] ESO
e [EA-34bio] ESO). Ja Lotus ([EL-39bio] ESO) narra que gosta da nova estrutura a
qual os ESO foram apresentados, contudo, ndo significou que deixaram de ter
dificuldades, estas ainda se fazem presentes, como por exemplo, o problema do
acompanhamento no ambiente escolar.

As vozes anunciadas anteriormente pelas orientadoras apontam os limites e
tensdes vividos cotidianamente nos estagios em Biologia. Destacamos a necessidade de
repensar o papel da universidade como instituicdo formadora, principalmente o setor
responsavel pelos ESO. Este ndo pode se eximir de construir acdes efetivas que possam
contribuir com a melhoria e qualidade do exercicio do professor de estigio e
principalmente para 0s estagiarios.

Na vida sempre estamos aprendendo, somos eternos aprendizes, mas quem ja
tem um pouco mais de experiéncia pode e deve compartilhar o que sabe, ajudando a
tornar o caminho daqueles que estdo na estrada, um pouco menos tortuoso. Deste modo,
perguntamos as professoras quais conselhos ofereceriam aos futuros professores de
estagio supervisionado obrigatorio e com isso elaboramos a quadro 30, cuja unidade de

registro foi: conselho aos futuros professores de ESO (cfp).

Quadro 30 - ESO: Conselho aos futuros professores de ESO

Categoria  Unid. Registro Unid. Contexto Cadigo
Estar sempre atento para se orientar, com olhar
acessivel, um olhar transdisciplinar, ver o
complexo, ver o inteiro, wver além do
conhecimento especifico, toda a parte emocional
Conselho aos e afetiva. Que olhem isso impregnado de [EA-35cfp] ESO

futuros humanidade, de humanizag&o, de ser humano no
ESO professores de  processo de viver, de acreditar de ser crente
ESO nessa possibilidade de mudanca. Se fazer de fato

um exemplo na acdo para seus alunos.

ASTROMELIA 35

Estudem sempre para ser professor. Estudem [EL-41cfp] ESO
sempre, analisem sempre e se cologuem no
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lugar do aluno. LOTUS 41
[...] ndo deixem de investir no seu processo
formativo, porque nos estamos em constante [EG-66¢fp] ESO
formacdo. Entdo, a gente precisa estar em
processo permanente de formagdo. Isso é um
conselho que eu dou sempre também.
GIRASSOL 66
Fonte: Autora, 2022

Tanto a professora Girassol ([EG-66cfp] ESO), quanto a professora Lo6tus ([EL-
41cfp] ESO) tem conselhos similares, relacionados a questdo de sempre estarem num
processo formativo, Lo6tus ainda acrescenta sobre a importancia de se colocar no lugar
do seu educando.

Segundo Garcia (1999) o processo de formacgdo continua é fundamental para
otimizar a qualidade do ensino, implica entender a aprendizagem como uma
necessidade do profissional em constante construcdo, passa por diferentes etapas,
evolucbes e concretizagcdes. Ou seja, desde 0 comeco percebemos gque 0S Processos
formativos nos ajudam a deixar mais claro que, embora estes sdo diferentes entre si,
quem forma se forma e re-forma ao for-mar; e quem é formado forma-se e forma ao ser
formado (FREIRE, 2010). Quanto ao se colocar no lugar do educando, Tardif aborda
que (2014, p. 130):

Uma boa parte do trabalho do professor é de cunho afetivo, emocional.
Baseia-se em emocdes, em afetos, na capacidade de ndo somente de pensar
nos alunos, mas igualmente de perceber e de sentir suas emocdes, seus
temores, suas alegrias, seus proprios bloqueios afetivos.

Astromélia ([EA-36¢fp] ESO) tece que o futuro professor precisa ter um olhar
impregnado de humanidade, ter um olhar transdisciplinar, ver o complexo, ver além do
conhecimento especifico, em resumo, ele precisa se impregnar de humanizacdo, ser de
fato um exemplo na agdo para com seus educandos. Somos seres complexos e
incompletos, nossa educacdo deve ser integral e permanente. Como afirma Morin
(2011) o ser humano é um ser racional e irracional, capaz de medida e desmedida,
sujeito de afetividade intensa e instdvel. Finalizando as analises dos resultados,
adentramos em nosso Ultimo quadro (quadro 31), onde perguntamos as professoras
sobre suas perspectivas a respeito do futuro do componente curricular, o estagio

supervisionado obrigatorio.



Categoria

ESO

Unid.
Registro

Futuro
do ESO

Quadro 31 - ESO: Futuro do ESO
Unid. Contexto

[...] O fato do professor orientador ndo estar na escola,
parece que a escola também ndo tem aquela parceria da
universidade com a escola. Eu ja Ihe disse, meu sonho é
que pudéssemos ter um campo de estdgio da
universidade. GIRASSOL 67

Eu tenho esse sonho de conseguir fazer que o estagio ele
se realize sem ser ficticio, ndo € nem ficticio, porque ele
acontece, ndo é de mentira, ele acontece, mas, que ele
aconteca com estudante melhor orientado. Porque ndo
tém condi¢des do jeito que acontece, acaba o estagiario
indo para escola, 0s mecanismos que temos de controle
s8o mais ou menos. GIRASSOL 68

Gostaria que 0 ESO no futuro tivesse um campo de
estagio, com escolas bem definidas, que fossem nossas
parceiras na formacéo de professores de Biologia. Para
que pudéssemos juntos com estas escolas construir uma
parceria de formacéo inicial, de formacgdo continuada
com professores da rede, formagcdo continuada em
servico. E que pudéssemos neste campo de estagio ter
espacos ndo formais, para 0 estdgio supervisionado.
Espacos de parceria com a universidade. Minha viséo de
futuro é esta. Era o que gostaria. E a utopia de Paulo
Freire. GIRASSOL 69

Eu queria muito mudar a trajetdria do estagio, trazendo,
eu sei que, assim, por ser Freiriana, sei muito bem que
ndo podemos replicar uma experiéncia, mas, podemos
aproveitar uma experiéncia, adequando a realidade
daqui. Entdo, tenho plena consciéncia que ndo podemos
fazer exatamente como faziamos em Ronddnia. Contudo,
tem como fazer de uma forma que o estdgio seja bem
mais organizado e é disso que sinto falta. Entéo, isso é
algo que queria muito para mim, mas, ndo tenho como
mudar sozinha, precisa ter uma mudanga da universidade
junto comigo. GIRASSOL 70

[...] Se fazer de fato um exemplo na acdo para seus
alunos. N&o s6 no que se diz, ndo s6 no que se faz, que é
0 que fica mais. [...] ele (professor do ESO) vai olhar
para seu ser enquanto pensamento, enquanto agéo,
enquanto sentimento e ao ser, vai ser um exemplo maior
para seus alunos também. E guiar o texto que vira a
escolher, a estratégia metodolégica que ira utilizar, em
suas aulas no ESO, orientar uma conversa, trazer todo o
elemento didatico, pedagdgico que o estagio se nutre
com ele. Mas, jamais pensar que 0 estagio é uma técnica,
ficar s6 preocupado em fazer planos de aulas, em ter sé
conhecimentos especificos de Ciéncias Bioldgicas, de
metodologia do ensino, e la vai aplicar aquela aula seca.
ASTROMELIA 36

Acredito que a visdo de futuro do ESO esta totalmente
relacionada as pessoas que estdo relacionadas ao ESO.
Porque ele ndo tem futuro sozinho. As pessoas que
fazem o ESO, principalmente os professores que mediam
processo, eles é que ddo esse tom do caminhar. E a
autonomia do professor. E o poder da docéncia, é ele que
traz. ASTROMELIA 37

Muita coisa precisa melhorar. Eu sinto a necessidade,
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Cédigo

[EG-67fu] ESO

[EG-68fu] ESO

[EG-69fu] ESO

[EG-70fu] ESO

[EA-36fu] ESO

[EA-37fu] ESO
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muitas vezes, de ir até a escola. Ver de perto, sentir o que  [EL-42fu] ESO
estd acontecendo. O aluno muitas vezes fala, mas, néo
fica claro, ndo estd muito claro para mim, o que esta
acontecendo, o0 que esta se passando por tras disso tudo.
LOTUS 42
Que os alunos deem um retorno as suas instituices (as
universidades), onde eles estdo, como estdo, para que nds
na instituicdo possamos melhorar e refletir o quanto
contribuimos para que chegassem ou ndo onde estéo [...]
Por exemplo, o ESO IV depois que eles vdo embora e  [EL-43fu] ESO
agora, como eles estdo. Ei pessoal vem ca, me diz como
voceés estdo. Isso se faz necessario. Um retorno, ndo no
sentido de voltarem necessariamente a universidade, mas
dizer como estdo, o que ndo atendeu, o que foi possivel,
0 que ndo foi. Fico muito feliz e vejo que nds temos
muitos alunos ensinando na secretaria de educacgdo do
Estado. Como fico feliz de saber aquilo, mas, como
soube aquilo de uma maneira informal. Acredito que isso
poderia  tornar-se de uma  maneira  mais
institucionalizada. [...] Quando vocés saem ndo nos dao
uma avaliacdo. Nos avaliarmos, ndo é dizer o que certo
ou errado, mas, dizer como est4 indo. Isso vai ser uma
revolucio muito grande institucional. LOTUS 43

Fonte: Autora, 2022 (grifo nosso)

Um dos apontamentos muito recorrente entre as falas das orientadoras, também
observados nos quadros 26 e 29, foi a discussdo sobre o ir a escola campo, acompanhar
mais de perto o fazer, como fazer e o que fazer dos estagiarios no ambiente escolar,
como narra a professora Lotus ([EL-42fu] ESO). Os professores de ESO precisam
aproximar-se do campo de estagio, ou seja, a escola, essa aproximacgdo permitira aos
professores melhores condi¢fes de analisar, questionar, e juntos com seus estagiarios,
refletir criticamente sobre o contetido vivido, sobre a a¢do vivida.

Nascimento e Anselmo (2012) em seus dialogos denunciam a precariza¢do do
trabalho do professor de estagio no periodo de realizagcdo do estagio, tendo em vista
inimeras dificuldades apontadas por estes, entre elas a impossibilidade de realizacao de
visitas regulares as escolas para acompanhamento dos trabalhos dos seus estagiarios.
Acreditamos que talvez um dos problemas da realizacdo efetiva desses
acompanhamentos, na instituicdo estudada, seja devido a problematica apontada por
Girassol, ao tecer que um dos seus sonhos é que seus estagiarios tenham um campo de
estagio definido, que as escolas campos de estagio se tornassem parceiras, € juntas com
a universidade construam uma parceria de formacdo inicial e também continuada aos
professores das escolas ([EG-67fu] ESO, [EG-68fu] ESO, [EG-69fu] ESO ) Mas como
tece Girassol ([EG-70fu] ESO) “mudar se faz necessario, mas sozinha ¢ quase que

impossivel”.
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O professor de estagio, com experiéncia ou ndo, tem como responsabilidade
primordial orientar os estagiarios, como ja dialogamos em paragrafos anteriores. E faz
parte desse papel enfrentar uma série de desafios, tais como, conectar ensino e pesquisa
confrontar a dicotomia teoria e préatica, aproximar universidade e escola e, ainda, numa
perspectiva reflexiva, formar profissionais autbnomos e pesquisadores (ALTARUGIO e
NETO, 2019)

E importante para o desenvolvimento de um estagio de qualidade uma parceria
efetiva e de qualidade entre universidades e escolas, contudo, temos a convic¢do que
estabelecer parcerias esta além das capacidades do orientador de estagio, que sozinho é
praticamente impossivel. Faz-se necessario envolver todos os sujeitos e mobilizar
principalmente os setores responsaveis pelos estagios na universidade, falando do caso

especifico da UFRPE. De acordo com Lima:

Compete a universidade ndo s6 a transmissdo e producdo do conhecimento,
mas, sobretudo, a responsabilidade de fazer retornar a sociedade o
conhecimento produzido, quer em nivel objetivo imediato, quer no sentido
maior de desenvolvimento social, de melhoria da qualidade de vida da
populacdo a qual esta inserida (LIMA, 2002, p.45).

E inegavel a necessidade de uma politica rigida de valorizagdo do estagio para
desenvolver melhores condi¢des formativas. Acreditamos que o surgimento de uma
interacdo mais efetiva entre escola e universidade, permitiria melhores condigdes ao
orientador de acompanhar efetivamente o estagio dentro da escola e estabelecer uma
boa relacdo entre supervisores das escolas e seus estagiarios.

Mesmo com anos de atuagdo nos estadgios na UFRPE, a professora Girassol
sonha com a possibilidade de ter o campo de estagio ([EG-68fu] ESO). De acordo com
Ghedin (2012) embora 0 humano seja marcado por uma tendéncia a acomodacéo, a
busca da estabilidade e da burocratizagcdo, a instauracdo de um processo reflexivo-
critico-criativo deve ocorrer em meio a tensdo entre a mudanca e a acomodag&o, até que
0 sujeito alcance sua autonomia. Dessa forma, nosso desejo é que a professora Girassol,
continue a investir no seu sonho e que chegue o dia do setor responsavel pelos Estagios
Supervisionados Obrigatérios na UFRPE, possam um dia voltar seus olhos para a
importancia da criacdo de um campo de estéagio.

Em concordancia com as palavras de Girassol, ressaltamos que ndo pretendemos
dizer que a solucdo para o fim dos problemas dos ESO seja a criacdo do campo de
estagio, mas, proporcionar uma reflexdo sobre a importancia de ter escolas pré-definidas,

lancar um olhar mais atento as adversidades e as condi¢fes precarias que muitas vezes
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os orientadores de estagios vivenciam, guando ndo existe um controle das escolas
participantes.

A maneira como estdo organizados os ESO na instituicdo torna-se impossivel 0s
professores acompanharem seus estagiarios na escola, contudo, mesmo que a
universidade desse condicBes financeiras e seguranca para 0s seus professores irem ao
campo de estagio, mesmo assim, ndo seria uma tarefa facil, j& que o os licenciandos
podem escolher qualquer escola dentro do estado de Pernambuco. Sendo assim, a
possibilidade da existéncia de um campo de estagio diminuiraa as dificuldades de um

acompanhamento. Nos dizeres de Carvalho e Utuari (2006, p.113):

Ser educador, em um pais com tantas distor¢Ses e abismos, é contar com
problemas, mas é também acreditar que existem solu¢des e que sua atuacéo
acontece a longo prazo. Significa, ainda, perceber que se deixam marcas e
que essas marcas podem alterar o rumo das coisas para melhor ou para pior.

Freire (1996) afirma que a consciéncia do professor no que faz e seu significado
¢ fator importante para a avaliacdo critica do processo de construcdo da agédo
pedagdgica e sua reconstrucdo. Dessa forma, a capacidade de escuta, acolhimento, de
confianca em si mesmo, sdo exemplos de qualidades, cada dia mais requisitados no
exercicio da profissdo docente e poderiamos dizer que ainda mais para os professores de
estagio, pois estes tém um relacionamento muito mais aprofundado que os demais
professores das disciplinas da area dura ou até mesmo as consideradas mais pedagogicas.

Astromélia e Lotus tecem consideracdes sobre essa capacidade, esse importante
requisito que o professor de ESO precisa desenvolver, sendo algo que deveria estar
inserido no futuro do ESO, o “Se fazer de fato um exemplo na acdo para seus alunos".
N&o s6 no que se diz, ndo s6 no que se faz, que é o que fica mais. [...]Jele (professor do
ESO) vai olhar para seu ser enquanto pensamento, enquanto acao, enquanto sentimento
e ao ser, vai ser um exemplo maior para seus alunos também. ([EA-36fu] ESO).

Segundo Luckesi (2013) o professor deve ser preparado filosoficamente,
cientificamente, tecnicamente e afetivamente para as agfes na sala de aula. Ser um
exemplo na acdo e ndo somente no mundo das palavras, promove a cria¢do de vinculos
de confianca entre o educador e seus educandos e se tornam fundamentais para a
construcdo de uma relacdo pedagdgica de qualidade e humanizada (FREIRE, 1996).

Os estagios supervisionados obrigatorios ndo sdo componentes conclusivos e
exclusivos, ou seja, ndo sdo simplesmente componentes nos quais o futuro professor ira

aprender “apenas” algumas técnicas de ensino, seria vazio se este fosse seu principal e
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fundamental principio, mas principalmente no sentido de proporcionar momentos de
reflexdo da préatica para a reformulacéo ou a reconstru¢do de uma nova pratica, ou seja,
uma préaxis. Esta visdo de estagio é apresentada em um dos apontamentos de Astromélia
para o futuro do ESO, “jamais pensar que o estagio ¢ uma técnica” ([EA-36fu] ESO).

O estagio supervisionado, deve desenvolver atividades que permitam a analise, 0
conhecimento e a reflexdo do trabalho docente, de suas a¢des, de suas dificuldades, seus
impasses, garantindo uma visdo mais geral do contexto escolar. A educacdo é uma
praxis social complexa), realizada em diferentes espacos sociais, capaz de modificar os
sujeitos envolvidos nesse processo (ALMEIDA; PIMENTA, 2014). De muitas maneiras
o profissional docente afeta e é afetado pelas circunstancias que o cercam, seja do ponto
de vista pedagogico, social, politico, historico, etc. Ou seja, sua praxis esta intimamente
ligada a sua pratica, estabelecendo a necessidade de conhecer para compreender e,
posteriormente, modificar a realidade na qual atua (CORTE; LEMKE, 2015).

Em nossa ultima analise, a professora Lotus ([EL-43fu] ESO) narra sobre um
ponto interessante e que acreditamos que seria de grande contribuicdo para o contexto
da universidade. Ela gostaria que os estagiarios dessem uma devolutiva a instituicdo, no
sentido de saber como estdo apds sua saida da universidade, que pudessem avaliar 0s
seus orientadores de estagio. Segundo Lotus, ela tem esse retorno de uma maneira
indireta, contudo, gostaria que fosse de uma maneira mais institucionalizada.

A avaliagdo ¢ a oportunidade de vocé manifestar sua opinido, fazer sugestdes e
contribuir para o desenvolvimento da sua universidade. Nao temos como inferir, mas
mediante ao contexto apresentado pela professora, a instituicdo aparentemente nao tem
um sistema de avaliacdo de acompanhamento destes estudantes apds concluséo do curso.
Quando deixamos de refletir sobre a contribuicdo de nossas universidades e seus
professores perdemos a oportunidade de crescer como pessoas e profissionais. Ouvir e
refletir sobre sua pratica pode transformar a atuacdo do professor de ESO em sala de
aula.

De acordo com Gatti (2000) os processos avaliativos sdo, assim, parte integrante
de nosso dia a dia, ajudam-nos a processar mudancas ou a reforcar caminhos e rotinas,
acessar agoes, etc. AvaliacBes sdo processos que devem gerar estimulo, servir de
alavanca, servir a mudanca e a transformacéo, e ndo serem utilizados para rebaixamento
de autoestima, seletividade, puni¢éo, diminuicdo de valia.

Ao ouvir as professoras, lembramos que em outras fases da vida, todas também

ja foram estagidrias. Ou seja, somos sempre “estagiarios da vida”, estamos sempre



224

despreparados para as perguntas e os desafios pessoais e profissionais que surgem em
nossas vidas. As professoras Girassol, Astromelia e Lotus trazem em suas narrativas
muito do que Augusto Cury, traz em sua obra intitulada: Pais brilhantes, professores
fascinantes (2003, p. 55) e que percebemos no pessoal e profissional delas: “educar ¢
acreditar na vida, mesmo que derramemos lagrimas. Educar € ter esperanca no futuro,
mesmo que 0s jovens nos decepcionem no presente. Educar € semear com sabedoria e

colher com paciéncia. Educar € ser garimpeiro que procura os tesouros do coragao”.

6.8 Sintese dos principais resultados

Os resultados obtidos, através das entrevistas de historia de vida, apontam que as
professoras foram se formando, se constituindo professoras de estdgio mediante as
relacdes que estabeleceram em seus ambientes sociais e profissionais. Sistematizamos
os resultados obtidos cruzando com nossos objetivos especificos, conforme quadro 32, a
sequir.

Quadro 32 — objetivos especificos x principais resultados

Objetivos especificos Principais resultados

O ambiente educacional foi estabelecido por
momentos de alegrias, conquistas e decepgéo entre
as nossas entrevistadas e seus professores, nas trés
fases que correspondem: educagdo infantil, ensino
fundamental e ensino superior.

Estas fases foram marcadas por professores que se
tornaram  referéncias  positivas, 0s  quais
contribuiram com seus exemplos na construcédo da
importdncia  do professor humanizador,
preocupado ndo somente com suas aulas, mas com
seus educandos. As professoras relataram em seus
discursos sobre a importancia dessas vivéncias
durante sua formacéo inicial.

A caminhada profissional nos  estagios
supervisionados foram estabelecidos por diversos

Descrever a trajetéria dos professores de ESO
no seu ambiente educacional

Analisar como se estabeleceu o ambiente
profissional do  professor de  estgio
supervisionado em Ciéncias Bioldgicas e como
foi sua trajetéria e/ou atuacdo nos ESO na
pandemia.

momentos de aprendizados, como por exemplo: a
primeira experiéncia como professor de ESO e as
dificuldades de se adaptar a realidade que se
apresentava; entretanto, mesmo perante as
dificuldades varias sdo as motivagbes que as
impulsionam a continuar nos ESO, como
contribuir ndo somente com a formagéo
profissional, mas também pessoal, delas e de seus
estagiarios. Quanto ao periodo pandémico, foi
marcado por muita superagdo pessoal e
profissional. Foi uma trajetéria marcada de altos e
baixos, como o desafio das aulas remotas, das
cameras desligadas, a vida familiar sendo invadida
pelo ambiente profissional, a desigualdade digital.
Entretanto, nem tudo foi desilusdo, houve os
momentos de superacdo, como, a descoberta do



Identificar de que maneira os fatores sociais e
familiares  influenciaram na  formacéo
profissional dos professores de ESO.

Analisar de que forma a trajetéria pessoal e
profissional do professor de estagio interfere
e/ou influéncia na sua atuacao nos estagios.

Fonte: Autora, 2022
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mundo digital, que é possivel estabelecer relacfes
mesmo no modo online.

O maior destaque deste segmento se deve
principalmente as referéncias no contexto social
das professoras. Referéncias estas que impactaram
em sua formacdo profissional, tendo como
exemplo: 0 apoio e o incentivo dos pais, maridos,
familiares e dos filhos durante as diversas fases de
formacdo que vivenciaram.

As professoras teceram em diversos momentos a
dificil tarefa de estabelecer um divisor de aguas
entre o0 professor enquanto pessoa e enquanto
profissional. Em suas caminhadas, buscam
construir pontes entre ambas pessoas, que as
escolhas pessoais que realizaram no decorrer de
suas vidas em algum momento reflete, as vezes
positivamente, as veze negativamente no lado
profissional
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Capitulo VI
CONSIDERACOES FINAIS

Sempre desejada

Por mais que esteja errada
Ninguém quer a morte

S0 saude e sorte
(GONZAGUINHA, 1982).

O trecho da musica de Gonzaguinha percorreu toda esta tese, nos inspirando que
mesmo com as dificuldades, os percalgos que a vida apresenta, ninguém deseja a morte,
sempre a saude e sorte. E foi assim ao dar voz as professoras de estagio supervisionado
obrigatério de Ciéncias Biologicas. Vislumbramos quantas historias estdo inseridas
numa vida, quantas licdes pudemos tirar, quantos ensinamentos elas transmitiram por
meio de suas narracOes, sobre o eu pessoal e profissional do professor de estagio, as
quais podemos usar como exemplos de vida de tantos outros professores e professoras
deste imenso pais, chamado Brasil.

Para as considerac@es finais, desta producdo cientifica, apresentamos que ainda
h& muitas vozes em todo o Brasil que precisam ser ecoadas, precisam ser ouvidas. As
discussbes que aqui foram efetivadas ndo tiveram a pretensdo de serem as unicas,
contudo, pretendemos que estas possam vir a contribuir com o debate incessante sobre o
professor de estagio supervisionado, sobre sua identificagdo com o componente
curricular, sobre o firmamento da importancia de ter condi¢es cabiveis para o bom
desenvolvimento dos ESO.

Mais uma vez é importante relembrar que este componente tem uma grande
missdo de introduzir, apresentar, inserir o futuro professor da educacgdo basica, na sala
de aula. Além disso, esperamos que o professor de ESO tenha sempre a oportunidade de
refletir sobre sua propria pratica docente, sobre seu futuro e atuacdo nos estagios e
assim ressignificar novas concepgdes deste ser professor de ESO.

Entendemos que, ao realizarmos este estudo através da problematizacdo que o
orientou: “de que maneira a historia de vida do professor de estadgio supervisionado
contribuiu para sua constru¢do e identidade como professor de ESO?” Conseguimos
alcancar nossa finalidade, nos limites que um trabalho como este, também impde, além
disso, chegamos a tese de que a histdéria de vida de nossas professoras contribuiu
significativamente para que se tornassem professoras de estagio supervisionado, atentas

aos seus estagidrios, ndo esquecendo que a trajetdria pessoal, as relagbes que



227

construiram, as pessoas que contribuiram expressivamente nesta caminhada em sua
atuacdo dentro dos estagios, ou seja, as professoras foram se formando ao longo de sua
caminhada na vida, por meio de suas experiéncias pessoais e profissionais.

Com base nos resultados analisados, consideramos que o ambiente familiar, nas
varias perspectivas, marcou a formacéo e a atuacdo das professoras de ESO, como por
exemplo, as diversas referéncias que tiveram em suas jornadas, podemos citar, a
importancia dos pais de LAtus ou a figura do noivo de Astromélia, que contribuiram de
algum modo com o caminhar na sua formacdo inicial, a se tornarem professoras
formadoras, formadoras dos futuros professores desta nacao.

Sem a estrutura familiar, sem a familia que construiram, “talvez” a caminhada de
nossas professoras, nos seus contextos profissionais, teria sido um pouco mais tortuosa.
O apoio familiar foi de grande importancia para o desenvolvimento profissional delas, a
relacdo de cumplicidade que tinham ou tém com seus filhos e esposos (Girassol e
Astromélia), possivelmente trouxe contribuicdes expressivas na busca de uma vida
profissional e familiar equilibrada.

Entretanto, conciliar, todas essas mulheres (mae, professora, dona de casa) ndo
foi simplesmente t&o facil. Em alguns momentos de suas vidas precisaram se abdicar de
ir ao trabalho para cuidar dos filhos, quando estes ficavam doentes, além disso, tinham
uma intensa jornada de trabalho, que se estendia além da sala de aula, o que muitas
vezes comprometia a qualidade do sono ou sua a feminilidade (vaidade).

Quanto ao seu ambiente educacional podemos inferir que foi repleto de altos e
baixos. Comegcamos com os relatos sobre suas memdrias do periodo pré-escolar, que
foram positivas, temos por exemplo, o caso de Astromélia com as dramatizacdes que a
professora Margarida realizou. Em Girassol temos a memoria da primeira professora, a
professora do quintal, com uma enorme mesa de baixo de uma arvore, naquele ambiente
ela foi apresentada ao mundo das letras, porém, foi neste mesmo ambiente que viveu
seu primeiro trauma escolar, a mdo amarrada na cadeira, pelo simples fato de ser
canhota, naquele contexto histérico ser canhoto era errado e temos LOtus que resgatou
seu episodio do problema de visdo, detectado por sua professora. O qudo significativas
ndo foram aquelas memorias que tempos depois ainda se fazem vivas entre as
professoras.

No periodo escolar (ensino fundamental e ensino médio), vieram outros desafios,
outras conquistas e a descoberta da Biologia, de professores que se tornariam

referéncias e outras referéncias ndo tdo positivas, como relata Girassol, que construiu
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diversos perfis de professores ao longo de sua vida, do professor que ndo dava aula ao
professor que gritava com seus educandos. No ensino superior continuaram se
encontrando com os “bons” professores e os “maus” professores. Descobriram
professores humanizadores, que compreendiam a dor do estudante, como as professoras
Tulipa Pinheiro e Orquidea Matos, para Girassol.

Ja Astromélia criou uma grande parceria com a professora Azaleia, trabalharam
juntas e diversos projetos foram desenvolvidos. E temos a LO6tus que mudou sua
concepc¢do de vida ao cursar a disciplina de filosofia no Mestrado. Quanto & primeira
graduacdo, surpreendentemente ndo foi na &rea da educagdo, na licenciatura, Lotus
optou pelo Curso de Farmacia, Astromélia cursou Biomedicina e Girassol Bacharelado
em Biologia Animal.

Dialogaram um pouco sobre suas trajetérias pessoais e profissionais. Sobre o
que lhes dar tanta esperanga a continuar seguindo em frente, continuar sendo
professoras de ESO. Dentre tantas palavras de esperanca, destacamos: ser uma pessoa
otimista, pensar no presente e naquelas que estdo por vim; fazer o bem; ndo complicar,
trazer alegria para vida; esperancar na acdo. No que tange as experiéncias que as
transformaram, temos em Astromélia trés importantes momentos, a adogdo do seu filho
especial e a insercdo na Escola Estadual Marcelino Champagnat, que foi um divisor de
aguas profissionalmente e o exercicio de reflexdo que aprendeu a fazer de si mesma.

Para Lo6tus foram os professores, os lugares por onde passou, as escolas e
faculdades por onde lecionou, que foram grande contribuigéo a sua carreira docente. No
caso de Girassol foi a saida do Rio de Janeiro, o ser mae e viver em diversas regides do
Brasil, o que possibilitou uma maior autonomia.

No ambiente profissional dialogamos sobre o ser professor, os altos e baixos que
envolve ser docente no Brasil, por diversas vezes relataram estas dificuldade, entretanto,
elas sdo felizes com a profissdo que escolheram. Sobre suas primeiras experiéncias
docentes, todas iniciaram antes da conclusdo do curso superior, Girassol e Létus foram
professores de inglés durante algum tempo, e Astromeélia, dava aulas de refor¢o as suas
colegas de turma, quando fazia magistério.

Girassol ainda precisou enfrentar outro grande desafio, ser uma jovem
professora, com idade parecida aos dos seus educandos, o que dificultava muito o por
respeito no ambiente da sala de aula. Ao refletirem sobre o que mudaria em sua atuacao
docente, no inicio de suas carreiras, relataram: ser critica sem deixar de ser uma pessoa

positivista; os educandos ndo seres sentantes e sim pensantes e ser mais segura no
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ambiente profissional. Outro ponto de reflexdo, foi sobre a indissociabilidade entre o0 eu
pessoal e o eu profissional, ambos caminham lado a lado. No contexto da sala de aula, o
interessante desta caminhada é buscar um equilibrio entre as duas pessoas ou 0 caos
pode se estabelecer no ambiente da sala de aula.

No que tange as decisdes cruciais, que precisaram tomar durante as suas vidas,
foi perceptivel que impactou, tanto o lado profissional quanto o lado pessoal, como por
exemplo, a maternidade, que impactou profundamente na vida de nossas professoras, a
mudanca de cidade, a coragem de fazer o curso de magistério e tantas outras decisdes
que precisaram tomar. Todas essas mudangas impactaram profundamente a caminhada
na docéncia, na vida de um modo geral, proporcionaram varias auto-reflexdes, dentre
elas: tornar-se uma pessoa mais tranquila, caminhar da melhor forma que for possivel e
estabelecer relagdes saudaveis.

No tocante a vivéncia no periodo da pandemia, foram momentos de muita
superacdo, mudancas de paradigmas e unido. Foi muito dificil a adaptacdo a nova
realidade, as aulas online, a casa que perdeu sua identidade de lar, de descanso, a
desigualdade social e virtual foi amplamente descortinada. Em alguns momentos era
dificil estabelecer limites entre os dois ambientes, por diversas vezes elas narram a
impossibilidade da separacao do eu pessoal do eu profissional em tempos de pandemia.
Além disso, a pandemia descortinou diversos problemas sociais e virtuais, a dificil
adaptacdo ao PLE, como lidar com as cameras desligadas, ndo foi facil viver este
momento pandémico, foi preciso se reinventar, renascer para um novo mundo. Ainda
estd sendo um tempo de muita superacao, de muita ressignificacdo, mas temos a certeza,
que estas mulheres irdo contornar todas as adversidades que se apresentarem em suas
vidas.

Em relacdo a sua atuagdo no estagio supervisionado obrigatério, elas foram
muito além de orientar os discentes. Em seus relatos deixam transparecer suas
preocupacdes em sempre oferecer uma formacdo de qualidade para seus licenciandos,
como por exemplo, um acompanhamento efetivo nos espagos escolares ou 0 sonho da
criacdo de um espaco para 0s estagios, ou seja, a formalizagdo de um campo de estagio,
que garantiria melhores condicdes de trabalho para todos os atores sociais envolvidos no
ESO, além de contribuir com a formacéo continuada dos professores destas escolas.

O ser professor de estagio € tecido de diversas alegrias e preocupacdes, como a
preocupacdo de LoOtus de seus estagiarios nao serem explorados por diretores das
escolas ou com alegria sentida por Girassol ao ajudar seus educandos a se identificarem
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com a profissdo docente. Quanto as motivacBes para continuar atuando nos estagios,
elas citaram diversas, das quais destacamos: contribuir com a formacao de professores e
com um envolvimento que vai além do ser profissional. Astromélia, Girassol, e Lotus,
sdo0 0 que podemos dizer, professoras humanizadoras, falam da importancia de ver além
do educando, perceber que naquela sala de aula, no outro lado das carteiras, tém seres
humanos repletos de sonhos, alegrias, tristezas, decepcdes, trazendo para a sala de aula,
um curriculo que vai além dos conteudos aplicados, das técnicas de ensino que podem
ensinar, mas, sim um curriculo ainda maior, a vida, as historias de vidas que estdo
envoltos em suas aulas nos ESO.

Ao estudar a historia de vida das professoras fomos surpreendidas por varios
pontos em comum, como por exemplo: todas sdo mulheres; permanéncia na funcéo de
orientacdo desde sua primeira atuagao na instituicdo estudada; todas tém experiéncias na
educacdo basica; primeira graduacdo ndo estava ligada a atuacdo como professora,
entretanto, a biologia, permaneceu como disciplina basica e comum entre elas; auséncia
de formacdo pedagogica especifica para orientacdo nos estagios; todas tém doutorado,
trazem em diversos momentos o exemplo do educador Paulo Freire, participaram da
estruturagdo dos ESO na UFRPE, quando o mesmo ganhou status de componente
curricular, sendo estruturado em 4 etapas (ESO I, ESO II, ESO Il e ESO 1V), dentre
outras similaridades.

Olhar a histéria de vida das professoras nos proporcionou perceber que o
caminhar no percurso da vida, cada passo, cada escolha, cada decisdo que tomaram as
conduziram a chegarem onde estdo, respondendo nossa questdo problema: De que
maneira a historia de vida do professor de estagio supervisionado contribuiu para sua
construcdo e identidade como professor de ESO? Podemos afirmar que contribui de
forma significativa, principalmente nos seus ambientes familiares, sociais e
educacionais transformaram e formaram estas professoras para se tornarem professoras
de estagio supervisionado, qualificadas, humanizadas. Humanizadas no sentido de
respeitar e compreender as diferencas entre seus educandos, suas fraquezas e historias
de vidas.

Entretanto, € relevante destacar que, pela importancia da temética desta pesquisa,
ndo se pode querer esgotar as reflexdes e discussfes em um texto que consideramos
uma producéo inconclusa e inacabada, a historia de uma vida, ou melhor, a historia de
trés vidas ndo cabe dentro de uma tese. Desse modo, compreendemos que hd muitas

vOzes para ecoar, tendo sempre em mente, que ao ecoar estas vozes ndo poderemos mais
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focar no individuo como entidade isolada, ou seja, como podemos compreender a
construcdo da identidade do professor de ESO, sem ver o complexo que estd por tras
daquele professor, mas sim nas relagcdes que o formam, nos diversos ambientes nos

quais elas(es) estdo inseridas.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA
________ IDENTIFICACAO

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado I CODIGO: 5283

DEPARTAMENTO/UNIDADE ACADEMICA: DEd AREA: Métodos e

Técnicas de Ensino

CARGA HORARIA TOTAL: 90 h NUMERO DE CREDITOS: 6

CARGA HORARIA SEMANAL: 6 h TEORICAS: 4 h
PRATICAS: 2 h

PRE-REQUISITOS: Didatica;, Metodologia do Ensino, Fundamentos Filosoficos,
Histéricos ¢ Sociologicos da Educagdo; Estrutura e Funcionamento da
Educagdo Brasileira e Psicologias

CO-REQUISITOS: Nenhum
SEMESTRE/ANO DE APLICACAO:

e EMENTA A

Compreensdo da ecologia da escola, por meio da observagdo participante, no sentido de
entender de modo critico-reflexivo a relagdo que a escola mantém com o macro e micro
sistema educacional, materializando um processo de agfo-reflexdo-agio docente. Estudo
do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e sua implementagdo na escola, possibilitando o
conhecimento do cotidiano escolar no que tange as diferentes modalidades educativas
(EJAI, Educagéo Inclusiva, Educagiio do Campo) nos espagos urbanos e rurais

i suniioigh = sgilin s+ CONTEUDOSib g

As diferentes concepgdes do Estagio Supervisionado.

A profissionalizag@o docente e a luta de classe.

Organizagdo escolar: espagos pedagogicos, de convivéncia e lazer/
Concepgdes de curriculo e organizagdo curricular.

Modalidades educativas (EJAI, Educagdo Inclusiva, Educagdo do Campo)
Documentos escolares: Projeto Politico Pedagdgico, Regimento.

As relagdes interpessoais como mecanismo facilitador para o trabalho docente

PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR (quando houver)
Nio ha

—— _ . BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA:
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a prética educativa. 35. ed.
Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007. 148 p. ((Leitura)) ISBN 9788577530151 (broch.).

LIBANEO, José Carlos, 1945; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra.
Educacdo escolar: politicas, estrutura e organizagdo. 10. ed. rev. € amp. S3o Paulo:
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Cortez, 2003. 543 (Colegdo docéncia em formagdo: saberes pedagégicos / coordenagdo:
Selma Garrido Pimenta). ISBN 9788524918605 (broch.).

LIBANEO, José Carlos. Democratizagio da escola publica: a pedagogia critico-social
dos conteudos. 27. ed. Sio Paulo: Loyola, 2012. 160 p. ISBN 9788515001811 (broch.).

PIMENTA, Selma Garrido, LIMA, Maria Socorro Lucena. Estigio e Docéncia. Sdo
Paulo: Cortez, 2004. (Colegdo docéncia em formagdo. Série saberes pedagogicos)

PICONEZ, Stela C. Bertholo. A pratica de ensino e o estdgio supervisionado. 14.ed.
Campinas, SP: PAPIRUS, 2007. 139 p. (Magistério: formagdo e trabalho pedagdgico).
ISBN 8530801598 (broch.).

VEIGA, 1. P. A. Projeto Politico-Pedagégico da Escola: Uma Construgio Possivel.
Campinas, Sdo Paulo: Papirus, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARROYO, Miguel Gonzalez. Curriculo, territorio em disputa. 5. ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2016. 374 p. ISBN 9788532640833 (broch.).

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (Org). Gestio democritica da educacdo: atuais
tendéncias, novos desafios. 5. ed. S3o Paulo: Cortez, 2006. 119 p ISBN 8524906901
(broch.).

MOURA, Ténia Maria de Melo. A pritica pedagogica dos alfabetizadores de jovens e
adultos: contribuicdes de Freire, Ferreiro e Vygotsky. Maceié: EDUFAL, 1999. 228 p.
ISBN 8571770506 (broch.).

LIBANEO, José Carlos. Adeus professor, adeus professora? novas exigéncias
educacionais e profissdo docente. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999. 104p. (Questdes da nossa
época ; v.67). ISBN 8524906782 (broch.).

MOREIRA, Marco A. Aprendizagem significativa critica = Aprendizaje significativo
critico. Porto Alegre: [s.n.], 2005. 47 p. ISBN 8590442071 (broch.).

Emitido em: / / Responsavel:
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PROGRAMA DE DISCIPLINA ]

.. IDENTIFICACAO
DISCIPLINA: Estagio Supervisionado 11 CODIGO: 5284

DEPARTAMENTO/UNIDADE ACADEMICA: DEd AREA: Métodos e
Técnicas de Ensino

CARGA HORARIA TOTAL: 90 h NUMERO DE CREDITOS: 6

CARGA HORARIA SEMANAL: 6 h TEORICAS: 2 h
PRATICAS: 4 h

PRE-REQUISITOS: Estagio Supervisionado I

CO-REQUISITOS: Nenhum

SEMESTRE/ANO DE APLICACAO:

— RO SR e ;
Vivéncia de experiéncia docente através da observagdo-participante e regéncias relativas a
drea de ciéncias bioldgicas, no contexto da sala de aula dos anos finais do Ensino
Fundamental, podendo ser desenvolvida nas diferentes modalidades educativas (EJAI,
Educagdo Inclusiva, Educagido do Campo) em espagos urbanos e rurais.

T : CONTEUDOS

e Critérios estruturantes para o Ensino de Ciéncias

O Ensino de Ciéncias e os seus fundamentos legais — BNCC e Pardmetros para
Educagdo Basica no estado de Pernambuco

Planejamento de ensino (sequéncia didatica)

Avaliagdo de aprendizagem

Situagdes-problema e as concepgdes prévias dos estudantes.

Perspectivas para atuagdo do professor de Ciéncias (objeto de pesquisa, relagdo
interpessoal, resolugdo de problemas, experimentagdo, uso de linguagem cientifica,
contextualizagdo e interdisciplinaridade).

PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR (quando houver)

Nio ha

—— BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BEHRENS, Marilda Aparecida. O paradigma emergente e a pritica pedagégica.
Petropolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2005. ISBN 853263186X (broch.).

CACHAPUZ, Antonio.[et al]. (org) A necessaria renovag¢io do ensino das ciéncias. Sdo
Paulo: Cortez. 2005. 263p. ISBN 852491114x (broch.).

PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialégico: como construir o projeto politico-
pedagdgico da escola. 7 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2007-2008. 157 p. (Guia da Escola Cidada,
7). ISBN 9788524907876 (broch.).
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

2893 PILA _ IDENTIFICACAO (!
DISCIPLINA: Estagio Supervisionado III CODIGO: 5285

DEPARTAMENTO/UNIDADE ACADEMICA: DEd AREA: Métodos e
Técnicas de Ensino

CARGA HORARIA TOTAL: 90 h NUMERO DE CREDITOS: 6

CARGA HORARIA SEMANAL: 6 h TEORICAS: 2 h
PRATICAS: 4 h

PRE-REQUISITOS: Estégio Supervisionado II

CO-REQUISITOS: Nenhum

SEMESTRE/ANO DE APLICACAO:

... EMENTA

Vivéncia de experiéncia docente através da observagdo-participante e regéncias relativas a

area de biologia, no contexto da sala de aula do Ensino Médio, podendo ser desenvolvidas
nas turmas regulares ou de EJAI Médio em espagos urbanos e/ou rurais.

W—— ISR ek CONTEUDOS .

e Fundamentos epistemoldgicos da nova concepgdo de Biologia
¢ O paradigma educacional para o Ensino de Biologia - Orientagdes Curriculares
Nacionais e Estaduais para o Ensino Médio.

¢ Elementos estruturantes do planejamento de aulas e intervengdes didaticas no
ensino Médio em Biologia.

PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR (quando houver)

Niao ha

- - IS - _ BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARREIRO, Iraide Marques de Freitas; GEBRAN, Raimunda Abou. Pritica de ensino e
estagio supervisionado na formacéo de professores. Sdo Paulo: Avercamp, 2006.
KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de biologia. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, c1996.

MARANDINO, Martha, SELLES, Sandra Escovedo, FERREIRA, Marcia Serra. Ensino
de biologia: histérias e¢ praticas em diferentes espagos educativos. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Educagdo (MEC), Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica
(Semtec). Orientagdes Curriculares para o Ensino Médio, Brasilia: MEC/Semtec, 2006
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HOFFMANN, J. Avaliacdo: mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre:
Mediagio, 2003.
HOFFMANN, J. Avaliagio mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.
PERNAMBUCO. Secretaria de Educagdo . Paridmetros para a Educac¢do Basica do
Estado de Pernambuco: Parametros na sala de aula - Biologia. Pernambuco: Secretaria de
Educagdo, 2013.
PICONEZ, S. C. B. (Coord.). A pritica de ensino e o estdgio supervisionado. 12. ed.
Campinas Papirus, 2006. (Colegdo magistério: formagao e trabalho pedagdgico).
PIMENTA, Selma Garrido; LIMA, Maria Socorro Lucena. Estigio e Docéncia. Sio
Paulo: Cortez, 2004. (Colegdo docéncia em formag8o. Série saberes pedagogicos).
ZABALA, A. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para o
curriculo escolar. Porto Alegre: Artmed, 2002.

Emitido em: / / Responsavel:
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po souian 9 seost sbsbing 1w ARRNTIRIGMEAG: &0 cigites O D 2 ATV
DISCIPLINA: Estagio Supervisionado IV CODIGO: 5286
DEPARTAMENTO/UNIDADE ACADEMICA: DEd AREA: Métodos e
Técnicas de Ensino
CARGA HORARIA TOTAL: 135 h NUMERO DE CREDITOS: 6
CARGA HORARIA SEMANAL: 9 h TEORICAS: 3 h

PRATICAS: 6 h

PRE-REQUISITOS: Estagio Supervisionado I1I

CO-REQUISITOS: Nenhum

SEMESTRE/ANO DE APLICAGAO:

iz ziondse EMENTA LR
Compreensdo dos processos educativos que sdo desenvolvidos em diferentes espagos
formais, ndo escolares e ndo-formais de aprendizagem, de modo que, seja possivel ampliar
e consolidar as experiéncias docentes anteriores, através da observagdo participante,
diagnose e vivéncias frente as demandas anunciadas nos diferentes contextos educativos
analisados.

il e SONIEEROS
e Espagos formais, nio escolares e ndo-formais de aprendizagem.
e Construgdo da pesquisa em educagdo.
¢ Projeto didatico ou de interveng@o.

PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR (quando houver)

Nio ha

_ e BIBLIOGRAFIA -
BIBLIOGRAFIA BASICA:
GOHN, Maria da Gléria Marcondes. Educagio Niao Formal e Educacdo Social: aruagao
no desenvolvimento de projetos sociais. Sdo Paulo: Cortez, 2010. 103p.
BRASIL. Ministério da Educag@o (MEC), Secretaria de Educagdo Média e Tecnologica
(Semtec). Parametros Curriculares Nacionais para ¢ Ensino Médio, Brasilia:
MEC/Semtec, 1999.

. Ministério da Educagdo (MEC), Secretaria de Educagdo Média e Tecnologica
(Semtec). PCN+ [Ensino Médio: orientagdes educacionais complementares aos
Parametros Curriculares Nacionais — Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
Tecnologias, Brasilia: MEC/Semtec, 2002. pp. 55-57.

. Ministério da Educagdo (MEC), Secretaria de Educagdo Basica (SEB).
Orientacdes Curriculares para o Ensino Médio — Ciéncias da Natureza, Matematica e
suas Tecnologias, Brasilia: MEC/Semtec, 2006.
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TRILLA, Jaume; GHAUNEM, Elie. Educacio Formal e Nio Formal: pontos e
contrapontos. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2018.167p.

PIMENTA, S. G. O estigio na formacdo de professores: unidade teoria e pratica? 7 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2006. 200p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARREIRO, I. M. de F. Pritica de Ensino e Estdgio Supervisionado na Formacdo de
Professores. Sio Paulo: AVERCAMP, 2006.

CAMBA, S. V. ONGs e escolas publicas. Sdo Paulo: Instituto Paulo Freire, 2009.
MORIN, E.; CIURANA, E; MOTTA, R.D. Educar na era planetaria: o pensamento

complexo como método de aprendizagem pelo erro e incerteza humana. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

PICONEZ, S. C. B. (Coord.). A pritica de ensino e o estdgio supervisionado. 5. ed.
Campinas Papirus, 2000. (Colegao magistério: formagdo e trabalho pedagdgico).
PIMENTA, Selma Garrido; LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e Docéncia. Sio
Paulo: Cortez, 2004. (Colego docéncia em formago. Série saberes pedagogicos).

Emitido em: / / Responsavel:
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APENDICE A — Termo de consentimento livre e esclarecido

"X

UNIVERSIDADE FEDERA

L‘RURAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO ENSINO DAS CIENCIAS
CURSO DOUTORADO EM ENSINO DAS CIENCIAS E MATEMATICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos o/a Sr. (a) para participar da pesquisa Trajetéria pessoal e profissional
do professor orientador de estagio supervisionado, sob a responsabilidade da
pesquisadora Edna Silva Barreto, a qual pretende compreender a partir da trajetéria
pessoal e profissional do professor de estagio supervisionado obrigatdrio, como ele
(a) se constituiu professor orientador de estagio. Sua participacéo é voluntéria e se
dara por meio da participacéo de trés entrevista, onde vocé sera convidado a falar
sobre a sua histdria e vida. Cada entrevista tera uma tematica basica e uma lista de
perguntas que tém como funcdo ajudar no resgate dos dados historicos de sua vida, além
disso, o/a Sr. (a) tera acesso uma semana antes de cada entrevista a lista de perguntas e a
tematica da entrevista, assim como, a cada transcri¢do realizada, o pesquisador devera
encaminhar a transcricdo para o participante, a fim o mesmo aprove, reprove ou
acrescente alguma informagéo que deseja. Se vocé aceitar participar, estara contribuindo
para a minha formacdo como pesquisadora e elaboracdo de um projeto de tese de
doutorado. Se depois de consentir em sua participacdo o/a Sr. (a) desistir de continuar
participando, tem o direito e a liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase
da pesquisa, seja antes, durante ou apds a pesquisa, independente do motivo e sem
nenhum prejuizo a sua pessoa. O/A Sr. (a) ndo tera nenhuma despesa e também nao
receberd nenhuma remuneracdo. A aplicacdo de toda a pesquisa, serd gravada
(quanto a imagem ou som). Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados,
mas sua identidade ndo serd divulgada, sendo guardada em sigilo. Para qualquer
informacdo, o/a Sr. (a) podera entrar em contato com o pesquisador pelo E-mail:
dinha.portal@yahoo.com.br ou nos telefones (55) 81.98616.8702 (WhatsApp).

Consentimento Pés-Informacéo

Eu,

Fui informado sobre o que a pesquisadora quer fazer e porque precisa da minha
colaboracdo, e entendi a explicacdo. Por isso, eu concordo em participar do projeto,
sabendo que ndo vou ganhar nada e que posso sair quando quiser. Este documento é
emitido em duas vias que serdo ambas assinadas por mim e pela pesquisadora, ficando
uma vida com cada um de nos.

Data: / /

Assinatura do Participante

Assinatura do Pesquisador Responsavel
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