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RESUMO

Este estudo tem como objetivo geral analisar o desenvolvimento do Estagio
Supervisionado Obrigatério na formacao do futuro professor de Ciéncias Biologicas da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE). Focado na trajetéria do
licenciando do Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, tivemos como
principais aportes teéricos os trabalhos de Selma Garrido Pimenta e Maria do Socorro
Lucena Lima. Privilegiando a abordagem qualitativa, o desenho metodolégico esta
centrado na Metodologia interativa, tendo como atores sociais os licenciandos de
Ciéncias Biologicas e os orientadores de estagio, do referido curso. Na pesquisa de
campo, foram realizadas entrevistas através da aplicacdo da técnica do Circulo
Hermenéutico-Dialético (CHD), aplicacdo de questionérios e andlise de documentos
oficiais pertinentes ao tema. Os resultados obtidos destacam que as principais
contribuicbes segundo os licenciandos, foram a relagdo com os supervisores da
escola, campo de estagio, o desenvolvimento dos planos de aula, o conhecimento da
realidade escolar, a interacdo com o meio escolar, a preparacdo para a docéncia e
viver na pratica, a teoria aprendida na universidade. Com base nos resultados obtidos,
as recomendacfes sugeridas apontam a necessidade de diminuir 0 excesso de
burocracia e ampliar a carga horaria dedicada a regéncia de sala de aula. As andlises
e discussGes nos permitiram concluir que o Estagio Supervisionado Obrigatorio
desenvolvido na UFRPE tem um papel importante e fundamental na formacgao inicial
dos futuros professores de Ciéncias e Biologia, qual seja, contribuir significativamente
para a formacdo de professores reflexivos e comprometidos com sua préatica
profissional.

Palavras chaves: Estagio Supervisionado Obrigatorio; Curso de Licenciatura Plena
em Ciéncias Bioldgicas; Circulo Hermenéutico-Dialético.
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ABSTRACT

This study aims to describe the analysis of the development of Mandatory Supervised
the training of future teachers of Science and Biology at the Federal Rural University of
Pernambuco (UFRPE). Focused on the trajectory of licensing Course Full Degree in
Biological Sciences, had as main theoretical contributions jobs Selma Garrido Pepper
and Maria do Socorro Lucena Lima. Privileging a qualitative approach, study design
focuses on interactive methodology, taking as social actor's undergraduates of
Biological Sciences and guiding internship. In field research, interviews were
conducted by applying the techniqgue of Circle Hermeneutic-Dialectic (CHD),
guestionnaires and analysis of official documents relevant to the topic. The results
show that the main contributions according to the undergraduates were the relationship
with supervisor’s school, an internship, developing lesson plans, knowledge of school
reality, the interaction with the school environment, preparing for teaching and live in
practice the theory learned at university. Based on these results, the suggested
recommendations point to the need to reduce excessive bureaucracy and expand the
hours devoted to conducting classroom. The analyzes and discussions have led us to
conclude that the Mandatory Supervised developed in UFRPE has an important and
fundamental role in the initial training of future teachers of science and biology , which
is significantly contribute to the formation of reflective teachers who are committed to
their professional practice .

Key words: Supervised Required; Degree in Biological Sciences; Circle Hermeneutic—
Dialectic.
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INTRODUCAO

O Estagio Supervisionado Obrigatério é um importante componente curricular
no processo da formacéo inicial docente, por possibilitar a insercdo do licenciando
no contexto escolar, além de contribuir para associar e integrar teoria e pratica.

No desenvolvimento do componente curricular, o licenciando se vé na posi¢cao
de protagonista da sala de aula. Além disso, é no estagio que os estudantes terdo a
oportunidade de refletir sobre os caminhos da educacéo, as relacdes contidas em
sala de aula, a construcdo de melhores estratégias de ensino, contribuindo assim no
fortalecimento do licenciando quanto ao seu futuro campo profissional.

Nessa perspectiva, ndo cabe mais perceber o estagio como um simples
apéndice do curriculo, principalmente com o advento da Lei 11.788/08, que facultou
a compreensao do importante papel do estagio na formacéao inicial docente, para
aquisicao de novos conhecimentos nos cursos de licenciatura.

Historicamente, os Estagios Supervisionados comumente aparecem
mesclados aos componentes de pratica de ensino, situagdo que durante muito
tempo foi responsavel pelas confusdes na organizacdo da matriz curricular dos
cursos de licenciatura, quanto aos objetivos das praticas de ensino e dos Estagios
Supervisionados.

No inicio as atividades relacionadas aos estagios eram de responsabilidade
das instituicGes de ensino superior, entretanto com advento da Portaria n°® 1.002 de
29 de setembro de 1967, criou-se oficialmente a figura do estagiario, utilizando-se
como argumento a necessidade da articulacdo entre instituicdo formadora e
concedente. Diante disso, a portaria procurava criar condi¢cbes favoraveis ao
entrosamento escola-empresa visando a formacdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos estudantes.

No ambito universitario, o estagio foi implantado com o Decreto de Lei n°
66.546 de 1970, mas apenas para alguns cursos considerados prioritarios, como
Engenharia, Tecnologia, Economia e Administracdo, que obtiveram a oportunidade
de vivenciar a teoria aprendida (SALES, 2011).

Essa nova configuracdo deveu-se ao projeto de sociedade baseada no
binbmio “seguranca e desenvolvimento”, elaborado pelos governos militares. Este

binbmio passou a exigir que os governos adequassem o sistema educacional as



necessidades da economia, dentro das orientacbes estabelecidas pela teoria do
capital humano. Com isto, o estagio foi direcionado para tais cursos, no intuito de
melhor qualificar estes profissionais (GERMANO, 2005).

A Portaria n° 1.002, representou um importante momento na histéria, por
marcar o inicio da implantagcdo de mecanismos de regulamentacdo das atividades
desenvolvidas por estudantes. Dessa maneira, a permanéncia do estagiario nas
escolas ficava por conta de um acordo entre instituicAo formadora, escola e
estagiario.

A referida Portaria permaneceu em vigéncia por dez anos, sendo
posteriormente substituida por outras, entre as quais destacamos a promulgacéo da
Lei 6.494/77, regulamentada posteriormente pelo decreto n° 87.497/82, no qual
encontramos uma caracterizacdo do que seja estagio curricular, onde pode ser
realizado e quem é o responséavel por sua coordenacao.

A partir do século XXI, importantes mudancas comecaram a se esbocar no
gue diz respeito ao Estagio Supervisionado, onde destacamos a Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008, que alterou a redacédo do Art. 428 da Consolidagcéo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revogam as Leis 6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do Art. 82 da Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e o Art. 6 da Medida Provisoria 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001.

A Lei 11.788/08 dispde sobre o estagio para estudante, a qual se encontra
dividida em seis partes, que abordam questbes sobre as responsabilidades e
deveres dos estagiarios, da instituicdo de ensino, da parte concedente e da
fiscalizacéo.

Com a nova Lei, 0 estagio passa a adquirir um importante papel dentro da
formacéo inicial de professores e junto com outras disciplinas, apresenta-se como
responsavel para a construcdo do processo ensino-aprendizagem, além de
possibilitar uma maior aproximacdo do licenciando com a sua futura realidade
profissional.

E indiscutivel que o estagio esteja cada vez mais presente nas licenciaturas,
porém ainda é possivel encontrar algumas lacunas, no que se diz respeito ao

exercicio da pratica docente. No entanto, mesmo diante das dificuldades vivenciadas



por quem vive e faz o estdgio, este vem conquistando 0 seu espaco através de
sucessivas aproximacdes do corpo docente e administrativo do curso.

Dessa maneira, 0 Estagio Supervisionado vem somando conquistas
permanentes e contribuicdes relevantes na efetiva melhoria da qualidade
profissional e no seu estabelecimento definitivo nas matrizes curriculares dos cursos
de licenciatura (COMINT, 1998).

Todas essas transformacdes vieram fortalecer e estabelecer definitivamente o
papel do Estagio Supervisionado na formacdao inicial docente, que é muito mais, do
gue inserir o estudante no ambito educacional, mas poder contribuir na aproximacgéo
entre teoria e pratica.

A finalidade do estagio € possibilitar a construcdo de caminhos para
problematizacdo das diversas préaticas docentes, viabilizar ao estagiario a discusséo
sobre competéncias e habilidades, engrandecer o relacionamento pessoal, social
seu e de seus alunos, além de imprimir novas ressignificacdes aos textos e
contextos relacionados as mais diversas tematicas (PIMENTA, 2006).

Essas, entre outras questdes, nos impulsionaram a discutir neste trabalho, o
papel do Estagio Supervisionado na formacao inicial professoral, considerando que,
durante toda a histéria da formacdo de professores no Brasil, independente dos
diferentes enfoques, o Estagio Supervisionado foi assumido como um componente
curricular de grande importancia na formacéo pratica/tedrica dos futuros docentes.
Com bases nesses fundamentos, delineamos a questdo problema de nossa

pesquisa por meio do seguinte questionamento:

e Como esta sendo vivenciado o Estagio Supervisionado Obrigatério pelos
licenciandos de Ciéncias Biol6gicas da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE)?

Quanto a escolha da tematica vérios foram as razdes que nos levaram a pesquisar
sobre este tema: primeiramente foi motivada pela necessidade de aprofundar os
estudos da pesquisadora no ano de 2011, quanto a construcdo da monografia de
conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas. Na época, a
finalidade do estudo era identificar as dificuldades, contribui¢cdes e sugestbes que 0s

licenciandos de Ciéncias Bioldgicas da UFRPE possuiam em relacdo ao estagio.



Contudo, o estudo se concentrou apenas na turma do nono periodo da noite e nao
houve a participacdo dos orientadores na pesquisa.

O segundo motivo deve-se ao fato da UFRPE ser uma das poucas
instituicbes publicas de Pernambuco que desenvolve o Estagio Supervisionado
Obrigatdrio, no Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas. De acordo com
as orientacoes da Lei 11.788/08, abandonando de vez o esquema 3+1 ainda
adotado por algumas instituicbes publicas, além disso, o presente curso foi o
primeiro da UFRPE a regulamentar o estagio segundo a referida Lei.

Mediante ao que foi exposto anteriormente, a presente pesquisa optou em dar
continuidade aos estudos realizados na monografia apresentada em 2011, a fim de
melhor compreender o componente curricular.

Apresente tematica ja foi tema de outra dissertacdo defendida por Silva
(2011) na referida Universidade, cujo titulo foi: “Os desafios do Estagio
Supervisionado do curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas da UFRPE”, porém
o foco do estudo foi desenvolvido no Estagio Supervisionado Obrigatorio Ill, numa
turma do sétimo periodo da noite.

Com a presente pesquisa, pretendemos oferecer alguns subsidios para uma
melhor qualificagdo da formacdo inicial de professores em Ciéncias e Biologia da
UFRPE, pois a pratica pedagodgica destes futuros profissionais, muitas vezes é o
reflexo de sua formacédo. Além disso, desejamos de alguma forma contribuir numa
melhor compreensdo e fortalecimento do Estagio Supervisionado Obrigatério no

referido curso. E para isto desenvolvemos 0s nossos objetivos: geral e especifico.

e Objetivo geral
Analisar o desenvolvimento do Estagio Supervisionado Obrigatério na

perspectiva de estagiarios e orientadores do curso de Ciéncias Bioldgicas.

e Objetivos especificos

Identificar a importancia e o objetivo do Estagio Supervisionado Obrigatorio
para os licenciandos.

Compreender as possiveis dificuldades e contribuicbes vivenciadas pelos
licenciandos durante o Estagio Supervisionado Obrigatorio.



Identificar as principais contribuicbes do orientador e supervisor de ESO na
formacao inicial dos licenciados de Ciéncias Bioldgicas.

Dessa forma, a presente dissertacdo encontra-se estruturada em quatro
partes: introducao, onde realizamos uma pequena apresentacao sobre a teméatica da
pesquisa. No primeiro capitulo, encontra-se a fundamentacdo tedrica, na qual
abordamos o contexto historico das universidades no Brasil, a formagé&o inicial do
professor, o surgimento do curso de Ciéncias Bioldgicas; ademais fazemos uma
reflexdo sobre os saberes desejaveis ao licenciando de Biologia e o Estagio
Supervisionado em ambito nacional e na UFRPE.

A segunda parte é a metodologia, na qual caracterizamos o tipo de pesquisa,
o0 campo de atuacdo, os instrumentos utilizados na coleta dos dados, os atores
sociais, o conceito de Metodologia interativa, a caracterizacdo do Circulo
Hermenéutico-Dialético, Analise Hermenéutico-Dialética, e as fases da pesquisa.

E na ultima parte, sdo apresentados os resultados obtidos nas diversas
etapas da pesquisa e as consideracdes finais. Finalmente, esperamos que o
presente estudo possa oferecer subsidios para novas reflexdes sobre a prética
docente, bem como contribuir para o avanco de estudos no que diz respeito ao

Estagio Supervisionado Obrigatorio.



Primeiro Capitulo
FUNDAMENTACAO TEORICA

Os fundamentos tedricos deste estudo estdo baseados nos seguintes
desdobramentos: em um primeiro momento, apresentamos uma breve génese dos
aspectos histéricos da universidade no Brasil; posteriormente, destacamos a
formacédo inicial de professores, dialogando com alguns autores, dos quais
destacamos Araujo (2008); Marques (2000); Lima (2003) e Carvalho (2006). Ainda
no contexto da formacéo inicial, discutimos sobre a transicdo do Curso de Historia
Natural para o Curso de Ciéncias Bioldgicas e os saberes desejaveis ao licenciando
de Biologia. Por fim, fazemos uma apresentacdo do Estagio Supervisionado,
dialogando com Pimenta (2009); Lima (2003); Krasilchik (2008) e Leite (2004),
dentre outros, dividindo em cinco momentos: as leis que o rege e 0s aspectos
histéricos, uma breve discussao sobre a dicotomia teoria e pratica, reflexdo sobre o
estagio e a preparacdo para a docéncia, concepcdes de licenciandos sobre o
Estagio Supervisionado e a estrutura curricular dos Estagios Supervisionados
Obrigatérios da UFRPE.

1. A universidade no Brasil

Muito ja se falou nesses ultimos anos sobre a universidade no pais.
Diferentes interpretacdes foram apresentadas sobre a histéria dessa
instituicdo e seus impasses, mas o0 desafio maior é transforma-la. Para
tanto, faz-se necessario ter conhecimento de sua realidade, criacdo e
organizagcdo, como funciona e se desenvolve, quais as forcas que podem
ser mobilizadas a fim de empreender as mudancgas almejadas (FAVERO, p.
18, 2006).

A origem da universidade no Brasil revela inicialmente uma consideravel
resisténcia, ora por parte de Portugal, devido a sua politica de colonizacdo,”alias, a
politica de Portugal sempre foi no sentido de ndo permitir a fundacdo de escolas
superiores na colonia” (TOBIAS, 1986, p. 140), além disso, a intengéo e o interesse
de suprimir a criacdo de escolas superiores devem-se ao intuito de manter a colénia

unida a metropole. Também havia brasileiros que ndo encontravam motivos para



implantacdo de uma universidade na colbnia, j& que consideravam mais adequados
gue a elite da época realizasse seus estudos na Europa (MOACYR, 1937).

Ja os jesuitas tentaram criar uma instituicdo de ensino superior na coldnia,
pois como ja “tinham a totalidade do ensino e a metropole estava do outro lado do
atlantico” (TOBIAS, 1986, p. 153), ndo encontravam necessidade dos estudantes
terem que ir a Europa para completar seus estudos, porém mais uma vez a Coroa
Portuguesa n&o permitiu (FAVERO, 2006).

Dessa forma, varios projetos foram apresentados e abortados por Portugal,
até que apos varias discussdes, a Monarquia Portuguesa permitiu o funcionamento
de algumas escolas superiores de carater profissionalizante no pais (FAVERO,
2006). Essas escolas nada mais eram que um agregado de faculdades que ficaram
conhecidas como faculdades isoladas do Brasil, que se segregavam uma das outras
e que de acordo com Tobias (1986) ja nascia “torta” e com muitos problemas que s6
atrasava o estabelecimento definitivo das universidades no Brasil.

Até 1810, ndo existia nenhuma ilusdo da fixacdo do ensino superior no pais,
apos quatros séculos surgem as instituicées de ensino superior no Brasil, a primeira
faculdade isolada, a Academia Real Militar, fundada em 04 de dezembro de 1810.
Anos depois, em 1875, o ensino superior brasileiro resumia-se em seis faculdades
isoladas: a Escola Politécnica do Rio de Janeiro, a Faculdade de Direito de Sé&o
Paulo, a Faculdade de Direito do Recife, a Escola de Medicina do Rio de Janeiro, a
Escola de Medicina da Bahia e a Escola de Minas Gerais (TOBIAS, 1986).

O primeiro projeto de universidade no Brasil surgiu logo nos primeiros
séculos, este por sua vez foi denominada de Universidade do Brasil, fundada e
instalada pelos Jesuitas, entretanto, jamais conseguiu ter sua realidade existencial
oficialmente aprovada.

A tentativa da Universidade do Brasil ser oficialidade como instituicdo superior
foi frustrada por D. Jodo VI por dois motivos: primeiro, por causa de pessoas
interessadas em manter o Brasil uma colbnia ainda mais dependente de Portugal, e
segundo, por temer que algum dia a col6nia revolta-se contra a metropole e declara-
se independente de Portugal, o que realmente veio acontecer anos mais tarde.
(LIMA, 1945).

Até 1912, sé existiam algumas dezenas de faculdades isoladas em todo o

territério nacional. Ja em 1915 com a Reforma Carlos Maximiliano, por meio do



Decreto n° 11. 530 pensaram-se na possibilidade da criagdo de uma universidade no

Brasil, como descreve o Art. 6°;

O Governo Federal, quando achar oportuno reunira em universidade as
Escolas Politécnicas, e de Medicina do Rio de Janeiro, incorporando a elas
uma das Faculdades livres de direito, dispensando a taxa de fiscalizacéo e
dando-lhe gratuitamente edificio para funcionar.

Entretanto, foi no Governo de Epitacio Pessoa por meio de outro Decreto N°
14.343/20, que se instituiram oficialmente as primeiras universidades brasileiras, a
Universidade do Parana (1912) e Universidade do Rio de Janeiro (1920),
considerando oportuno dar execucéo ao disposto no decreto de 1915, contudo de
acordo com Favero (2006, p. 23):

Essa visdo de universidade ndo chega a ser concretizada nos anos de
1920, nem na esfera federal, com a Universidade do Rio de Janeiro, nem na
estadual, com a criagdo, em 1927, da Universidade de Minas Gerais,
instituida, também, segundo o0 modelo da primeira.

Segundo Favero (2006), a primeira universidade oficialmente instituida, se
assim podemos chamar, surgiu a partir da justaposicdo de algumas escolas
tradicionais, como por exemplo, as Escolas politécnicas e de Medicina do Rio de
Janeiro, sem maior integracdo entre elas, onde cada uma preservava suas
identidades.

Entretanto, mesmo diante desses impasses, este momento marcou
definitivamente os rumos da educacdo superior no Brasil, sinalizando para o
estabelecimento de uma nova era. Diante disso e para melhor compreendermos o
surgimento das universidades no Brasil, e sua importancia na formagéao inicial de
professores, apresentamos a seguir um breve historico desta trajetéria.

A crescente preocupacao do governo brasileiro com a educacao superior, fez
emergir diversos projetos universitarios nos anos trinta, como por exemplo, a criagao
do Conselho Nacional de Educacédo (Decreto n° 19.850/31), a promulgacdo do
Estatuto das Universidades Brasileiras (Decreto n® 19.851/31) e a organizacdo da
Universidade do Rio de Janeiro (Decreto n® 19.852/31).

Dentre essas Leis gostariamos de destacar o Decreto n® 19.851 de 11 de
abril de 1931, que caracterizou como uma das maiores e a mais marcante reforma

educacional do Brasil. “Primeiro por estabelecer e personalizar realmente o ensino



basico e, em segundo lugar, por implantar as Leis que irdo guiar o nascimento e a
explosao do ensino superior’ (TOBIAS, 1986, p. 279). Dessa forma, o decreto serviu
de base para o primeiro Estatuto das universidades brasileiras

Dentre tantas propostas, uma em especial destaca-se, a Reforma Francisco
Campos (1931). A reforma possibilitou a criacdo do Ministério da Educagdo, Com o
ato, a educacdo passava a ser responsabilidade do governo e ndo mais dos
Jesuitas, que durante muito tempo deteve a responsabilidade de realizar o ensino
basico no Brasil. O Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova propunha uma
escola Unica, publica, laica, obrigatoria e gratuita a todos (FAVERO, 2006).

Dessa feita, 0 Ministro Francisco Campos foi sem duvida um grande plantador
do ensino superior brasileiro, no primario, ginasio e cientifico e de toda a educacéao
nacional, sendo digno antecessor e preparador da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, estabelecida em 20 de dezembro de 1961.

J& nas décadas de 40 e 50 acontecia no Brasil 0 aumento da populacao,
acelerava-se o ritmo de desenvolvimento no pais, provocado pela industrializacédo e
crescimento dinamico da década de 50. Surgia o interesse em estruturar o ensino
em todos os niveis; nas universidades, surgiam propostas que tinha como objetivo
dar mais autonomia a mesma.

Com o advento da industrializacdo ocorre o aumento das vagas para o
cientifico e, com isto, multiplicaram-se as universidades, porém ainda prevalecia a
formacéao profissional para o mercado de trabalho, ndo havia a preocupagdo com a
pesquisa cientifica, com a producdo do conhecimento e nem tampouco com a
qualidade da formacéao dos futuros professores.

Ja no segundo governo do Presidente Getulio Vargas aconteceu varias
transformacgdes que ocorreram, tanto no campo econdémico quanto no sociocultural.
Além disso, neste momento politico surge de forma mais ou menos explicita, a
tomada de consciéncia, por varios setores da sociedade, da situagdo precaria em
que se encontravam as universidades no Brasil (FAVERO, 2006).

Todas essas transformacdes comecam a tomar consisténcia por ocasido da
tramitacdo do projeto de Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que s6 foi
revogada em 1961. Na época, havia uma discussdo no governo sobre a escola
plblica versus escola privada (CARVALHO, 2004; FAVERO, 2006).

Outro momento que marcou e trouxe importantes modificacdes na estrutura

das universidades no Brasil foi a criacdo da Unido Nacional dos Estudantes (UNE),
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onde o seu estatuto propunha algumas modificagées que em nada coincidia com as
propostas do entédo presidente Getulio Vargas.

Dessa forma, pouco a pouco O acessO ao ensino superior passava a ser
condicdo fundamental para acelerar o processo de modernizacdo e transformacao
da sociedade brasileira. Foi neste cenario, que as universidades passaram por um
importante processo de transformacédo, onde deixavam de ser um direito exclusivo a
elite, para se tornar uma instituicdo social, onde todos os brasileiros poderiam
estudar independente de sua classe social.

Na segunda metade da década de 60, uma nova identidade para a
universidade comecou a se configurar. Primeiro, nas universidades federais e nas
estaduais paulistas, posteriormente, em todas as instituicdes de ensino superior do
Brasil (CUNHA, 1999).

Sendo assim, no periodo de trinta anos, de 1930 a 1964, ocorria no Brasil
uma explosdo das Instituicdes de Ensino Superior (IES), contudo mesmo com a
expansao universitaria, a formacao professoral continuava desvinculada da pesquisa
e da producdo do conhecimento (FAVERO, 1994). A partir deste momento dava-se
inicio no Brasil uma nova fase da educacéo superior, principalmente com advento da
Reforma Universitaria.

E assim, em 1968 o Congresso Nacional aprovava a Lei 5.540 de 28 de
novembro de 1968, conhecida como a Reforma Universitaria de 68, que fixa normas
de organizacdo e funcionamento do ensino superior, e que traz uma nova estrutura

para as universidades no Brasil. Dentre as quais destacamos:

¢ Ensino indissociavel da pesquisa.

e Vestibular unificado para todos os cursos da mesma instituigao.

e Sistema de crédito e matricula por disciplinas, em substituicdo por série
anual.

e Maior autonomia nas universidades sejam elas, didatico-cientifica,
administrativa, financeira ou disciplinar.

e Criacao das pos-graduacoes.

¢ Institucionalizag&o da carreira docente (MARTINS, 2009).
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A Reforma Universitaria teve um avanco consideravel e importante na
modernizacdo do ensino superior brasileiro, por outro lado possibilitou o
fortalecimento do ensino privado superior no Brasil. Que segundo Fernandes (1975)
ficou conhecido como o antigo padrao brasileiro de escola superior. Estas
instituicbes estavam voltadas a mera transmissdo do conhecimento de cunho
profissionalizante. Ndo havia preocupacdo com a pesquisa ou com a producdo do
conhecimento, seu objetivo era formar profissionais para o mercado de trabalho.
(MARTINS, 2009).

Atualmente, as universidades estdo presentes em todo o territorio nacional,
sendo uma de suas finalidades o permanente exercicio da critica, que se sustenta
no tripé: ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, dentro de suas funcgoes,
encontramos a preparacao para 0 exercicio profissional, o apoio cientifico e
tecnolégico ao desenvolvimento cultural, social e econdémico da sociedade
Y(PIMENTA e ANASTASIOU, 2008).

Dessa forma, o ensino superior deve se constituir um processo de busca, de
construcdo cientifica e de critica ao conhecimento produzido. Entretanto, para que
possamos analisar e compreender o sistema de ensino superior brasileiro é
necessario entendermos primeiro as divisdes e classificacdes que Ihe séo atribuidas.

Segundo Chaui (1999 p. 32) “a universidade € uma instituicdo social [...]
cientifica e educativa, cuja identidade esta fundada em principios, valores, regras e
formas de organizagdo que lhe sdo inerentes”. Entretanto, a universidade como
instituicdo social tem-se modificado, dando lugar a ideia de uma organizacéo social
prestadora de servicos.

Neste tipo de instituicdo, a preocupacdo com a qualidade da formacéao
professoral e a pesquisa cientifica tem sido relegada a segundo plano (CHAUI,
2003). Ainda segundo Chaui (1999, p. 216) “ao ser transformada numa organizagao
administrativa, a universidade publica perde a ideia e a pratica da autonomia, pois
esta, agora, se reduz a gestao de receitas e despesas”.

Dessa forma, a universidade perde a sua esséncia primordial de produzir
conhecimento, gerar o pensamento critico reflexivo, organizar e articular saberes,
formar cidadéaos, professores e liderancgas intelectuais. Para Pimenta e Anastasiou
(2008, p. 168):

TMuitas das problemaéticas apresentadas pelas autoras ndo séo exclusividade do ensino superior; é possivel também identificar problemas no

ensino basico.
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A universidade vem perdendo sua caracteristica secular de instituicdo
social, tornando-se numa entidade administrativa; ou seja, atuando segundo
um conjunto de regras e normas desprovidas de conteudos particulares,
formalmente aplicados a todas as manifestacdes sociais.

Assim, na universidade operacional a docéncia é relegada a um mero
mecanismo transmissor de conhecimento rdpido; a pesquisa ndo é vista como
conhecimento, mas sim, como um aprendizado de técnicas. Além disso, 0
pesquisador precisa conhecer corretamente o equipamento e saber controla-lo, e
guase nao existe espaco para a reflexdo, para criticas, para questionamentos.

Tal concepcéo significou uma reducgédo da fungéo publica da universidade, ndo
cabendo mais a ela questionar a sua existéncia ou fungcdo social, muito menos,
perguntar para que servem tais questées? O compromisso com o0 conhecimento e a
formacao intelectual na universidade foi relegado a segundo plano.

Mas, como foi possivel passar da ideia de universidade como instituicao
social para uma organizacéo prestadora de servigos? E interessante destacar que
desde sua origem no século Xlll na Europa,, a universidade nasceu com uma
identidade social, ou seja, tinha atribuicdes voltadas as acdes sociais, a uma pratica
social legitimada no reconhecimento publico de suas atribuicbes e
responsabilidades, que Ihe conferia autonomia perante as outras instituicdes sociais,
além de estarem estruturadas por regras, normas e valores de reconhecimento e
legitimidade interna a ela (CHAUI, 1999).

Sendo assim, a universidade era reconhecida pela sociedade como uma fonte
inseparavel da formacdo de ideias, reflexdo, criacdo e criticas, as quais eram
voltadas para a construgdo de uma sociedade mais justa, em lutas e movimentos
sociais e politicas, na luta por melhores condi¢cbes na educacdo basica e superior,
como também na democratizacao do saber.

A partir do momento que deixa de exercer sua fungdo como uma instituicao
social, para se tornar uma prestadora de servico, corre-se 0 risco de perder a
gualidade académica na qual é formado o profissional, mas principalmente no
ambito social, deixando de contribuir na luta de uma sociedade mais justa e
equilitaria para todos.

A sociedade contemporédnea tem como base o0s principios capitalistas,
principios estes, cada vez mais presentes, e facilmente sdo identificados pela

fragmentacgao de todas as esferas da vida social, como por exemplo, a fragmentacao
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da producéo, da dispersdo espacial e temporal do trabalho. Segundo Chaui (1999,

p. 3) dentro dessa esfera, a sociedade se apresenta como “uma rede modvel,
instavel, efémera de organizacbes particulares, definidas por estratégias e
programas que competem entre si.”

A mudanca que o capitalismo exigiu na sociedade contemporénea também
surtiu efeito nas universidades, as quais ocorreram em duas fases sucessivas. A
primeira fase ocorreu ainda nos anos 70, que deram origem a universidade funcional
gue estava voltada para rapida formacdo de mao obra para o mercado e era
revestida de um prestigio social (CHAUI, 1999).

Tais mudancas ocasionaram na estrutura da universidade modificacbes nos
seus curriculos, programas e atividades a fim de garantir a insercdo do futuro
profissional ao mercado de trabalho, ou seja, muitos cursos tiveram a estrutura
curricular alterada e em muitos casos houve a diminuicdo da hora/aula, em outros
ainda retiraram algumas componentes de contetdos especificos ou pedagogicos.

Tempo depois surge a universidade dos resultados nos anos 80, que
agregava dois novos componentes: a expansao da rede privada de ensino superior
e a parceria entre universidade e empresas que financiavam pesquisas de interesse
préprio.

Na terceira etapa ou fase, surge a universidade operacional nos anos 90,
caracterizada como entidade administrativa, que deixa de volta-se para o
conhecimento ou mercado de trabalho, sendo valorizada por seus indices de
produtividade, estruturada por estratégias de eficacia organizacional (PIMENTA e
ANASTASIOU, 2010).

Definida e estruturada por meios de normas e padrbes que muitas vezes
estdo alheios ao conhecimento e a formacao intelectual daqueles que fundamentam
a universidade, professores e alunos e “esta pulverizada em microrganizagdes que
ocupam seus docentes e curvam seus estudantes a exigéncias exteriores ao

trabalho intelectual” (CHAUI, 1999, p. 3), ainda de acordo com a autora:

A heteronomia da universidade auténoma é visivel a olho nu: o aumento
insano de horas/aula, a diminuicdo do tempo para mestrado e doutorado, a
avaliacdo pela quantidade de publicagdes, coléquios e congressos, a
multiplicagdo de comissfes e relatérios etc. Virada para o seu proprio
umbigo, mas sem saber onde esta se encontra, a universidade operacional
operar e por isso mesmo ndo age.
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Assim, a formacdo superior muitas vezes tem se resumido a transmissao
rapida do conhecimento, onde o importante é formar rapidamente o futuro
profissional, deixando de lado o papel primordial da universidade, o de formar
intelectuais criticos e reflexivos, que de fato possam trazer grandes contribuicdes
para o avanco cientifico, cultural e social.

Quanto a sua organizacdo, as IES estdo organizadas de acordo com o
Decreto de N° 3.860 de 09 de julho de 2001, em:

Universidades — séo instituicbes pluridisciplinares, as quais devem
obedecer ao principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extenséo,
tem autonomia didatica, administrativa e financeira, ao menos um tergo do
corpo docente com titulagdo em mestrado ou doutorado.

Centros Universitarios — s8o instituicbes multicurriculares que
desenvolvem o ensino de exceléncia que atua em uma ou mais areas do
conhecimento, possuindo autonomia para abrir e fechar novos cursos ou
vagas de graduacgdo sem autorizacao.

Faculdade, Faculdade Integradas, Institutos e Escolas Superiores — sdo
instituicBes multicurriculares organizadas para atuar de uma maneira
comum e sob um regime unificado. Ndo gozam de autonomia, e para
abertura de novos cursos devem solicitar autorizacdo ao Ministério da
Educacéo.

Centro de Educacd@o Tecnolégica — sao instituicdes que oferecem
educacdo em nivel basico, técnico ou tecnolégico em nivel de escola
secundéria e de capacitacdo pedagdgica para professores e especialistas
(BRASIL, 2001).

1.1 Aformacado inicial de professor

O curso de licenciatura iniciou suas atividades a partir da década de 30,
sendo ofertadas pelas Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras existentes.
Surgem principalmente como consequéncia da preocupacdo da regulamentacéo do
preparo de docentes para as escolas secundarias (PEREIRA, 2006).

Segundo Marques (2000), a licenciatura nasceu numa instituicdo que tinha
como funcdo unir a formacdo de professores com o preparo de trabalhadores
intelectuais, contudo essa intencéo seria logo frustrada, pois muitos cursos tinham
apenas a funcdo da mera habilitacdo de professores, ou seja, a intelectualidade
docente ndo era incentivada, o professor era apenas um simples transportador do

conhecimento alheio.
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Com o Decreto de Lei n°® 1. 190, de 04 de abril de 1939 surgem uma
separacao entre as funcdes, formacdo de candidatos para o magistério e formacao
intelectual. Dessa forma cabia ao Bacharelado a funcéo de formar intelectuais e aos
cursos de licenciatura restava “[...] a funcdo menos nobilitante, de preparar
candidatos ao magistério secundario normal, através de seccdo especial de
Didatica”, conhecida como esquema 3+1 (MARQUES, 2000, p. 157).

O esquema 3+1 tinha como funcéo formar professores em blocos separados,
onde nos trés primeiros anos, o discente tinha uma formacéao intelectual (cursava as
disciplinas de contetdo especifico, de sua area de formacdo) e o Ultimo ano
restringia-se aos componentes curriculares de natureza pedagogica. Essa formacéao
estabelecia uma nitida fragmentacéo entre a formagcdo nos conteudos e a formacéao
pedagdgica.

Além disso, durante muito tempo, existia uma disparidade na formacdo de
professores entre os Estados brasileiros, o nivel de escolarizacdo superior era
divergente, cada universidade tinha seu préprio curriculo, que muitas vezes nao
supria a necessidade para formacéao docente (PIMENTA, 1995).

Diante desse quadro surge nos anos 40 a Lei Organica do Ensino Normal de
02 de janeiro de 1946, que buscou superar as desigualdades das formacdes de
professores entre os Estados. A Lei estabeleceu um curriculo Unico para toda a
federacédo, sendo que cada Estado poderia acrescentar disciplinas ou deslocar as
gue foram definidas (PIMENTA, 1995).

O interesse pela educacgédo brasileira, em especial pela formagao inicial
docente, comeca a ganhar forca a partir da década de 70, com o surgimento do
ensino profissionalizante no segundo grau. Assim a Lei 5.692/71, que fixava
diretrizes e bases para o ensino de 1° e 2° graus, propuseram mudancas na
estrutura e no conceito de Ensino Normal quando estabeleceu a modificacdo de
ensino primario, secundario e colegial para 1° e 2° graus, trazendo para este ultimo
uma concepcao profissionalizante.

Mediante a isto, o Ministério da Educacdo (MEC) criou uma proposta que
ficou conhecida no Brasil como “proposta Valmir Chagas”, que determinava a
criacdo das licenciaturas de curta duragdo, as chamadas “licenciaturas curtas”, a
gual contemplava formagao do professor polivalente (PEREIRA, 2006, p. 55).

Entretanto, essa formacéo sé prevaleceu durante duas décadas e colocava

no mercado de trabalho professores que em sua maioria ndo tinham habilidade ou
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competéncia adequada para ensinar. A promulgacéo era a tentativa de suprir uma
necessidade de mercado: a falta de profissionais em educacao, o que trouxe seérios
problemas para 0 nosso pais, como a queda da qualidade do ensino publico
(CARVALHO, 2006).

Inimeras foram as discussfes sobre a existéncia e a fragilidade das
licenciaturas de curta duracdo. Essas discussdes trouxeram a tona alguns
problemas, que ainda hoje repercutem em muitas universidades, como: as
dicotomias entre teoria e préatica, separacdo entre ensino e pesquisa, o0 tratamento
diferenciado entre educandos de Bacharelado e de Licenciatura, a falta de
articulacdo ou integracdo entre os componentes pedagogicos e dos conteudos
especificos (LEITE, 2004).

Ao longo destes ultimos anos, a formacgéo de professores, seja no ambito da
formacédo inicial ou continuada, vem ganhando destaque e o interesse tanto por
parte dos governos, pesquisadores em educacdo, gestores e sociedade, tal
interesse apenas vem reforca o importante papel que o professor e a educacéao tém
para o avanco cientifico, econémico e social da sociedade brasileira.

Aradjo apud Imbernon (2008) refere-se a formagéo inicial de professores
como conhecimento profissional de iniciacdo a profisséo, ou seja, nesta etapa ocorre
a aquisicdo do conhecimento profissional basico. No que diz respeito a qualidade da
formacéo docente, Carvalho (1992, p. 53-54) questiona se as nossas universidades
“[...] estdao formando bons professores” e responde que ndo, e “esta incapacidade de
formarmos bons professores é dada pelos préprios professores universitarios que
recebem os alunos do segundo grau formados por seus proprios alunos de
licenciatura”.

Segundo Masetto (1998) s6 recentemente o0s professores universitarios
comecaram a se conscientizar da problemética apontada por Carvalho,
compreendendo que o exercicio docente no ensino superior exige competéncias
especificas; competéncias essas que devem levar em conta alguns principios
pedagogicos estabelecidos nos Parametros Curriculares Nacionais (PCN, 1997),
principios estes, que precisam estar na sala de aula.

Entretanto, Araudjo apud Cro6 (2008, p. 42) lembra-nos que “competéncia para
educar é apresentada como uma aprendizagem da autonomia profissional e pessoal
gue implica uma interiorizacdo das personalidades inerentes as tarefas do

educador”.
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Mas, apesar dos esfor¢os de renovacéo e inovacao dos cursos de licenciatura,
ainda ha egressos que seguem a tendéncia transmissora em suas aulas (ARAUJO,
2008). E importante reconhecer que a aprendizagem pode ser mais ou menos
estruturada, mas ndo pode ser descontextualizada e compartimentalizada em
disciplinas estanques. Desta forma, segundo Mello (2000, p. 106):

O arranjo institucional adequado para a formacdo de professores sera
aquele que conseguir construir, ao longo do curso, o perfil profissional
docente que o pais necessita para implementar a reforma da educacéo
béasica, consubstanciada em suas diretrizes curriculares nacionais, nos

parédmetros curriculares recomendados pelo MEC e nas acgbes de
implementacéo iniciadas por estados e municipios.

Esta realidade somente se concretizard quando a matriz curricular dos cursos
de licenciatura proporcionar experiéncia e aprendizagem de melhor qualidade aos
futuros professores, além de romper com alguns aspectos apontados por Marques
(2000, p. 35):

Romper com a falta de articulacéo entre a teoria e prética, entre o contetdo
e 0 método, entre 0 Bacharelado e a Licenciatura, entre as unidades da
educacdo e as demais unidades universitédrias, e entre o sistema de
formacao do educador e o sistema que ira absorver.

Para que muitas destas situacdes deixem de ser constantes em nossas
universidades, € preciso rompe com “[...] a formagao empobrecida das dimensdes
cientificas e pedagodgicas, desarticuladas e fragmentadas da acdo educativo-
docente” (MARQUES, 2000, p. 37).

Compreendemos que as mudangas necessarias somente ocorreram em longo
prazo, contundo s6 acontecera quando todos (sociedade, gestores, governos,
universidades e professores) estiverem dispostos a mudar a concepcao de que as
instituicdes superiores ndo formam bons profissionais para a educacdo basica ou
superior.

Além disso, existem alguns problemas inerentes aos cursos de licenciatura
que sao recorrentes e, por isso mesmo, podem ser considerados “dilemas” que
persistem, desde sua origem, sem solucdo, as quais iremos aqui destacar. o
Bacharelado x Licenciatura e a desarticulacdo entre a formacdo académica e a

realidade pratica.
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Bacharelado X Licenciatura

Uma dificuldade inerente a formacao inicial do professor esta estritamente
relacionada ao problema da desarticulacdo entre os cursos de Bacharelado e
Licenciatura. Aos cursos de Bacharelado, reserva-se uma posicao mais nobre,
contudo ao colocarmos numa balanca a relacdo entre conteldo e pesquisa, a
pesquisa no Bacharelado é mais forte e atuante (MARQUES, 2000).

Para as licenciaturas é reservado o Ultimo lugar na universidade, que muitas
vezes as consideram incapazes de produzir seu préprio conhecimento: a esta é
reservada a posicao de realizar acdes profissionalizantes no sentido de preparar o
futuro professor para execucdo, ou melhor, transmissdo de conhecimentos
produzidos por terceiros. Muitas vezes o licenciando é tido como uma “versao
empobrecida dos Bacharelados com algum recheio didatico-operativo apenas, como
se educar nao exigisse um saber proprio, rigoroso e consistente” (MARQUES, 2000,
p. 172).

Segundo Pereira (2006), existe uma valorizacdo quanto a formacao do
bacharel nas universidades, ocasionando certo descaso com a licenciatura, por sua
vez refletindo na qualidade da formac&o inicial dos futuros professores. E
interessante ressaltar, que o professor deve ser preparado para a pesquisa, assim
como, um pesquisador para a pratica docente. Como descreve Pereira apud Vianna
(2006, p. 61):

A diferenca da formacéo entre licenciando e bacharelando nédo € um item na
estrutura da organizacdo de cursos de licenciatura, mas é de ordem
epistemolégica, baseada na dicotomia ensino-pesquisa, entre o saber e o
produzir o conhecimento.

Tanto o Bacharelado quanto a Licenciatura devem fazer parte de uma
reciprocidade, onde seus fundamentos devem ser construidos ou reconstruidos
numa unidade de cursos de formac&o de profissionais competentes para atuacéo
ética, politico, social e cientifico em areas especificas do saber. Para Marques
(2000, p. 172):

N&o se pode pensar um educador que ndo seja competente no dominio
técnico-cientifico de sua area de atuacdo docente, um professor que néo
entenda do que ensina. E ndo se pode justificar a formacdo de um
profissional de nivel universitario que néo saiba lidar com pessoas e grupos,
gue ndo consiga construir com 0s sujeitos interessados 0os conhecimentos e
as capacidades que lhes concernem e competem.
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Marques em sua fala nos relembra a importancia da articulagcdo que precisa
existir entre o Bacharelado e a Licenciatura, ja que ambos possuem 0O mesmo
objetivo, formar profissionais competentes dentro de sua area de atuacgéao.

Esta regra deve ser uma constante nos cursos de graduacao, nas instituicoes
de ensino superior, ou seja, o futuro profissional deve ser valorizado independente
de sua area de atuacdo ou formacdo. E possivel que tanto um licenciando pode ser
tornar um pesquisador dentro de sua area de atuacdo, como um bacharel pode se

tornar professor.

Desarticulagéo entre a formagéo académica e a realidade pratica

A desarticulacdo entre a realidade pratica e a formacdo académica é outro
“‘dilema” enraizado nos cursos de licenciatura, onde muitas vezes o ambito
académico nao propicia uma contextualizacdo adequada da realidade do futuro
campo profissional do licenciando.

Um dos poucos componentes curriculares que versa sobre esta aproximacao,
da realidade académica com a realidade profissional, € o Estagio Supervisionado,
que prop0Oe integralizar a licenciatura com a realidade dos sistemas escolares.
Porém muitas vezes este momento encontra-se atrelado aos ultimos anos do curso
ou quando nédo ocorre no ultimo periodo (PEREIRA, 2006). De acordo com Neto e
Santiago (2009, p. 163) o estégio:

[...] devera representar uma oportunidade de contato direto e constante do
estudante com o trabalho realizado nas instituicbes educacionais, ocasido
de experimentar a pesquisa educacional e contribuir com a inovacdo das
instancias educacionais em que efetivar.

Segundo Marques (2000, p. 95) quanto o estagio visa proporcionar esta
aproximacgdo, da realidade aprendida na sala de aula da universidade com a

realidade apresentada na pratica escolar, tem como um dos seus objetivos:

Eliminar o hiato entre a formacéo profissional formal e a vida profissional no
sentido de os cursos ndo se enclausurarem em torre de marfim e os
profissionais ndo se eximirem das responsabilidades de repensarem de
continuo e de reorganizarem suas praticas.
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Sendo assim, os estagios devem levar os futuros profissionais a uma efetiva e
progressiva insercdo no mundo para o qual estdo se preparando, ndo simplesmente
para se adaptarem as exigéncias e demandas que lhes serdo postas, mas como
portadores de suas préprias propostas de trabalho.

Em razédo destas discussodes, importantes mudancas foram realizadas, quanto
a formacdo inicial de professores no Brasil, algumas iniciativas sdo mais
abrangentes e atingem todos os componentes do processo educativo, outros poucos
conseguiram contribuir na qualidade dos cursos de licenciatura.

A preocupacao com a qualidade do ensino se tornou mais evidente a partir da
Constituicdo de 1988, sendo finalmente, reforcado com a Lei 9.394/96 que
estabelecem Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), onde a area da
formacédo de professores passa a se configurar entre os temas mais polémicos a
serem regulamentados no pais.

O texto da LDBEN trouxe modificacdes significativas para o sistema
educacional brasileiro, além disso, consolidou e tornou norma uma profunda
ressignificacdo do processo de ensinar e aprender. Prescreveu um paradigma
curricular no qual os contetdos de ensino deixam de ter importancia em si mesma e
sdo entendidos como meios para produzir aprendizagem e construir competéncias
nos alunos (JORDAO, 2005).

Com a Lei de Diretrizes e Bases e os Parametros Curriculares Nacionais
inaugura-se uma segunda fase na educacéo brasileira. Os PCN foram publicados
em 1997, trazendo orientagdes significativas aos professores do ensino fundamental
e médio, refletindo sobre a pratica pedagogica do professor (CARVALHO, 2006).

Com os PCN houve um aumento quanto aos diadlogos sobre preparacédo dos
professores para a sala de aula. Este trazia para o debate a importancia de ter na
matriz curricular dos cursos de licenciatura uma maior atuacdo das préticas
pedagdgicas para a formacao inicial do futuro professor. Pois saber o contetudo é
importante, porém ndo é o Unico nucleo essencial, se faz necessario que o futuro
professor tenha uma maior articulacao entre as praticas pedagogicas e os contetdos
especificos.

Entretanto, essas novas praticas ou orientacdes que tanto os PCN como as
Orientacdes Curriculares para o ensino médio (OCEM) estabelecem foram pouco
divulgadas, quando nao ignoradas, ou ainda encontram enorme resisténcia quanto a

sua implantacéao entre profissionais desses niveis de ensino, ou estéo atrelados aos
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estagios curriculares mecanicos onde muitas vezes estao destituidos de sentido
(JORDAO, 2005).

Nessa perspectiva, 0os cursos de licenciatura surgem no Brasil ndo com intuito
de promover um aumento da qualidade educacional do povo brasileiro, mas para
suprir uma necessidade de mercado. Em parte, esta problematica estar interligada
com a origem das universidades, as quais foram criadas com o propdésito maior de
formar profissionais para o mercado de trabalho, como no caso das faculdades
isoladas, relegando a formacdo docente e intelectual a segundo plano (JORDAO,
2005).

Neste sentido, torna-se imprescindivel romper com a visdo simplista da
formacdo de professores, desmistificando o paradigma que, o professor € o mero
transmissor de conhecimento, superando desta forma, os modelos de licenciatura
que simplesmente sobrepdem o “como ensinar’ ao “o que ensinar”.

Entretanto, ndo podemos negar a responsabilidade da universidade no
contexto ligado a problematica da formacao inicial de professor, como argumenta
Neto e Santiago (2009, p. 153):

[...] sua obrigacao é contribuir com a formulacéo e o fortalecimento do saber
pedagogico, no qual a educacdo se qualifique como uma praxis social e a
pedagogia, como reflexdo e teoria dessa praxis. Este deve fundamentar e
garantir a consisténcia da acdo dos profissionais da educacdo como
trabalho de formacéo humana apoiado em referenciais tedricos, éticos,
epistemolégicos, pedagdgicos e processuais.

Mediante as palavras de Neto e Santiago (2009) podemos afirmar que a
universidade é o lécus privilegiado para formacdo dos profissionais em educacéo.
Dessa forma, ndo podemos pensar na formacédo do futuro professor como algo
isolado do contexto social, pelo contrario é para sociedade que tais profissionais
estdo sendo formandos, contudo existem algumas “pecas” que sao fundamentais
para a inter-relacdo desses personagens, da sociedade e o futuro professor, dentre

eles gostariamos de destaca:

1. A instituicdo formadora, ou seja, a universidade, que tem como tripé a
integralizacdo: ensino, pesquisa e extensao. De acordo com Neto e Santiago
(2009, p. 156) “na universidade, o ensino estara organizado de acordo com o

gue se pesquisa e com a contribuicdo que der a solugéo dos problemas da
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sociedade”. Entretanto, estes autores consideram que dentre estas, o carro-
chefe da instituicdo é a extensao, os quais relatam (2009, p. 156) “penso que
a extensao universitaria é o carro-chefe, que garante a qualidade da pesquisa
e da formacao profissional pela identificacdo de seus objetivos na préxis da
sociedade”.

2. O docente universitario, os quais precisam constantemente romper com “a
continuidade linear de um trabalho educativo e das rotinas que nele se
instalam como o desgaste das energias intelectuais e dos entusiasmos
contagiantes” (MARQUES, 2000, p. 190). Ruptura essa que exige deste
profissional uma capacidade constante de renovagdo com sua propria pratica
docente, suscitar a dlvida e questionamentos, encontrar novos caminhos,
superar a dificuldades tanto no ambito pedagdgico quanto cientifico, ser
coerente com as suas proprias conclusdes e nos desafios que possam vir a

persistir.

3. O Estagio Supervisionado, dentro desse contexto “devera representar uma
oportunidade de contato direto e constante do estudante com o trabalho
realizado nas instituicdes educacionais, ocasido de experimentar a pesquisa
educacional e contribuir com a inovagao das instancias educacionais em que
se efetiva (NETO E SANTIAGO, 2009, p. 163)".

1.1.1 O curso de Ciéncias Biolégicas

O curso de Ciéncias Biologicas no Brasil teve origem no Curso de Histoéria
Natural, ligado as antigas Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras, passando a
funcionar no final da década de trinta a inicio da década de quarenta.

O curso tinha uma visdo mais contemplativa, de observacdo da natureza, sem
a preocupagcao com a formagéo de profissionais em educagdo. Dessa forma, era
dada maior énfase a formacdo para o Bacharelado que a Licenciatura, tornando
assim a pesquisa como o principal objetivo do curso (FATA, 2008). Segundo

Krasilchik (2008, p. 14) esta dicotomia deve-se em parte:



23

A estruturacdo do programa de histdria natural, entdo em vigor nas escolas
brasileiras, que refletia claramente a grande influéncia exercida pelo ensino
europeu, tanto por meios dos livros que aqui eram usados, como pelos 0s
professores estrangeiros que vieram trabalhar nas escolas superiores
brasileiras, notadamente na Faculdade de Filosofia, Ciéncia e Letras da
Universidade de Sao Paulo.

Os conteudos eram desenvolvidos de forma fragmentada, onde os assuntos
ndo tinham relacdo entre si, além disso, a funcéo das aulas praticas era meramente
“[...] ilustrar as aulas teodricas”, todavia, ainda é possivel encontrarmos esta
fragmentacdo em muitas instituicbes, sejam de ensino basico ou superior
(KRASILCHIK, 2008, p. 14).

Para Fata (2008), trés fatores foram importantes na transicdo do Curso de
Histéria Natural para o de Ciéncias Bioldgicas:

1. A democratizacdo do ensino fundamental, no final da década de 50 e inicio dos

anos 60.

A partir da década de 60, o Curso de Ciéncias Bioldégicas comecou a ser
substituido pelo Curso de Historia Natural nas universidades, assim, a formacao de
professores comecava a se tornar uma preocupacao especifica dos legisladores.

De acordo com Krasilchik (2008) esta substituicdo ganhou forga a partir de
trés acontecimentos: primeiro, pelo reconhecimento do avanco cientifico da biologia,
tanto no ambito internacional como nacional, segundo pela importancia do ensino de
ciéncias para a educacédo e por ultimo pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional, que segundo a autora descentralizou as decisGes curriculares, até entdo
de responsabilidade do governo federal. Tais modificacbes devem-se em parte a
evolucdo da ciéncia e a importancia que a mesma obteve nos Estados Unidos e no
Brasil, principalmente no campo da saude.

Ja na década 70 surge uma grande necessidade de formar jovens cientistas
para as mudancas tecnolégicas que estavam se firmando tanto no &ambito
internacional quanto nacional, que ficou conhecida como a “guerra tecnoldgica”,
principalmente nos Estados Unidos. Além disso, ocorriam importantes mudancas na
estrutura curricular do curso, onde, por exemplo, foram incluidas teméticas ligadas: a

ecologia, genética de popula¢cdes e molecular, e a bioquimica.
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Diante de tantas mudancgas surge no Brasil um movimento que tinha como
objetivo a melhoria do ensino de ciéncias. Movimento esse, que se destacou através
de um grupo formado por professores da Universidade de Sao Paulo, concentrados
no Instituto Brasileiro de Educacao, Ciéncias e Cultura (IBECC), que com a ajuda do
Ministério da Educacdo, conseguiu expandir o movimento para seis Estados
brasileiros: Bahia, Pernambuco, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e
Sao Paulo, incorporando a importancia das Ciéncias Bioldgicas para o ambito da
educacao e desenvolvimento do pais (KRASILCHIK, 2008).

2. As aulas de ciéncias e biologia eram ministradas por professores formados em
Histéria Natural, mas também por professores formados em outras areas, como

medicina, odontologia, engenharia dentre outros.

Segundo Chaui (2003) o recrutamento de professores era realizado sem levar
em consideracdo o dominio pedagoOgico, 0 importante era sua especialidade,
conhecer bem o contetdo basico do curso, como por exemplo, um médico poderia
lecionar biologia simplesmente pelo o fato de ter em sua matriz curricular conteddos
de biologia.

E interessante ressaltar que muitos destes profissionais trazem consigo uma
imensa bagagem de conhecimento nas suas respectivas areas de pesquisa e de
atuacao profissional, contundo na maioria das vezes nunca se questionaram sobre o
significado de ser professor (PIMENTA e ANASTASIOU, 2008).

Porém, para o exercicio da profissdo docente, Marques (2000, p. 189), Neto e
Santiago (2009, p. 135), concordam que para a docéncia “ndo basta o pesquisador,
cientista renomeado, ou animador social qualificado” ou o “[...] indispensavel dominio
técnico cientifico de sua area de atuacdo”, mas sim que se alia ao docente a
formacdo pedagogico-didatica adequada as préaticas educativas a que se dedica e
ao trabalho coletivo que elas pressupbéem (MARQUES, 2000, p. 189). Ou como
afirmam Neto e Santiago (2009, p. 135. 155):

[...] que ndo é qualquer profissional que tem a formac¢&o de nivel médio, ou
até mesmo superior, com um simples verniz pedagogico, que pode se tornar
um profissional da educacao, ainda que ndo se negue a um veterinario se
construir como professor de biologia na educagdo basica, ou a um
engenheiro vir a ser um professor de engenharia na educacao superior.
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Entretanto, ndo se pode culpabilizar estes profissionais pelas mazelas do
ensino superior ou pelos critérios de selecdo do seu corpo docente, todavia, sendo
de outro quadro profissional, este profissional normalmente trara consigo um
desempenho desarticulado das funcdes e objetivos da formagéo a qual se espera de
um futuro professor.

E de comum acordo, que os cursos desvinculados da formacédo docente ndo
tenham a preocupacdo em desenvolver disciplinas de carater pedagdgico, estes
componentes ndo pertencem ao curriculo basico destes cursos. Sendo assim,
tomemos como referéncia a afirmacdo de Pimenta e Anastasiou (2008, p.106),

quando retrata que:

Na graduacdo, séo definidos os objetivos, o conceito de profissional e
profissdo, os conteldos especificos, o ideal a serem construidos, os
objetivos sociais, a regulamentacdo profissional, o cédigo de ética, o
reconhecimento social e a participagcdo em entidades de classe. Esses
componentes sao direcionados para uma profissdo que, na maior parte das
vezes, ndo é a docéncia.

Quando uma instituicdo optar por docentes que ndo possuem um minimo de
formacéao pedagdgica correm o risco de formar meros reprodutores do conhecimento
alheio, além disso, como descreve Pimenta e Lima (2011, p. 90) “a docéncia
constitui-se um campo especifico de intervengdo profissional na pratica social, ou

seja, nao é qualquer um que pode ser professor”.

3. Demanda de professores era de tal ordem que individuos que so6 tinha o ensino
meédio eram chamados para lecionar nas universidades, pois 0 numero de cursos de
Histéria Natural era muito pequeno, como por exemplo, na cidade do Rio de Janeiro,

gue so6 existiam dois.

A possibilidade de oriundos do ensino médio, lecionar em uma universidade
de certa forma deve-se a associacdo de alguns elementos, como a expansao do
namero de vagas ofertadas para o ensino fundamental e a falta de professores com
formacdo adequada na area de Ciéncias Bioldgicas, que desencadeou a adocéo de

guatro medidas governamentais:

a. Individuos com curso superior em outras especialidades, sem
licenciatura, ou que so6 tinha o ensino médio poderiam fazer um curso de
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capacitacdo de professores promovido pela Campanha de Aperfeicoamento
e Desenvolvimento do Ensino Secundario (CADES), promovido pelo MEC.
Os candidatos prestavam trés provas num concurso: didatica, de contetdo
especifico e de préatica de aula, apds aprovacao recebiam um registro para
professor, sendo posteriormente enviados para as localidades onde néo
houvesse professor com curso superior;

b. Criacdo dos centros de ciéncias, em varias partes do Brasil, que
tinham como objetivo oferecer cursos de capacitacdo para os formados em
Histéria Natural e também para aqueles professores dos cursos e concursos
da CADES;

C. Autorizacao, pelo MEC, da implantacdo de outros cursos de Historia
Natural e, posteriormente, de Ciéncias Biologicas por todo o Brasil, com
intuito de diminuir a demanda de professores;

d. Mudancas na estrutura curricular dos cursos de Histéria Natural,
diminuindo as cadeiras ditas cientificas, aumentando a carga horéaria e o
namero de disciplinas pedagdgicas, assim a licenciatura foi se tornando
mais importante que o Bacharelado (FATA, 2008).

Toda essa discussao de acordo com Leite (2004, p.39) foi o pontapé para
gue a area de Ciéncias Bioldgicas tivesse sua regulamentacdo aprovada em 1962,
pelo o entdo Conselho Federal de Educacao (CFE), que fixou o curriculo minimo e a
duracdo do curso de Historia Natural no pais com Parecer N° 325/62, “para
formacédo de profissionais que atenderiam as necessidades de ensino e pesquisa no
3.° grau, ao ensino da Biologia no 2.° grau Ciéncias Fisicas e Bioldgicas no 1.° grau:
educacao superior, ensino médio e ensino fundamental”.

J4 em 1964, o CFE fixou um novo curriculo para o curso de Ciéncias
Bioldgicas, adequando o antigo curso de Historia Natural as exigéncias da
especializacdo e da demanda referentes a separacdo das areas de biologia e
geologia. Assim, de acordo com Krasilchik (2008), o exercicio professoral de biologia
em nosso pais variou bastante entre as décadas de 50 a 90.

Até chegar a conjuntura atual o curso de Ciéncias Biolégicas ao longo de sua
histéria teve varios titulos: curso de Historia Natural, curso de Biologia, curso de
Ciéncias Biologicas, Formacdo de Professores de Biologia, Formacédo de
Professores de Ciéncias, curso de Licenciatura em Ciéncias Biologica e finalmente
curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas e curso de Bacharelado em
Ciéncias Biologicas (GATTI e NUNES, 2009).

Mesmo tendo que percorrer um longo caminho até chegar a conjuntura atual,
o Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas nao o realizou sozinho, pois a

luta de um curso de licenciatura de qualidade esta atrelada ao estabelecimento das
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universidades, que por sua vez deve versar pela qualidade na preparacdo dos

futuros professores, sejam estes de ciéncias ou nao.

1.1.2 Saberes desejaveis: o licenciando de Ciéncias Biologicas

A licenciatura em Ciéncias Bioldgicas tem uma identidade propria, onde a
funcdo primordial é formar professores para o ensino fundamental Il e médio; no
entanto, muitas vezes sao vistos pelo corpo docente e discente da universidade
como um mero anexo do curso de Bacharelado.

Romper com esta visdo simplista € um grande desafio para os que fazem a
licenciatura, sobre tudo nas instituicbes publicas. Instituicdes estas que devem
contribuir ativamente para o resgate historico-social da identidade do curso, do ser
professor, como também, promover a discussdo sobre a consolidacdo da
licenciatura no campus universitario, a fim de desmistificar a concepcao de quem sé
pesquisa € o bacharel.

Ainda segundo Leite (2004) o professor ou futuro professor precisa conceber
a tarefa docente como um trabalho coletivo de inovacgéo, pesquisa e formacao
permanente, superando as visfes simplistas arraigadas, como exemplo: para
ensinar basta saber o contetdo a ser ensinado.

Como em qualquer curso de graduacéo, o licenciando precisa saber bem os
contetdos de sua especialidade de formacgdo. Entretanto, para o licenciando de
Ciéncias Bioldgicas, além de saber conteudos de sua especialidade € importante
gue compreendam e desenvolvam bem os conteudos pedagogicos e didaticos.

Desta forma tomemos emprestadas as palavras de Marques (2000, p. 172):

Quem ensina carece conhecer a fundo o que ensina; ndo se pode pensar
um educador que nao seja competente no dominio técnico-cientifico de sua
area de atuacao docente, um professor que ndo entenda do que ensina. E
nédo se pode justificar a formacao de um profissional de nivel universitario
gue ndo saiba lidar com pessoas e grupos, que hdo consiga construir com
0S sujeitos interessados os conhecimentos e as capacidades que lhes
concernem e competem.

Marques em sua afirmacao nos convida a refletir, que antes de saber bem os

conteudos de Biologia, o licenciando precisa perceber que o ambito escolar e a
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propria Biologia estdo inseridos num contexto histérico-social, o qual precisa ser
valorizado no ensino ou como relata Pimenta e Anastasiou (2008, p. 100):
Conhecer é mais do que obter as informac¢8es. Conhecer significa trabalhar
as informacdes. Ou seja, analisar, organizar, identificar suas fontes,
estabelecer as diferencas destas na producdo da informacao,

contextualizar, relacionar as informagfes e a organizagdo da sociedade,
como sao utilizadas para perpetuar a desigualdade social.

Embora seja importante saber bem os conteudos bioldgicos, essa condi¢ao
esta longe de ser suficiente para transformar o licenciando em professor. E preciso
antes de tudo romper com paradigma das aulas expositivas, da transmissdo de
informacg@es, das repeticbes e reproducdes. Além disso, € importante rompermos
com um adagio popular, bastante conhecido em nossa sociedade: de quem néo
sabe, ensina, pensamento este refletido por Gauthier et al (1998, p. 20):

Pensou-se, durante muito tempo, e muitos, sem dlvidas ainda pensam
assim, que ensinar consiste apenas em transmitir um contetdo a um grupo
de alunos. [...] Mas quem ensina sabe muito bem que, para ensinar, é

preciso muito mais do que simplesmente conhecer a matéria, mesmo que
esse conhecimento seja fundamental.

Romper com este adagio € um grande desafio, pois para isto, € necessario
despertar entre os licenciandos o interesse, a participacdo e a valorizacdo dos
componentes pedagodgicos e didaticos na sua formacao inicial, como as préticas de
ensino e o Estagio Supervisionado, que independem da natureza do conteudo,
precisam estar interligados ao programa do curso, deixando assim de serem vistos
como a parte pratica do curso. Como afirma Buriolla (1996), o estagio apresenta-se
como responsavel pela construcdo de conhecimentos e tem possibilidades de
contribuir com o fazer profissional do futuro professor.

Por isso, “o conhecimento pedagodgico do conteudo a ser ensinado n&o pode
ser separado do conhecimento desse conteudo”, ao mesmo tempo em que
“‘conhecer bem a matéria que se deve ensinar € apenas uma condi¢do necessaria, e
nao uma condicao suficiente, do trabalho pedagdgico” (TARDIF, 2002, p. 120).

Dessa forma, os estudantes de licenciatura devem aprender a transformar o
saber biol6gico em saber escolar, o que demanda saber planejar atividades de
ensino, levando em consideracdo os esquemas conceituais prévios dos educandos,
bem como as razbes que o0s sustentam, jA& que ambos fundamentam a

aprendizagem de novos conceitos.
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7

Nao podemos esquecer que o professor € um cidaddo, e como tal leva
consigo as marcas de sua historia, de suas experiéncias individuais ou coletivas.
Experiéncias acumuladas ao longo de sua trajetéria pessoal e profissional, que
transcorre por diversas etapas: primeiro como aluno, posteriormente como professor
e permanentemente como cidaddo, etapas estas que estardo presentes no seu
cotidiano escolar (TARDIF, 2002).

“Estes saberes mobilizados pelo professor no contexto das experiéncias que
acumulou em sua vida, contribui assim, para construcdo coletiva da identidade
docente” (PIMENTA e LIMA, 2011, p. 147). Este contexto nos remete as ideias de
Larrosa (2002, p. 21), ao abordar o “saber de experiéncia”, como aquilo “que nos
passa, 0 que nos acontece e 0 que nos toca, ndo € qualquer experiéncia [...] ndo é
um saber coisas”.

De acordo com Larrosa (2002, p. 27) “o conhecimento € comum, mas a
experiéncia é para cada qual sua singular e de maneira impossivel de ser repetida.”
O Estagio Supervisionado entra neste contexto como “o espago por exceléncia,
onde podemos refletir sobre essas e outras questdes alusivas a vida e ao trabalho
docente, na sala de aula, na organizacdo escolar e na sociedade” (PIMENTA e
LIMA, 2011, p. 147).

Ou seja, 0 estagio oportuniza a reflexdo sobre o que se faz e sobre o que se
vive, sobre o que se ouve, permitindo que orientadores e licenciandos possam se
modificar e se transformar, transformando “tudo isso” em experiéncia auténtica.

E durante o estagio que muitos licenciandos tém a primeira oportunidade de
refletir sobre sua prépria pratica, além de contribuir no seu processo de transicdo de
aluno para professor. Sendo assim, nos proximos subtitulos iremos dialogar sobre o
gue é o Estagio Supervisionado, refletindo quanto ao seu conceito, as Leis, sua
importancia para formagédo docente além de discutirmos sobre os paradigmas entre

teoria e pratica, dentre outros.

1.2 O Estégio Supervisionado

Segundo Buriolla (2008, p. 13) “o estagio é o locus onde a identidade
profissional do aluno é gerada, construida e referida; volta-se para o

desenvolvimento de uma acéo vivenciada, reflexiva e critica e, por isso, deve ser
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planejado gradativa e sistematicamente”. Este oportuniza aos estagiarios momentos
de reflexdo sobre a pratica pedagdgica do ser professor, viabilizando a socializagéao
no seu futuro campo profissional, a fim de ajuda-los a conhecer a realidade do

ambito escolar, além de possibilitar o didlogo com profissionais mais experientes.

1.2.1 Contexto historico e as Leis que regem o estagio

A importédncia de se vivenciar os conteudos desenvolvidos durante a
formacdo inicial € muito antiga, ja existia deste a Idade Média, especificamente na
Europa, onde os académicos nao deixavam de pbr a “mao na massa”. Estes
utilizavam o conhecimento adquirido e desenvolvido nos estudos para concretizar
em suas praticas diarias (BIANCHI et al, 2005).

Aos poucos, a intelectualidade foi se tornando um marco da educacéo
européia, e a vivéncia pratica dos conhecimentos deixavam de ser utilizados nas
escolas. Santos (1997) traz como exemplo, o caso da Universidade de Humboldt, da
Alemanha, que aborda o cultivo exclusivo da intelectualidade, o qual considerava
imprescindivel para a formacdo das elites, deste modo, a formacdo pratica
pedagogica tornava-se desnecessaria. Ainda de acordo com o autor, com
desenvolvimento tecnolégico houve um aumento das discussdes quanto ao “apelo a
pratica” voltar ao contexto universitario.

A preocupacdo excessiva com a formagao intelectual trouxe grande ruptura
no que se concerne sobre a necessidade de se vivenciar 0os conhecimentos
adquiridos na academia com a pratica de tais conhecimentos. Tudo isto
desencadeou entre os educadores da época uma “batalha” para que a pratica (o
estagio) voltasse a fazer parte das atividades referentes a escola (BIANCHI et al,
2005). No Brasil, o estagio passou a ser regulamentado a partir das primeiras
décadas do século XX, quando a sociedade brasileira comecava adquirir destaque
no ambito internacional.

De acordo com Noébrega (2008) a ideia de estagio ja se apresentava desde o
final da década de 60, de um modo bastante rudimentar na Lei Organica do Ensino
Industrial (LOEI) que regulamentava os cursos profissionalizantes. Porém com o
Decreto de Lei n°® 4.073 de 1942, que surge uma primeira prescricdo em seu Artigo

47, o que seria estagio: “consiste o estagio em um periodo de trabalho, realizado por
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aluno, sob o controle da autoridade docente, em estabelecimento industrial”’
(BRASIL, 1942).

Segundo Pimenta (2009, p. 29) no decorrer da década de 1960, o sentido de
estagio presente nas licenciaturas era o “da pratica como imitacdo de modelos
teoricos existentes”. Com o advento do Parecer n° 292, de 14 de setembro de 1962,
se definiu pela primeira vez a pratica de ensino sob forma de Estagio
Supervisionado, como componente minimo curricular obrigatorio a ser cumprido por
todos os cursos de formacado de professores da época. Assim, 0s estagios surgem
vinculados as praticas de ensino.

Antes da promulgacéo do Parecer, a pratica de ensino nao era obrigatéria aos
cursos de licenciatura. Estas eram entendidas como mais um tema do programa
curricular do curso. Segundo Andrade e Resende (2010), os estagios ou praticas de
ensino (como eram conhecidos os estdgios) eram desenvolvidos em colégios de
aplicacao, junto as Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras onde se formavam
professores.

Além disso, o Parecer n° 292/62, estabelecia a carga horaria dos
componentes pedagogicos, determinava que o estagio devesse ocorrer nas escolas
da rede de ensino. Definia, ainda, que este tivesse um periodo de duragdo de um
semestre, que 0s estagiarios recebem-se orientacdes de um profissional da area de
sua formacao, trazendo para discussao o0s éxitos e erros cometidos pelo estagiario

Apbs o golpe militar de 1964, surgiram inimeras iniciativas governamentais
voltadas para a regulamentacdo do estagio e dentre elas destacamos a Portaria n°
1.002 de 29 de setembro de 1967. De acordo com Noébrega (2008, p. 1) a portaria
determinou o estabelecimento de “um contrato padrao contendo obrigatoriamente a
duracéo do estagio, a bolsa de ensino com o valor ofertado pela empresa, 0 seguro
contra acidentes pessoais oferecidos pela entidade concedente e a carga horaria
deste estagio”.

Com o Decreto de Lei n°® 66.546/70 foi implantado o estagio para 0s
estudantes do ensino superior que frequentassem 0s cursos considerados
prioritarios e estratégicos para o planejamento governamental, como: engenharia,
tecnologia, economia e administragdo, mas s6 foi na Lei 5.692/71 que o estagio
entre empresas e escolas foi permitido (WARDE, 1980).

Ainda nos anos 70 a Lei 6.494/77 trazia mencéo no seu Artigo 1° que “apenas

pessoas juridicas de direito privado, os orgdos da administragcdo publica e as
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instituicbes de ensino”, poderiam contratar estagiarios, além disso, estes deveriam
estar previamente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico ou particular
(BRASIL, 2012).

A referida Lei ainda enfatizava que era necessario afirmar termo de
compromisso entre o estudante e a parte concedente; ja em seu paragrafo terceiro é
possivel encontrarmos uma mencao sobre 0s objetivos do estagio: “propiciar a
complementacdo do ensino e da aprendizagem com os curriculos, programas e
calendarios escolares”.

Na década de oitenta surge um novo decreto que buscava regulamentar a
atividade de estagio, o Decreto Federal de n® 87.497/82, em seu Art. 2° trazia pela

primeira a prescricdo do termo, estagio curricular:

Consideram-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas
ao estudante pela participacdo em situagfes reais de vida e trabalho de seu
meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas
de direito publico e privado, sob a responsabilidade e coordenacdo da
instituicdo de ensino.

Portanto, a finalidade € possibilitar o estudante vivenciar no local de estagio
aspectos referentes ao curso ao qual estd vinculado. A partir do século XXI
importantes mudangas comecaram a se esbocar no que se diz respeito ao Estagio
Supervisionado.

A partir de 2007, no Governo do Presidente Lula, surge o Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE), que buscou viabilizar melhoras quanto as
guestdes educacionais no Brasil e da formacéo do professor. Uma destas questdes
estd ligada a Lei do estagio, apresentada pelo Senado Federal com o titulo de
Projeto de Lei n°® 473 de 2003.

Posteriormente foi transformada no Projeto de Lei n° 2.419/07 e, por fim, em
25 de setembro de 2008, o Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva,
sanciona a Lei 11.788. Ela define novas regras para estagios na formacao
profissional, ainda que nao restritas a formacao de professores.

De acordo com Andrade e Resende (2010), a Lei 11.788/08, traz alguns
avancos, tanto na concepcdo do estagio na formacao profissional, quanto na
definicdo de responsabilidades das partes envolvidas. O estagio, antes concebido

como complementacédo do ensino e da aprendizagem, em termos de treinamento
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pratico, com a Lei passa a ser definido como ato educativo, previsto no projeto
pedagdgico do curso.

A Lei 11.788/08 encontra-se dividida em seis capitulos: o capitulo | trata da
definicdo, classificacdo e das relacdes do estdgio; o capitulo Il aborda as obrigacdes
das instituicdes de ensino em relagéo aos estagiarios; capitulo Il versa sobre a parte
das instituicbes concedentes, sejam elas publicas ou privadas; o capitulo IV trata do
estagiario; o V discorre sobre a fiscalizacdo do estagio e no capitulo VI traz as
disposicbes gerais sobre o estagio. Para o estudo desta pesquisa iremos deter aos
capitulos I, capitulo Il e capitulo Ill da aludida Lei.

No Artigo 1° do capitulo I, verificamos a compreensdo que passou a

prevalecer, do que seja estagio:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para trabalho produtivo de educandos
gue estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacéo
superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagédo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos.

Dessa forma, compreendemos que como “ato educativo”, o estagio possui
uma importante funcdo pedagdgica, o de contribuir com a formacdo do futuro
profissional, como também proporcionar a inser¢cdo destes futuros profissionais no
contexto social - escolar.

No paragrafo primeiro identificamos que o estagio deve estar presente no
“projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando”.
Entretanto, é preciso ter cuidado quanto a insercdo deste no projeto pedagdgico do
curso, para que nao se torne uma atividade exclusivamente da pratica, como
descreve Pimenta e Lima (2004, p. 6) “o estagio se constitui como um campo de
conhecimento, o que significa atribuir-lne um estatuto epistemologico que supera
sua tradicional reducéo a atividade pratica instrumental”.

Nesta perspectiva € preciso superar a visdo de que cabe ao Estagio
Supervisionado a exclusiva funcédo de proporcionar a vivéncia pratica dos contetdos
tedricos desenvolvido durante o curso. O estagio ndo é elemento estranho a
dindmica curricular dos cursos, nem podem alienar-se da sua intrinseca dimensao

formativa.
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O Art. 3° § 1° trds uma abordagem sobre o “ato educativo escolar

supervisionado”, o qual devera:

[...] ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de
ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengéo
de aprovacéo final.

A Lei 11.788/08 aborda que independente do estagio ser obrigatério ou néo
se faz necessario a presenca de dois profissionais, um orientador (da instituicao
formadora) e um supervisor (da instituicdo concedente), que devem acompanhar o
educando durante o estagio, a fim de contribuir com a sua formacdo pedagodgica.
De acordo com Lima (2003, p. 90) a acdo docente supervisionada € conceituada
como:

[...] acdo de orientacdo, acompanhamento e aconselhamento do aluno,
efetivada por professores-orientadores com o objetivo de integrar formacgéo

académica com formacao em servico, fato que deveré ocorrer no espaco da
escola, onde o aluno exerce sua atividade docente.

Entretanto, segundo Krasilchik (2008, p. 168 - 170) quando esse
acompanhamento ndo é bem feito podem ocorre varias problematicas:

[...] um desequilibrio entre o que é proposto como desejavel e o que € viavel

nas escolas; A inexisténcia de relacdo direta entre o professor que recebe

os estagiarios e o professor de pratica de ensino, o que pode também

resultar numa profunda defasagem entre o que esse diz que deve ser feito,

0 que o professor-monitor diz que faz e o que o estagiario observa, na
verdade, durante as aulas.

Diante desse contexto, cabe aos 6rgdos responsaveis pelo Estagio
Supervisionado e os orientadores elucidarem tanto aos estagiarios, supervisores e
gestores sobre os reais objetivos do estagio, a fim de evitar interpretacdes errbneas
do que seja estagiar.

Dessa forma, ao esclarecer estes objetivos, 0 estagio busca propiciar aos
futuros professores a oportunidade de participar ativamente da vida escolar,
contribuindo assim para a melhora do ensino. (KRASILCHIK, 2008). E quais as

principais tarefas do orientador ou supervisor de estagio:

e Orientar os alunos nas suas atividades académicas;

e Sugerir atividades de complementacédo de estudos;



35

e Replanejar atividades dos estagiarios em todos os niveis de ensino-
aprendizagem;

e Orientar a auto-avaliagao dos licenciandos (LIMA, 2003, p. 93).

Além disso, para que as atividades de supervisdo possam atingir

adequadamente seus objetivos, € necessario que 0s supervisores e orientadores

desenvolvam algumas habilidades:

As atividades de supervisdo que acontecem no estagio requerem
aproximacdo e distanciamento, partiiha de saberes, capacidade de
complementacéo, avaliacédo, aconselhamento, implementagéo de hipéteses
de solucao para os problemas que, coletivamente, sdo enfrentados pelos os
estagiarios (PIMENTA e LIMA, 2011, p. 114).

J& no capitulo Il, pardgrafo 1° encontramos as obriga¢des das instituicdes de

ensino superior, em relacéo ao estagio de seus educandos:

Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com
a parte concedente, indicando as condi¢cbes de adequacgdo do estagio a
proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade de formacéo escolar
do estudante e ao horario e calendario escolar.

7

A celebragcdo do termo de compromisso entre ambas as partes € um ato
necessario e importante, principalmente para o estagiario, pois ird garantir direito e a
protecdo do educando durante exercicio do estagio, independentemente deste ser
obrigatério ou ndo. Como ja relatamos anteriormente, essa preocupacdo nao é
recente, ja se prescrevia desde a Lei 6.494/77 no seu Art. 3°, 0 qual menciona sobre
a importancia de se estabelecer um contrato entre instituicdo formadora e escola.

Por fim, destacamos no capitulo 1ll, a importancia de indicar um funcionario,
com experiéncia profissional na area de conhecimento do estagiario, para orientar e
supervisionar. No contexto do Estagio Supervisionado o papel do supervisor € muito
importante, pois, ninguém conhece melhor a realidade de uma sala de aula, que o
proprio professor de educacéo bésica.

Este professor pode oferecer valores e condutas inestimaveis aos
licenciandos, enriquecendo assim, a formacédo inicial destes futuros professores,

valores estes que muitas vezes ndo se aprende durante as aulas na universidade.
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Gostariamos de aqui enfatizar que por se tratar de uma Lei que dispde sobre estagio
do estudante de educacado superior, os cursos de formacédo de professores a ela
devem se adequar (ANDRADE e RESENDE, 2010).

Neste sentido, alguns elementos poderdo se constituir em dificuldades para
0s cursos de licenciatura, como por exemplo, 0 seguro estagio e termo de
compromisso, mesmo estes tendo uma valiosa importancia para a integridade fisica
do estagiario.

A partir desta contextualizacdo inicial o que vem ser o0 Estagio
Supervisionado. Sera “‘Um rito de iniciagdo profissional? Uma estratégia de
profissionalizacdo? Conhecimento da realidade? Momento de colocar na préatica a
teoria recebida? Um treinamento?” (PIMENTA, 2009, p. 14). A fim de responder tais
perguntas, apresentamos alguns dos significados atribuidos ao estagio, através da
percepcdo de pesquisadores que se dedicam ao estudo da tematica.

Estagios sdo uma forma de introduzir o licenciando a escola, com o auxilio
de guias experientes que possam orientd-lo e auxilia-lo na solu¢do das
dificuldades que venham a surgir (KRASILSICK, 2008, p. 168).

E uma atividade em que o aluno revela sua criatividade, independéncia e
carater, proporcionando-lhe oportunidade para perceber se a escolha da
profissdo para qual se destina corresponde a sua verdadeira aptiddo. Além
disso, & uma atividade temporéaria, um periodo de pratica, exigido para o
exercicio de uma profissdo (BIANCHI, 2005, p. 1).

O estagio permite a analise da realidade, das marcas do tempo histérico
gue estdo na escola, nos estagiarios, nas relacées que se estabelecem
nele, e a partir dele (LIMA, 2003, p. 66).

Os estdgios devem proporcionar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e serem planejados, executados, acompanhados e avaliados
em conformidade com os curriculos, programas e calendarios (REIS, 2007,
p. 200).

O estagio € como uma atividade que traz os elementos da préatica para ser
objeto de reflexdo, de discussédo, e que propicia um conhecimento da
realidade na qual irdo atuar (PIMENTA, 2009, p. 149).

O estagio € o eixo central na formacao de professores, pois é através dele
gue o profissional conhece os aspectos indispenséveis para a formacao da
construgcdo da identidade e dos saberes do dia-a-dia (PIMENTA E LIMA,
2004, p. 153).

Um ponto em comum nos trechos retratados € a importancia do estagio para
a formacéo inicial, perceptivel pela valorizagdo que os autores fazem ao falarem da

aproximacdo com realidade profissional, da construcdo da identidade e saberes
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deste futuro professor, mas principalmente nas relacées estabelecidas, que
possibilita a troca de experiéncia, entre o professor da escola com o0s estagiarios.

O estagio na licenciatura possui uma configuracdo muito especial e
diferencia-se totalmente do Bacharelado, pois se direciona a futuros educadores,
constituem o alicerce para a formacgao de profissionais de todas as categorias e,
principalmente, daqueles que exigem formacéo académica.

Da aplicacdo competente do seu conhecimento profissional vai depender o
futuro de todos os que hoje, no papel de aprendizes, participardo do processo
educativo. Dai decorre a necessidade de uma obra especifica para o Estagio
Supervisionado direcionado a licenciatura (CARVALHO, 2001; BIANCHI et al, 2005).

A luta por um estagio de qualidade vincula-se com a luta pela melhoria dos
cursos de formacao de professores, pela valorizacdo da docéncia e por uma escola
de ensino bésico mais democratico. A luta por uma sociedade mais humana e mais
justa, a qual deveria ser meta de todos os professores universitarios (LIBANEO,
2001).

Um dos grandes desafios dos cursos de licenciatura € o convencimento dos
professores das escolas e universidades da importancia da realizagdo do Estagio
Supervisionado Obrigatério na formagéo inicial docente, tanto para o licenciando,
para o futuro da escola e da educacdo. Entende-se que had muitas lacunas nao
compreendidas entre a obrigatoriedade do estagio, da participacdo da escola neste
processo e da aceitacdo do estagiario em sala de aula (PIMENTA, 2009; LIMA,
2003).

Dessa forma, devemos fazer do momento do estagio “um espaco para
reflexdo sobre a docéncia, na esperanca de contribuir na formacéo de professores
criticos-reflexivos, competentes, comprometidos e cientes de sua fungdo social’
(LIMA, 2003, p. 17). Todavia, € preciso tomar cuidado para ndo operacionalizarmos
0 estagio, transformando-o em apenas num mecanismo tecnicistas, onde a prética é
desvinculada da teoria, onde néo existe a reflexdo (PIMENTA, 2009, LIMA, 2003).

Segundo Lima (2003, p. 16) “o estagio ndo é a hora da prética! E hora de
comecar a pensar na condigédo de professor na perspectiva de eterno aprendiz’. E
hora de rompemos com a dicotomia teoria e pratica, de rompemos com a
interpretacdo que se tem que o Estagio Supervisionado é apenas a parte pratica dos

cursos de licenciatura.
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1.2.2 Estagio Supervisionado: a relacdo entre teoria e pratica

De acordo com Pimenta e Lima (2011, p. 34) “o exercicio de qualquer
profissdo € pratico” e ndo poderia ser diferente com a profissdo docente, que de um
modo muito particular seu desenvolvimento se faz através de vérios fatores: a
observacédo, a imitacdo, a reproducdo e as vezes na reelaboracdo de sua propria
pratica.

A esséncia da atividade docente € o0 ensino-aprendizagem, onde o
conhecimento técnico pratico garante que a aprendizagem se realiza como
consequéncia da atividade de ensinar (PIMENTA, 2009).

Desta forma, a pratica e a teoria sdo elementos importantes no
desenvolvimento do ensino-aprendizagem, porém é comum encontrarmos no ambito
educacional uma desarticulacdo entre elas, onde préatica e teoria sdo vistas nao
como componentes de um mesmo sistema, mas como fatores que devem ser
estudados desarticulados, compartimentados ou fragmentados. Como descreve
Pimenta (2009, p. 42):

A teoria se vé a si mesma como tdo onipotente em suas relacdes com a
realidade que se concebe como praxis, onde a pratica € considerada mera
aplicacdo ou degradacdo da teoria. A teoria se coloca como auténoma e
ndo reconhece na praxis possibilidade de enriquecimento de si mesma.

De acordo com Leite (2004, p.103) a problematica apontada por Pimenta,
“sempre esteve profundamente arraigada nos organizadores de curriculo, uma
dicotomia entre a teoria e a pratica, gerando falacias do tipo: a teoria € que da
suporte a pratica ou que sem teoria ndo pode haver pratica correta”.

Entretanto, para que possamos superar esta dicotomia é necessario
organizarmos a fragmentacéo existente nos curriculos, onde muitas vezes encontra-
se sem qualquer explicitacdo de seus nexos com a realidade escolar. Assim, de
acordo com Pimenta e Lima (2005/2006), a relacdo teoria e pratica em geral estao
completamente desvinculadas do campo de atuacdo profissional dos futuros
professores. Ou, quando ndo encontramos uma pratica relegada exclusivamente a
categoria de emprego de técnicas, preenchimento de fichas de observacao,
diagramas, deixando de lado momentos importantes como a reflexdo da préatica

pedagdgica.
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Além disso, Leite (2004), nos chama atencdo que todas as atividades que se
incluem, implicita ou explicitamente, no trabalho profissional de um docente
necessitam ser “praticados durante a formacao”.

Para muitos licenciandos o momento mais esperado durante o Estagio
Supervisionado € o exercicio e desenvolvimento de técnicas e metodologias que
poderdo ser utilizados em suas futuras aulas. Estes acreditam que munidos de tais
técnicas serdo capazes de resolver as mais diversas problematicas que envolva o
ensino-aprendizagem, fortalecendo assim o “mito das técnicas e das metodologias”
(PIMENTA e LIMA, 2011, p. 39).

Este mito ndo estd somente estabelecido entre os estudantes, também
podemos encontra-lo entre os docentes, mas principalmente nos cursos de
formacdo continuada, aonde o professor vai a busca de novas metodologias e
técnicas para “enriquecer’ suas aulas. Todavia, € preciso ter cuidado para nio
estabelecer a pratica pela pratica ou fazer uso excessivo do emprego de técnicas
sem um minimo de reflexdo, o que so reforca a ideia de uma prética sem teoria ou
de uma teoria dissociada da pratica.

Também ndo se podem estabelecer lugares distintos para a teoria e para a
pratica, nem no ensino escolar e nem no campo da atuacdo profissional. Mas
integrar a teoria e pratica ao longo da licenciatura, nos componentes curriculares, do
gual faz parte o Estagio Supervisionado (MARQUES, 2000; PIMENTA, 2009).

Segundo Pimenta (2001) o estdgio ndo é a pratica, uma vez que 0S
educandos nao fazem parte da realidade da qual se aproximam, estdo ali por um
periodo de tempo, onde ndo ha conquista de espaco consideravel de autonomia.
Desta forma, ndo realizam a pratica, mas se aproximam dela para efetuar alguma
atividade considerada pertinente ao seu processo de formacao.

A dissociacéo entre teoria e pratica também pode ser identificada em muitos
Estagios Supervisionados, que talvez direta ou indiretamente possa influenciar numa
gueda da qualidade das atividades dos estagiarios nas escolas, evidenciando uma
necessidade de se explicitar melhor por que o estagio € teoria e pratica (e nao teoria
ou pratica). Sendo assim, de acordo com Pimenta (2009, p, 92) teoria e préatica sédo

indissociaveis como praxis, ou seja:

A atividade tedrica é o que possibilita de modo indissociavel o conhecimento
da realidade e o estabelecimento de finalidades para sua transformacao. Mas
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para produzir tal transformacdo ndo é suficiente a atividade tedrica; € preciso
atuar praticamente.

Sendo assim, pratica e teoria sdo inseparaveis do plano subjetivo do
professor, pois segundo Sacristan (1999) sempre ha um didlogo do conhecimento
pessoal com acdo. Portanto, o papel da teoria é oferecer aos professores
perspectivas de analise para compreender 0s contextos histéricos, sociais e
culturais, permitindo assim, que os futuros professores possam investigar, analisar e
guestionar a sua pratica iluminada pela teoria.

Portanto, a pratica € o ponto de partida e de chegada, pois ninguém se
tornara um profissional apenas porque “sabe sobre” os problemas da profissao, por
ter estudado algumas teorias a respeito (PIMENTA, 2009) ou como afirma Favero
(1992, p. 65), “ndo € s6 com o curso que o individuo se torna profissional. E,
sobretudo, comprometendo-se profundamente como construtor de uma praxis que o
profissional se forma”.

A prética baseada na teoria conduz o licenciando a caminhos diversos, sendo
importante que o educando tenha efetivamente essa oportunidade de vivenciar a
teoria iluminada pela préatica, a fim de evitar que a aprendizagem resulte na
construcdo de profissionais inseguros, quanto a sua prépria pratica ou realidade
social.

Ainda nesta discussao entre teoria-pratica, encontramos uma proposta para
uma politica de estagio curricular nos cursos de formacéo de professores, elaborada
pela Secretaria de Educagdo de Pernambuco em meado dos anos oitenta, que

fornece trés principios norteadores para o estagio:

- Primeiro afirma que o estagio € um momento de integracdo entre teoria e
pratica. A teoria e a pratica constituem o nucleo articulador do curriculo,
permeando todas as disciplinas, tendo por base uma concepcdo soécio-
histérica da educacéo;

- Segundo, o estagio ndo se resume a aplicacdo imediata, mecénica e
instrumental de técnicas, rituais, principios e normas aprendidas na teoria. A
pratica ndo se restringe ao fazer, ela se constituiu numa atividade de
reflexdo que enriquece a teoria que |lhe deu suporte. O estagio € um
processo criador, de investigagdo, interpretacéo e intervengdo na realidade;

- Por dltimo, afirma que a docéncia é a base da identidade dos cursos de
formacdo (GOVERNO DE PERNAMBUCO, 1989, p. 13).
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Outro Estado, também no mesmo periodo, a se preocupar em discutir a
indissociabilidade entre teoria e pratica foi o Parana, onde assume que:

A finalidade do Estagio Supervisionado é proporcionar que o aluno tenha

uma aproximacgédo a realidade na qual ira atuar. Portanto, ndo deve colocar

0 estadgio como o pdlo pratico do curso, mas como uma aproximagcdo a

pratica, na medida em que serd consequente a teoria estudada no curso,

que, por sua vez deverd se constituir numa reflexdo sobre e a partir da

realidade escola publica de 12 & 42 série (GOVERNO DO PARANA, 1989, p.
03).

Observando as citacfes acima, verificamos que a preocupacao em superar a
dicotomia entre teoria e pratica, ndo é apenas uma exclusividade de nossa
realidade, mas ja se tornava preocupacao desde o final da década de oitenta, porém
mesmo com a evolucdo na tentativa de superar a dicotomia entre teoria e pratica, ha
ainda muitas batalhas a serem vencidas.

Diante destas discussdes entre teoria e pratica, gostariamos de enfatizar a
importancia da superacdo fragmentada da dindmica curricular dos cursos de
licenciatura, em que muitas vezes consideram a parte, a funcao teorica do curso em
si e a fungdo pratica reservada ao estagio entendido como objeto de avaliacéo final
do curso ou como complemento da formacéao profissional (MARQUES, 2000).

Desta forma o estagio ndo é uma atividade pratica, mas teorico-prética,
entendida como uma atividade de transformacéo da realidade onde o licenciando
tem a oportunidade de construir sua identidade com “bases no confronto entre
teorias e as praticas, na analise sistematica das praticas a luz das teorias, na
elaboracdo de teorias, 0 que permite caracterizar o estagio como um espaco de
mediacao reflexiva entre a universidade, a escola e a sociedade” (PIMENTA e LIMA,
2011, p. 112).

Sendo assim, o Estagio Supervisionado deixa de ser considerado apenas
como um componente de atividade pratica e ganha uma nova conotacdo, o de
possibilitar a reflexdo do trabalho professoral, analisar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, percebe o papel de atuacdo do professor no

contexto escolar, além de contribuir com identificacdo com a carreira docente.
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1.2.3 Estagio Supervisionado e a docéncia: uma simultaneidade necessaria

Compreendemos a importancia do Estagio Supervisionado na formacéo inicial
docente. E 0 momento em que o futuro professor vivencia o que Ihe foi ensinado
durante o curso. E durante esse processo que 0 mesmo comega a Construir sua
identidade profissional, comeca a adotar estratégias diferenciadas na abordagem
dos conteudos, além de vislumbrar os pontos positivos e negativos da profissao.

O estagio é o ponto de convergéncia e equilibrio entre aluno e o professor.
Passando ser um retrato vivo da preparacdo do estagiario para a docéncia, onde o
licenciando terda muito a dizer, a ensinar, a expressar sua realidade e a de seus
colegas de profissédo e de seus alunos. Além disso, € no estagio que se trabalha a
“identidade em formacao”, reconhecida pelos saberes, as habilidades, as posturas
éticas e o compromisso profissional (PIMENTA e LIMA, 2011, p. 64). Contudo, ainda
nao efetivada plenamente pelas atividades docentes. Assim, para Dubar (1997, p.
225):

[...] o processo identitario autoalimenta-se da vontade de nunca ser aquele
que todos julgam que € que encontra no ato de formacdo sua ultima

confirmacdo. A pergunta, mas afinal, quem é vocé, o individuo s6 pode
responder eu estou em formagéo.

E neste processo que o licenciando encontra possibilidade para ressignificar
sua identidade profissional, entretanto mesmo depois de formado, a construcdo da
identidade docente nado esta finalizada, permanecera em constante construcdo, a
partir das novas demandas que a sociedade coloca para a escola, para acao
docente e para sua vida (PIMENTA e LIMA, 2008).

No entanto, o estagio além de contribuir para identificacdo com a carreira
docente, também deve cooperar com outras fungbes, como: a motivacao
profissional, a luta contra exclusdo social, a participacdo de acdes escolares e
comunitarias, a animacdo de grupos, relacbes com estruturas sociais e culturais,
com a comunidade escolar.

Essas configuracbes ou exigéncias da profissdo docente requerem um
Estagio Supervisionado de qualidade, o qual possa proporcionar aos licenciandos a
oportunidade do desenvolvimento de uma prética reflexiva, competente sobre sua

identidade como docente e seu papel perante a sociedade.
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Compreendemos que a pratica docente € o ponto referencial de partida e de
chegada para a formacé&o dos futuros professores, estes a quem, segundo Pimenta
(2006), cabe ainda a reflexdo sobre a estrutura organizacional, 0s pressupostos, 0s
valores e as condi¢fes do trabalho docente.

Ao ser inserido no contexto escolar o futuro professor vera no Estagio
Supervisionado a possibilidade de atuar articulando teoria e pratica, de construirem
caminhos para a problematizacdo dessas mesmas praticas docentes, além de
imprimir novos ressignificagcdes aos textos e contextos relacionadas as mais diversas
tematicas.

Para tanto, torna-se necessario pensar no estagio numa perspectiva critica,
enguanto espaco de formacdo que possibilitem aos estagiarios o desenvolvimento
de processos de investigacdo, favorecendo a construcdo de novos saberes e
competéncias docentes (LIMA, 2003). Mas o que sao saberes e competéncias?
Segundo Libaneo (2001, p. 69):

Saberes s@o conhecimentos tedricos e praticos requeridos para o exercicio
profissional, competéncias sdo as qualidades, capacidades, habilidades e
atitudes relacionadas com esses conhecimentos tedricos e praticos e que

permitem a um profissional exercer adequadamente sua profissdo.

Os saberes docentes e suas competéncias situam-se no ambito das
diferentes concepc¢bes de educacdo e de ensino. Desta forma, apresentaremos a

seguir alguns autores que abordam tais concepc¢oes:

e Gauthier et al. (1998), relacionam os varios saberes necessarios ao ensino: o
saber disciplinar, o saber curricular, o saber das ciéncias da educacao, o
saber da tradicdo pedagdgica, o saber da experiéncia e o saber da acao

pedagdgica;

e Perrenoud (2000), apresenta dez competéncias para 0 ensinar. organizar e
dirigir situagbes de aprendizagem; administrar a progressao das
aprendizagens; conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciagao;
envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho; trabalhar em

equipe; participar da administracdo da escola; informar e envolver os pais;
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utilizar novas tecnologias; enfrentar os deveres e os dilemas éticos da

profissdo; administrar sua propria formacgao continua;

e Pimenta (2002), aponta como saberes: o saber da experiéncia; o saber

cientifico e o saber pedagdgico;

e Laranjeira et al (1999), organizar os conhecimentos necessarios ao professor
em cinco categorias: conhecimentos sobre criangas, jovens e adultos;
conhecimentos sobre as dimensdes culturais, sociais e politicas da educacao;
cultura geral e profissional; conhecimento para atuacdo pedagogica e

conhecimento de experiéncia contextualizando na acédo pedagodgica.

Esses autores apresentam uma concepcdo diferenciada do que seja
competéncia, o que nos leva a refletir que o termo competéncia € polissémico,
aberto a varias interpretacdes. Entretanto, este termo é carregado de um tecnicismo,
onde muitas vezes, “desloca a identidade do docente para o local de trabalho,
ficando o professor vulneravel a avaliacdo e ao controle de suas competéncias,
definidas pelo posto de trabalho” (PIMENTA e LIMA, 2011, p. 85).

Sendo assim, seria mais prudente a utilizagdo do termo saberes, onde 0s
professores deixam de serem meros executores dos curriculos académicos, para se
tornarem protagonistas, onde contribuem para construcéo, elaboracdo, definicdo e
reinterpretacdes destes curriculos, a partir do que creem, pensam ou valorizam,
conforme a experiéncia de suas praticas pedagogicas e docentes (PIMENTA e
LIMA, 2011).

Por outro lado, o termo competéncia também pode significar teoria e pratica,
no sentido de fazer algo, onde ter conhecimento e informacéo sobre alguma coisa
ndo é o primordial, mas sim desenvolver uma visdo de totalidade, consciéncia, dos
desdobramentos e implicagdes do que se faz para além da situacdo em que se deve
estar, das origens, dos porgués e finalidades (PIMENTA e LIMA, 2011).

O Estéagio Supervisionado € o I6cus perfeito a discussdes sobre tais tematicas
(saberes, competéncias e a formacdo docente), ou seja, vem promover entre 0s
futuros docentes um processo de reflexdo e de anadlise critica, em relagdo ao
contexto social e as condi¢cdes objetivas onde ocorre a educagao escolar. Ou como
afirma Marqgues (2000, p. 96):
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Forma o profissional ndo é simplesmente dotd-lo de uma bagagem de
conhecimentos e habilidades, mas é leva-lo a competéncia de aliar a
sensibilidade para os fatos empiricos a reflexdo sobre os sentidos que
assumem no conjunto das determinacdes amplas, que os fazem reais e
historicamente situados.

1.2.4 O Estagio Supervisionado na visdo do estagiario

O estagio surge como um processo fundamental na formacgéo do licenciando,
0 momento de fazer a transicdo de aluno para professor, alunos estes que anos
depois, se descobre no lugar do professor.

E durante o tempo de escolarizacdo que os estudantes se deparam com
professores que jamais gostariam de ser, e com aqueles que tiveram admiracéo, é
dos ultimos que se deve buscar a motivacao para procurar fazer um bom trabalho
tanto no estagio, como depois quando ja formados (CASTOLDI e POLINARSKI,
2009). Sendo assim, o estagio visa possibilitar o desenvolvimento do senso critico,
além de facilitar na reorganizacéo das acdes, para poder reorientar a pratica quando
necessario.

Entretanto, para muitos licenciandos essa experiéncia pode ser assinalada
por momentos dificeis, complexos e de superacdo pessoal. Para outros, a
experiéncia na praxis docente &€ marcada por momentos distintos, bons e agradaveis
(PIMENTA, 2009).

A fim de discutirmos as dificuldades, contribuicbes e/ou sugestdes e
importancia que os licenciandos tém sobre o estagio, iremos nos embasar nas
pesquisas realizadas por: Leite (2004); Barreto (2011); Barreto e Araujo (2012);
Pimenta (2009); Pimenta e Lima (2011); Castoldi e Polinarski (2009); Zancul (2011);
Daniel (2009) e Cardoso et al (2011).

Principais dificuldades

De acordo o levantamento dos dados realizados nas pesquisas dos autores
citados, identificamos que as principais dificuldades relatadas pelos estagiarios
foram: dificuldade em lidar com a indisciplina dos alunos; em conciliar o horario das

regéncias com trabalho; no planejar as aulas; em dimensionar os contetudos e o
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tempo de duragao das aulas; no excesso de observacgao e a burocracia do termo de

compromisso. Como podemos identificar nas falas de alguns destes estagiarios:

A principal dificuldade foi como proceder com certos comportamentos dos
alunos que jamais esperaria encontrar: mentiras, desrespeito com o proprio
professor [A4] (ZANCUL, 2011, p. 29).

Quando estava no ESO IV peguei uma turma de 3° ano que eu fiquei
assim..., pensando... Eu vou desistir de ser professor, porque os alunos nao
estavam nem ai para aula, alguns conversavam, outros escutavam musica,
sai triste naquele dia [L3] (BARRETO e ARAUJO, 2012, p.4).

Senti um pouco de dificuldade com os estagios pelo fato de trabalhar
(LEITE, 2004, p. 107).

Quando cheguei a escola, ndo sabia analisar o que eu via. Era uma escola
publica e eu nunca tinha vivido uma situacdo daquela. Faltou merenda
escolarl No meio daquela movimentacao, eu sentia um misto de péanico e
incompeténcia, além de ver-me completamente perdido. Tinha vontade de
sair correndo daquele lugar. No outro dia, eu estava doente na hora de ir
para o estagio [Aluno do 7° semestre do curso de pedagogia] (PIMENTA e
LIMA, 2011, p. 103).

A maior dificuldade foi elaborar as aulas e como passar aquilo para os
alunos. Outra dificuldade foi o nervosismo que foi grande nos primeiros dias
[A5] (ZANCUL, 2011, p. 29).

Diante desse contexto, é notdério que o Estagio Supervisionado oportuniza ao
licenciando a vivéncia pratica docente antes do inicio da carreira profissional. E
nesta etapa da formacdao inicial que surgem as primeiras relagdes entre estagiario e
educando, entretanto se os estagiarios ndo forem bem orientados ou preparados
para este momento, 0 estagio pode se tornar assustador, desgastante e tortuoso
para alguns destes. Desta forma, concordamos com a afirmacéo de Krasilchik (2008,

p. 178) que:

Uma das maiores preocupacdes dos professores principiantes é controlar a
classe. No entanto, apenas uma minoria de alunos causa dificuldade, mas
estas podem ser tao dificeis de superar, em alguns casos, que, por causa
deles, docentes acabam abandonando a carreira.

Esta mesma situacdo foi identificada por Martins (2009) num trabalho sobre
Estagio Supervisionado em Fisica, onde o autor destaca que os licenciandos tiveram
muita dificuldade e apreensao diante de comportamentos de indisciplina dos alunos
do ensino médio.

A relacao professor-aluno pode ser muito conflituosa, uma vez que a maioria
dos estudantes do ensino fundamental ou médio encontra-se numa fase da vida

muito conturbada, a adolescéncia. Fase que gera muita expectativa individual e uma
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necessidade de participar de novos grupos e aprender com eles. Toda essa
transformacdo perpassa nas salas de aula e o estagiario encontra-se no meio
dessas mudancas. Para Leite (2004, p. 107) “as causas de tais problemas séo
sobejamente conhecidas tanto as de nivel conceitual como as de nivel técnico-
operacional”.

No entanto, Aradjo e Souza (2009), apontam também que neste periodo
ocorre 0 enfrentamento de muitas outras dificuldades presentes na realidade
escolar, como por exemplo, a falta de interesse dos alunos; a superlotacdo das salas
de aulas; a baixa infra-estrutura escolar; a desvalorizagdo da carreira docente; a
inseguranca dentro e fora das salas de aulas, dentre outros.

E interessante relembrar que o estagio da uma importante contribuicdo
guanto a aproximacao do estagiario com sua futura realidade profissional. Sendo
assim, se faz necessario trabalhar no componente curricular atitudes e valores que
possam contribuir na busca da construcao de bons relacionamentos entre professor

e educando.

Contribuicdes e importancia do estagio para a formacéo inicial docente

Quanto aos aspectos mais importantes e as contribuicées do estagio para sua
formacao inicial, os licenciandos destacaram: conhecer a realidade escolar; a
identificacdo com a carreira docente; a importancia do orientador de estagio; a
importancia do estagio para o orientador; a boa participacdo dos alunos. Como

podemos observar em suas fala:

Acho que o aspecto mais gratificante foi verificar o aprendizado dos alunos.
Ver o retorno do meu trabalho [A6] (ZANCUL, 2011, p. 30).

A melhor coisa é ver que os alunos entenderam o que eu falava. Quando
faziam perguntas eu gostava muito, era sinal de que estavam “ligados” na
aula [A5] (ZANCUL, 2011, p. 30).

O estagio me deixou mais tranquilo, eu percebi que tenho o conhecimento
necessario para ensinar os alunos [A11] (CASTOLDI e POLINARSIK, 2009,

p. 7).

A vivéncia em sala de aula. Porque eu nunca, nunca trabalhei em sala de
aula entdo, o estagio mostrou como seria minha vivéncia na escola [L3]
(BARRETO, 2011, p 36).

A principal colaboragdo do estagio é a vivéncia da sala de aula, é saber
enfrentar as dificuldades da falta de recursos didaticos ou ndo poder utiliza-
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los, é experimentar as dificuldades de alunos e das condicdes de trabalho
gue nem sempre, infelizmente, sdo boas. N&o deveria ser assim, a gente
deve ter as melhores condi¢cfes de trabalho, porque nossa profissdo é uma
das mais importantes, mas sabemos que ndo € bem assim, por isso a
importancia da cadeira [L4] (BARRETO, 2011, p. 36).

Segundo Krasilchik (2008), a possibilidade de se preparar antecipadamente
para o exercicio professoral tem salutar efeito preventivo. Desta forma, o Estagio
Supervisionado tem uma respeitavel funcdo quanto ao direcionar os licenciandos a
desenvolverem saberes necessarios para conseguir transpor o seu aluno para o
‘mundo do conhecimento”.

Ainda segundo a autora (2008, p. 177) “[...] o exercicio efetivo envolve
convicgbes bem fundamentadas sobre o que e como ensinar, capacidade
profissional e cientifica e disposicdo para atuar e mudar a realidade” e isto “[...] é
feito no Estagio Supervisionado, essencial a formagéo docente”.

Quanto a importancia de se conhecer a realidade escolar os licenciandos

responderam:

[...] diferenciar a realidade entre estadual/municipal e particular; e entre esta
estadual e outras. A maioria das estaduais é tradicional. Na particular é
mais facil por que os alunos séo treinados para ser obediente, a escola é
mais autoritaria, mas vocé ndo tem autonomia. A direcdo controla tudo.
(PIMENTA, 2009, p. 163).

Foi a melhor oportunidade que tive para conhecer de perto a realidade do
ensino [...] (LEITE, 2004, p.104).

Ter nocdo das dificuldades de uma escola, [...] da diversidade de pessoas
gue compdem uma turma, da organizacdo da escola, dos problemas
pessoais, que afetam a organizagdo da escola [A11l] (CARDOSO et al.,
2011, p. 77).

Os estagios possibilitam um contato com a realidade escolar, fazendo com
gue o académico tenha uma nocdo pratica de sua profisséo e,
consequentemente, aprende muito como futuro professor. [A06]
(CARDOSO et al, 2011, p. 76).

Conhecer a pratica na sala de aula [A8] e possibilidade de compreender
todo o contexto escolar [A13] (CASTOLDI e POLINARSKI, 2009, p. 8).

A experiéncia de vivenciar o estadgio de acordo com os licenciandos foi
importante e significativa. Primeiro, por que confere ao estagiario a oportunidade se
ser protagonista da aula, segundo, por possibilitar o exercicio do trabalho coletivo,
do respeito, da escuta, da andlise e, principalmente, da ética para com o professor
com o qual é realizado o estagio na escola-campo (CARDOSO et al, 2011). Vale
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ainda ressaltar que esta vivéncia nao propicia, nem poderia propiciar a vivéncia de
todas as situacdes presentes no exercicio da funcdo docente.

Dessa forma, € notério que durante o estagio ndo é possivel vivenciar todos
0s aspectos da realidade escolar, embora ele constitua um importante espaco de
aprendizado da profissdo docente e de construgdo profissional, uma vez que € no
efetivo exercicio do magistério que a profissdo docente vai ser de fato aprendida
(PIMENTA, 2009). Ou como argumenta Pimenta e Lima (2011, p. 100):

[...] o estadgio pode ndo ser uma completa preparagdo para 0 magistério,
mas é possivel, nesse espaco, professores, alunos e comunidade escolar e
universidade trabalharem questfes basicas do alicerce, a saber: o sentido
da profisséo, o que é ser professor na sociedade em que vivemos, como ser
professor, a escola concreta, a realidade dos alunos nas escolas de ensino
fundamental e médio, a realidade dos professores nessas escolas, entre
outras.

No que se concerne sobre a importancia do estidgio na perspectiva do
orientador e a contribuicdo deste para a formacdo inicial dos licenciando,

destacamos as seguintes falas:

Importancia do orientador

A orientagdo se torna fundamental durante os estagios pelo fato que surgem
muitas situagdes inesperadas, e € sempre bom ter alguma orientacéo para
mostrar um caminho a ser seguido [A03] (CARDOSO et al, 2009, p. 75).

[...] importante, pois € o momento de tirarmos dlvidas que surgem durante
nossa préatica em sala de aula [A04] (CARDOSO et al, 2009, p. 75).

Contribuicdo

O estagio devera servir como fonte de reflexdo sobre os aspectos teorico-
praticos do processo de ensino e aprendizagem. Trata-se da Unica ponte
(elo?) possivel de tornar concreta a fundamentacédo tedrica e a pratica
educacional [professor de didatica] (PIMENTA, 2009, p. 150).

Uma disciplina insubstituivel, de extrema importancia na formagdo de
nossos alunos. Julgo que seja a disciplina mais esperada por todos eles.
[PO1] (DANIEL, 2009, p. 80).

O papel do orientador € de fundamental importancia, dado que a sua acao
repercute no desenvolvimento do futuro professor e dos seus futuros educandos. A
funcdo do orientador é de grande valor, uma vez que os futuros professores

encontram-se num processo de desenvolvimento.
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Essa insercao do orientador na agao educativa vem contribuir no sentido de
ajudar o estagiario a estabelecer a relacéo teoria-pratica e a refletir sobre o processo
ensino-aprendizagem (DANIEL, 2009).

Para muitos orientadores o estdgio € um momento enriquecedor na
construcdo da identidade do seu educando, contribuindo para que estes tenham
uma maior confianca no ambito escolar, além de estabelecer uma acao
transformadora de qualidade na pratica pedagdgica do seu licenciando.

Sendo assim, “[...] a agcao docente orientada € o instrumento fundamental na
formagcdo do professor reflexivo’. Desta forma, o orientador assume um
relacionamento interacionista com o0s licenciandos sob sua responsabilidade.
Interagindo com seus licenciandos, produzindo um terreno fértil para a criacdo e

desenvolvimento de aprendizagens significativas (LIMA, 2003, p. 92).

1.2.5 O Estagio Supervisionado Obrigatério no Curso de Licenciatura Plena em

Ciéncias Bioldgicas da UFRPE

Na UFRPE, o curso de licenciatura em Ciéncias foi criado em 1977, no
entanto, o curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas (noturno) sé foi criado
em 1989, apoOs varias mudangas na estrutura curricular. Atualmente o curso €
disponibilizado em dois turnos: diurno e noturno, sendo de responsabilidade do
Departamento de Biologia (DB).

De 1989 aos dias atuais, a matriz curricular sofreu diversas mudancas, as
quais contribuiram numa melhor estruturacdo do curso adequando a matriz as Leis
de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira, tomando assim uma postura mais
voltada a docéncia, priorizando a flexibilidade curricular e as préticas pedagdgicas.

Segundo a coordenagdo do curso, 0 mesmo tem como objetivo formar
“‘professores/pesquisadores de Biologia para atuarem em qualquer campo de
atuacdo para o Bidlogo, notadamente no ensino fundamental 1l e médio, com
estimulo a participacdo em programas de educagado continuada e de pesquisa”
(UFRPE, 2012).

Quanto ao Estagio Supervisionado, este recebe um carater de
obrigatoriedade, descrito e definido nas Leis de Diretrizes e Bases da Educacéao

Nacional e nos atos normativos originados desta.
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Na Universidade Federal Rural de Pernambuco, além do estagio esta
regulamentado de acordo como a Lei 11.788/08, a instituicdo possui uma Resolugcao
interna que regulamenta o estagio. A Resolucdo 678 de 17 de dezembro de 2008
estabelece normas para organizacdo e regulamentacdo do Estagio Supervisionado
Obrigatério para os estudantes de licenciatura.

A Resolucdo 678/08 (Anexo A) encontra-se dividido em seis capitulos:
capitulo | trata da concepc¢ao do estagio; capitulo Il de suas finalidades; capitulo Il
das atribuicdes das partes, que se encontra subdividido em: | Coordenacdo Geral de
Estagios da UFRPE, Il do coordenador de curso, Ill do professor supervisor de
estdgio da UFRPE, IV do professor orientador de estagio da UFRPE, V do
estagiario, VI do supervisor de estagio da empresa e o VII da unidade concedente
de estagio; ja o capitulo IV trata da duragdo; capitulo V do desligamento do
estagiario e o capitulo VI sobre as disposi¢cfes gerais.

Entretanto, como o foco desta pesquisa é a formacéo inicial de professores de
Ciéncias e Biologia, iremos nos deter aos capitulos: I, II, lll, IV e V. No capitulo I, Art.
2° encontramos a definicdo do que seja Estagio Supervisionado Obrigatorio:

O Estéagio Supervisionado Obrigatério (ESO) é aquele definido como tal no

projeto do curso, cuja carga horéria é requisito pra integralizacéo curricular
e obtengéo de diploma.

Ja o Art. 3°, do mesmo capitulo, aborda que cada curso deve definir a partir
de qual periodo o estagio deve iniciar. No caso do curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas, este momento ocorre a partir do quinto periodo, para os turnos
tarde e noite, ou seja, na metade do curso, como estabelece o Parece do Conselho
Nacional de Educacao Conselho Pleno (CNE/CP 02) de 19 de janeiro de 2002, onde
no seu Art. 1° § Il afirma que o Estagio Supervisionado deve iniciar a partir da

segunda metade do curso. Quanto aos objetivos do ESO, a ementa estabelece que:

I- Deve proporcionar ao estudante situagdes profissionais reais para
aplicacdo, aprimoramento e complementagdo dos conhecimentos
adquiridos com elemento constitutivo do movimento permanente de
acao/reflexdo, teoria/pratica, tendo como referéncia basica a realidade
social concreta;

[I- Viabilizar a retro alimentagdo do ensino, oferecendo ao estudante a
possibilidade de rever posi¢des tedricas quanto a pratica profissional e a
universidade subsidios a reviséo e renovacgéo dos curriculos do curso.
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Dessa forma, e ja discutido anteriormente, o estagio deve proporcionar ao
futuro profissional a possibilidade de conhecer a realidade da qual fardo parte, como
também o aprimoramento e confrontamento dos conteddos aprendidos na
universidade com a realidade escolar. Além disso, € um momento de enriquecimento
profissional e pessoal que permite abrir caminhos para uma melhor estruturacao dos
cursos de licenciatura.

O capitulo Il vem reafirmar este posicionamento. De acordo com ele “o
estagio deve possibilitar ao estudante o convivio com o ambiente de trabalho,
visando o desenvolvimento de habilidades técnicas e a vivéncia de atitudes
indispenséaveis ao profissional” (UFRPE, 2012).

No capitulo lll destacamos as atribuicdes da Coordenacdo Geral de Estagio
no Art. 7° § c e g; do orientador no Art. 10° § a e do estagiariono Art. 11 8a, b, c,de
e. De acordo com Art. 7° do capitulo Il uma das competéncias da Coordenacgao
Geral de Estagio € supervisionar o seguro de acidentes pessoais em favor do
estagiario, fornecer e orientar os estudantes para o correto preenchimento de
formularios/documentos relativos ao estagio.

A celebracédo do termo de compromisso € uma obrigatoriedade que versa na
Lei 11.788/08 e que assegura a integridade fisica dos estagiarios, sendo de
fundamental importancia para o bom desenvolvimento do estagio, como argumenta
a propria Resolucdo no capitulo 11l é necessario que a universidade através de uma
coordenacao especifica, fiscalize e assegure este direito.

Entretanto, gostariamos de enfatizar que tanto o seguro e o termo de
compromisso previstos nas Leis 11.788/08 e na Resolucdo 678/08 da UFRPE, sao
relacionados a todos os cursos de graduacdo, ou seja, ndo existe na UFRPE um
termo ou seguro estagio especifico para licenciatura.

Quanto a funcédo de orientacdo ndo cabe apenas a coordenacdo de estagio
realizd-la, segundo o paragrafo IV o orientador do componente curricular também
deve orientar os licenciandos quanto ao preenchimento do termo. Com relacdo as
competéncias que cabem aos estagiarios, estas sao estabelecidas no capitulo V,
Artigo 11:

a) Observar as normas e regulamentos da UFRPE

b) Acatar as normas da escola concedente do estagio
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c) Solicitar cadastramento de seguro contra acidentes pessoais junto a
Coordenacdo Geral de Estagio de acordo com o calendario académico da
UFRPE

d) Elaborar relatério final junto ao supervisor da concedente do estagio.

Para o bom desenvolvimento do estagio € importante que os licenciandos
tenham bem delimitado a sua obrigatoriedade, a fim de conseguir aproveitar o
maximo possivel as contribuicdes do componente curricular para sua formagéo
profissional inicial. Dentro das obrigatoriedades descritas pela resolucdo, uma se
destaca, por exigir do estagiario a elaboracdo de um relatério final, relatério este que
deve ser realizado a cada estagio concluido.

O relatério € uma excelente ferramenta de auto-avaliacdo, tanto para o
licenciando, que tem a oportunidade de refletir sobre sua prépria pratica, sobre os
aspectos positivos e negativos vivenciados durante os estagios, como também para
0 componente curricular, que permite uma reavaliagdo quanto aos seus objetivos,
funcionalidade, contribuicdo para a formac&o inicial dos futuros docentes. E como
afirma Bianchi et al (2005, p. 28):

ApOs a realizacdo do estdgio, o estagiario devera fazer um relatério
minucioso, a fim de dar continuidade a seu trabalho ou colaborar para que
outros venham a desenvolver projetos, saber aplica-los e relatar,
posteriormente, os resultados.

Nesse contexto inicial, € que se encontra a estruturagdo do Estagio
Supervisionado Obrigatorio no Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas
da UFRPE. De acordo a matriz curricular do curso, o ESO encontra-se subdivido em
guatro etapas distintas, porém complementares.

Assim, no ESO | os estagiarios aprendem sobre Projeto Politico Pedagogico
(PPP) e acompanham a dinamica da escola;, em ESO Il o estudante tem a
oportunidade de fazer sua primeira intervencdo no ambiente escolar através da
identificacdo de uma temética de interesse da escola, a qual é transformada em
projeto didatico; nos ESO Il e IV tem inicio a vivéncia da regéncia no ensino
fundamental Il e médio, constituindo-se momentos de experimentar a realidade da
sala de aula e o despertar da identificacdo do ser professor.

O ESO | também definido como estagio de observacéo por Krasilchik (2008),

Leite (2004) e Pimenta (2009), o qual tem um papel importante no que tange a
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observacgéo do contexto escolar como um todo, durante essa etapa o estagiario néo
deve se prender apenas a sala de aula.

Segundo Carvalho (1985, p. 65) “a observagao é o ponto de partida eficiente
e fundamental para toda atividade criativa”, “[...] de um processo que pode oferecer
dados para uma posterior avaliagdo do mesmo”. Para Pimenta e Lima (2011) a
observacdo é necessaria por possibilitar o vislumbramento do que foi discutido nas
aulas (na universidade) para o que esta acontecendo na escola.

Desta forma, a observagéo traz elementos importantes para o estagiario, pois
possibilita a compreenséo do funcionamento do sistema escolar, ndo mais como um
estudante do ensino fundamental 1l ou médio, mas agora na condicdo de futuro
professor.

Para Krasilchik (2008, p. 171) essa etapa possibilita uma “situagado geral da
escola”, onde se realiza uma breve descricdo da infra-estruturar escolar, das
condicbes socioecondmicas dos alunos, das relacdes entre professor, aluno e
funcionarios. A visdo de Krasilchik estar alinhada aos pontos apontados por Leite
(2004, p. 116) ao afirma que embora esta fase busque uma macroviséo da unidade

escolar ha alguns pontos que exigem uma observag¢do mais sistematica, como:

[...] observacéo direta das aulas: a organiza¢do sequencial dos contetdos
de ensino e sua integracéo no ambito da prépria disciplina e com as demais
do curriculo, andlise dos livros didaticos e dos demais recursos utilizados, o
clima afetivo vivenciado em sala de aula, os instrumentos de avaliacao
adotados, os incidentes criticos, os tipos de aula.

Ja o ESO Il é o momento em que o licenciando tem o primeiro contato com a
sala de aula, onde desenvolve junto ao professor da disciplina uma problemética de
interesse do docente ou da escola. Momento esse definido por Krasilchik (2008,
p.173) e Lima (2003 p. 153) de “estagio de participagéo”, onde o educando busca
conhecer as relagdes no interior da sala de aula, voltando as preocupacdes para
rituais e os processos interativos do ambiente da aula.

E no estagio de participacdo, que muitos dos licenciandos tém a primeira
oportunidade de se relacionar com os educandos, além de trazer uma visao
sistémica da organizacdo e dinamica da sala de aula. Além disso, de acordo com o

programa de disciplina do referido curso, o objetivo do ESO Il é:
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Criar situac6es para que o aluno identifique as condi¢cdes em que se déo os
processos de ensino-aprendizagem de ciéncias naturais nas escolas
publicas do municipio de Recife, bem como os fundamentos desta area,
buscando superar a dicotomia teoria-pratica.

Desenvolver competéncias relativas a procedimentos, atitudes e valores
necessarios ao bom desempenho da funcdo docente, de forma reflexiva,
critica e comprometida com os valores democraticos e com a melhoria da
gualidade de vida de nossas comunidades (Anexo B).

O ESO Il e IV denominado por Krasilchik (2008), Pimenta (2009) e Leite
(2004) do “estagio de regéncia”’, definido como pratica, propriamente dita € o
momento em que O estagidrio assume a orientacdo da classe. De acordo com
Carvalho (1985, p.9) é na regéncia que o licenciando deve ‘[...] assumir todas as
funcbes de um professor, entrar em contato, de maneira sisteméatica, com 0s
problemas da profissdo de professor e testar em sala de aula as inovacbes

propostas na universidade”.

7

Todavia, € um momento delicado, uma vez que muitos professores nao
compreendem o objetivo das regéncias e véem o estagiario como “uma forma de
interferéncia” nas suas atividades de sala de aula (KRASILCHIL, p. 169), ou como

apresenta Carvalho (1985, p. 9):

O estagiario ndo deve, nem pode atrapalhar uma aula, sob o risco de néo
ser aceito pelo professor e por seus alunos. Quando colocamos estagiarios
para trabalhar junto a um professor, ndo encontramos problemas nas
atividades de coparticipagdo, mas encontramos resisténcias quanto a
regéncia de classe, pois essas aulas, quase sempre, precisam ser
reelaboradas.

Quanto aos objetivos do ESO lll e IV:

ESO Il — Desenvolver competéncias necessarias ao professor de Ciéncias
e Biologia/ensino fundamental relacionado com: planejamento, execucéo,
avaliacdo e replanejamento da préatica docente, participacdo na formulacéo
e implementacdo do projeto educativo da escola visando desenvolvimento
pleno dos escolares e diminuicdo do fracasso escolar; atuacdo para o
desenvolvimento social e profissional, valorizando a disseminagcdo de
informacgdes relevantes aos professores e alunos da rede publica e ensino,
através da integracdo do ensino, pesquisa e extensao € 0 Compromisso
com a formacédo continuada (Anexo C).

ESO IV - Planejar e intervir na escola campo de estudo, através da
observagéo participante e de ac6es pertinentes ao referido contexto escolar,
sendo esta intervengdo voltada para uma perspectiva didatico-pedagogica
em sala de aula do ensino médio (Anexo D).
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O estégio de observacédo (ESO ), de participacdo (ESO Il) e regéncia (ESO Il
e IV) muitas vezes tém se constituido num conjunto de técnicas e instrumentos
desarticulados de uma proposta pedagodgica global (LEITE, 2004).

Essa fragmentacdo dos estagios em etapas pode delimitar ou quando nao
ignora a dindmica essencialmente articulada, como as determinac¢des sociais dos
educandos e professores como seres histéricos. O estagio precisa estar estruturado
no projeto pedagodgico do curso, ou seja, presente durante 0os quatros anos e meio
(para turma da noite) e quatro anos (para turma da tarde), elencando aspectos que
devem ser observados, experimentados e refletidos (GONCALVES e PIMENTA,
1990).

Desta forma, o momento do estagio deixara de ser compreendido como a
parte “pratica do curso”, sendo visto como uma possibilidade de enriquecimento
profissional por trazer aspectos da realidade vivenciada, ampliando a percepc¢éo do
futuro professor sobre o ambiente escolar, adquirindo assim uma visao critica e

reflexiva de sua propria préatica pedagadgica.
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Segundo capitulo
PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Metodologia € um processo que implica a “utilizacédo de métodos e técnicas”,
gue visa contribuir para a construcdo de novos conhecimentos e na analise da
realidade estudada, que deve estar intrinsecamente ligada ao problema de pesquisa
e a fundamentagdo tedrica (OLIVEIRA, 2011 a, p. 18). Assim, segundo Oliveira
(2005, p. 28) “a metodologia engloba todos os passos realizados para a construgao
do trabalho cientifico”. Além disso, é possivel a utilizagdo de varios instrumentos ou
técnicas que objetiva contribuir no bom desenvolvimento da pesquisa (OLIVEIRA,
2010). Nessa direcdo, apresentamos a seguir, a descricdo e 0s principais

fundamentos que nortearam o0 nosso estudo.

2. Metodologia interativa

Para realizacdo de nossa pesquisa de campo, optamos pela Metodologia
interativa, por ser uma proposta dentro de uma abordagem qualitativa. Segundo

Oliveira (2011 b, p.2) a metodologia interativa &€ um:

Processo hermenéutico-dialético e dialégico que facilita entender e
interpretar a fala e os depoimentos dos atores sociais em seu contexto, na
perspectiva de uma visao sistémica da tematica em estudo.

Este processo permite ao pesquisador construir uma rede de dados com uma
maior riqueza de detalhes, pois ao possibilitar a visdo sistémica da temética
proporcionar ao pesquisador uma visdo de campo mais amplo, dentro de uma
conexdo nao fragmentada. Diante deste contexto, compreendemos que a
Metodologia interativa possui uma proposta inovadora e dinamica, e como a
pesquisa envolve momentos de dialogos, acreditamos que essa metodologia
enriquece e proporciona uma melhor qualidade na coleta dos dados.

A metodologia tem como principais aportes teéricos: a complexidade de Morin
(2005); a dialogicidade de Freire (1987; 2004); o Circulo Hermenéutico-Dialético de
Gadamer (2007); a visao sistémica segundo Vasconcelos (2004) apud Bertalanffy
(2008); no método de analise de contetdo Bardin (1977), e no método de Andlise
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Hermenéutica-Dialética, Minayo (2004). A seguir, temos uma sintese desses
fundamentos.

Na aplicacdo da Metodologia interativa faz-se necessario uma consistente
fundamentacdo tedrica para permitir a identificacdo das categorias de analise

conforme é demonstrado na figura 1.

Figura 1
Sistematizacdo das categorias

Tema
Central

ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Categorias Categorias empiricas Unidades de Analise
Tebricas
As questoes e roteiros das Respostas (dados obtidos)
Emergem das leituras entrevistas. segundo cada questido
convergentes ao tema formulada e / ou roteiro de
central de pesquisa. entrevista,

Fonte: OLIVEIRA, 2011 b

Segundo Oliveira (2010), a categorizacdo de dados é um processo que exige
0 maximo de atencdo na codificacdo dos dados e uma rigorosa revisao quanto a
classificacdo das categorias. Assim, a categoria geral esta relacionada ao tema em
estudo; as categorias tedricas sao aquelas identificadas durante a construcao do
guadro tedrico do tema em estudo; as categorias empiricas sdo formuladas a partir
das categorias tedricas, como referenciais para construcdo dos instrumentos de
pesquisa, e as unidades de analise representam as respostas dadas pelos atores
sociais (OLIVEIRA, 2011a).

A partir desses pressupostos, foram elaboradas as categorias tedricas e
empiricas deste trabalho de pesquisa, e que estdo detalhados no quadro 1. As
unidades de andlises foram apresentadas no terceiro capitulo, onde estdo o0s
resultados e as discussodes pertinentes a nossa pesquisa.
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Quadro 1
Categorias tedricas e empiricas

Categorias teéricas Categorias empiricas
e A contribuicdo do estagio para a
O estagio no curso de Licenciatura em formacéao inicial
Ciéncias Biologicas e A importancia do componente
curricular

e O objetivo do estdgio segundo
licenciandos e orientadores

e Principais dificuldades.

e Sugestdo para o melhoramento dos
O licenciando no Estagio ESO na UFRPE

Supervisionado Obrigatério na UFRPE e A importancia do orientador e
supervisor do ESO

2.1 Circulo Hermenéutico-Dialético

Segundo Oliveira (2011 b, p. 3) a técnica do Circulo Hermenéutico-Dialético
(CHD) é assim definida:

Processo de construcdo e reconstrucdo da realidade por meio de um vai e
vem constante (dialética) entre as interpretacdes e reinterpretacdes
sucessivas dos individuos (dialogicidade e complexidade) para estudar e
analisar em sua totalidade um determinado fato, objeto ou fenébmeno da
realidade (visdo sistémica).

Portanto, o CHD € um processo complexo e dialégico que visa atenuar ou
minimizar a subjetividade do pesquisador, vez que o pesquisador exerce o papel de
mediador para que os atores sociais descrevam livremente a realidade em seu
movimento historico-social. Os principais aportes tedricos que dao sustentabilidade

ao CHD estéo sintetizados na figura a seguir:
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Figura 2
Aportes teéricos do CHD
DIALOGICIDADE COMPLEXIDADE
Interacdo entre pessoas. Troca de Fato da vida, uma unidade que
experiéncias. Construcao e compreende acgles, interacdes que
reconstrucdo da realidade. se entrelacam sem perder as
especificidades.

VISAO SISTEMICA

Sistema aberto que troca experiéncias
com o meio que o rodeia para
descrever a REALIDADE pesquisada.

Fonte: OLIVEIRA, 2011 b

O CHD é uma troca permanente entre o pesquisador e os entrevistados, 0
que supde “[...] constantes dialogos, criticas, analises, constru¢des e reconstrugdes
coletivas”. Através do continuo vai e vem, € possivel se chegar o mais proximo
possivel da realidade estudada, chamada de realidade (OLIVEIRA, 2011 b, p. 54).

Segundo Oliveira (2011 b), o CHD consiste em trés circulos concéntricos,
conforme se pode verificar na figura 3, onde no circulo maior estéo localizados os
entrevistados, o segundo circulo corresponde ao nivel das sinteses feitas pelos
pesquisadores, das respostas obtidas (pré-andlise), e o terceiro e menor ciclo
representa a realidade sendo que a maior contribuicdo desta técnica diz respeito a
pré-andlise por cada entrevistado (a) e por cada grupo entrevistado.

Dessa forma, C1 é a sintese construida pelo pesquisador das respostas de L1
apos responder a entrevista; C2 € a sintese construida a partir das respostas de L1
e L2; C3 é a sintese construida a partir das respostas de L1, L2, L3 e C4 é a sintese
construida a partir das respostas de L1, L2, L3 e L4. Apés a construcdo das
sinteses, que constituem o “pré-consenso”, os sujeitos da pesquisa participaram de
um encontro em que, a partir das discussées, buscaram chegar o mais proximo da
realidade, que corresponde ao circulo menor.

Na figura 3 o0 CHD é representado de acordo com a dinamica e interatividade
existente entre pesquisador e pesquisados, e apresenta 0s sujeitos constantes nesta

pesquisa.
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Figura 3
Circulo Hermenéutico - Dialético

‘ Complexidade

Dialogicidade

Nivel dos entrevistados

Realizacio das entrevistas

g Realidade pesquisada

Construgdo das Sinteses

f\v Roteiro dos

entrevistados

I- Construgdo e reconstrugdo da

realidade

L=Entrevistado C=Construcéo das Sinteses

Fonte: OLIVEIRA, 2007, p. 132.

Assim, a fim de melhor compreendermos o CHD, passamos a descrever os
aportes tedricos que dao base de sustentacdo para aplicacdo da Metodologia

interativa.

Complexidade

Ndo é facil explicar o que é complexidade, pois toda e qualquer ideia ou
informac&o possui um sentido em relagédo a determinada situagdo e um contexto. De
acordo com Mariotti (2000, p.87) “complexidade corresponde a multiplicidade, ao
entrelacamento e a continua interacdo da infinidade de sistemas e fenbmenos que
compdem o mundo natural’. Para Morin et al (2003) a complexidade esta
relacionada ao pensamento articulante e multidimensional, abordado em uma
unidade de multiplas inter-relagcdes.

Assim, gquando pensamos no sistema educacional na perspectiva da
complexidade buscamos compreender uma situacdo, uma informacao, ndo baseada
apenas numa Unica palavra, e sim ligando a um contexto, onde usaremos 0 NOSso

conhecimento para um entendimento correto e aprofundado. Desta forma, o
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pensamento complexo nos abre caminho para compreendermos melhor os
problemas humanos (MORIN, 2011).

No CHD, a complexidade se faz no vai e vem dos dialogos, por meio de uma
dialogicidade, onde o pensamento complexo se cria e se recria no préprio caminhar
das discussdes, nas sinteses realizadas. De acordo com Oliveira (2011 a, p. 5) esta
técnica contribui “na construgdo de novos conhecimentos, para entender melhor a
realidade em suas multiplas relagcdes em um determinado momento da histéria”.

Desta forma, a aplicacdo da técnica do CHD facilita a compreensdo da
realidade apresentada pelos atores sociais no momento histérico presente e nao
realizada em suas partes descontextualizada e compartimentada da realidade.

Diante deste contexto, o pesquisador tem um importante papel, o de permitir
gue as mais diversas concepcdes individuais presentes no segundo circulo,
contribuem para uma maior compreensdo da tematica discutida, permitindo que o
pesquisador possa chegar a um nivel mais alto da realidade debatida, ou seja, abre
possibilidades para discussédo em outro nivel de realidade.

Assim sendo, a realidade é “estudada em sua diversidade, sem perder de
vista suas mudltiplas caracteristicas, e, na dialogicidade e complexidade desta
técnica, a realidade passa a ser compreendida como sendo uma unidade que
engloba uma teia de interagdes (OLIVEIRA, 2011 a, p.5)".

Dialogicidade

Segundo Freire (1987, p. 78) “ndo é no siléncio que os homens se fazem,
mas na palavra, no trabalho, na acdo-reflexdo”. E através do didlogo que o homem
se relaciona com o proximo, estabelece conexdes, discute sobre a realidade que o
cerca. O homem é um ser social e como ser social necessita da ajuda do outro para
aprender.

Entretanto, de acordo com Freire (1992, p. 118) “[...] a relagdo dialdgica,
porém, ndo anula como as vezes se pensa a possibilidade do ato de pensar.”
Contudo, ser dialogico é ndo invadir ou manipular a realidade, mas sim empenhar-se
na transformacéo constante da realidade (FREIRE, 1983).

A dialogicidade é de fundamental importancia para o bom desenvolvimento do

CHD, que é o cerne de nossa pesquisa, uma vez que sao por meio dos dialogos
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estabelecidos entre pesquisador e entrevistados, que se chega o0 mais proximo
possivel da compreenséao da realidade.

De acordo com Freire (1983, p. 34) 0 que se pretende com o dialogo € a
“‘problematizacdo do proprio conhecimento em sua indiscutivel reagdo com a
realidade concreta na qual se gera e sobre a qual incide, para melhor compreendé-
la, explica-la, transforma-la”.

Segundo Morin et al (2003) para compreendemos algum fenébmeno complexo,
precisamos estabelecer uma dialdgica (ordem, desordem, organizacg&o). E por meio
da dialogicidade que se busca compreender a teia do entrelagamento, que nos leva
a construir uma nova unidade, segundo a percepcéo da realidade em sua totalidade
e em movimento (OLIVEIRA, 2011 b).

Desta forma, quando aceitamos a dialogicidade estamos aceitando as
diferencas individuais do grupo pesquisado, e o0s dados fornecidos por um
entrevistado completa o outro. Assim, depois da realizacdo do CHD, esta relacéo
conduz a producéo de um novo conhecimento (MORAES e NAVAS, 2010).

Visao sistémica

Durante muito tempo a ciéncia ocidental foi reducionista, mecanicista ou
atomistica, onde a énfase era dada no estudo isolado, compartimentado em partes.
Contudo, durante a primeira metade do século XIX um novo modo de pensar surgia,
0 pensamento sistémico, onde se passou a compreender que 0s sistemas nao
podem ser entendidos apenas pela analise de suas partes, mas era imperativo
coloca-lo num contexto mais amplo.

Entendemos que o pensamento sistémico € um conjunto de dois ou mais
componentes inter-relacionados e interdependentes, organizado de partes diferentes
com qualidades que nao existiiam se fossem estudas separadamente (MARIOTTI,
2000).

O pensamento sistémico surge na década de 20 tendo como pioneiros, 0S
Bidlogos, que enfatizaram a concepcdo dos organismos vivos como totalidades
integradas, sendo posteriormente enriquecida pela psicologia da Gestlat, pela nova
ciéncia da ecologia e principalmente pela Fisica, a qual sofreu efeitos mais drasticos
(CAPRA, 1997).
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Na Metodologia interativa essa visao sistémica € de grande importancia, pois
€ por meio do Circulo Hermenéutico-Dialético que poderemos ter uma melhor
compreensao da organizacéo, complexidade, sistematizacéo dos fatos e fendémenos
numa perspectiva dindmica, onde todas as informacdes devem ser analisadas num
contexto amplo e ndo fragmentado em pequenas partes, como propunha o
pensamento cartesiano (OLIVEIRA, 2011 b).

Desta forma, ao analisarmos as entrevistas por meio de uma visdo sistémica,
estamos buscando descrever a realidade com maior precisdo, e por meio dos
didlogos estabelecidos no CHD, os entrevistados tém a oportunidade de (re)

construir o seu pensamento quanto as questdes apresentadas.

2.2 Anéalise Hermenéutica-Dialética

A Andlise Hermenéutica-Dialética (AHD) é segundo Oliveira (2012) um
processo dinamico que permite apresentar uma visdo geral e uma analise realista do
contexto pesquisado. Além disso, segundo a autora 0 método hermenéutico-dialético
€ uma complementaridade da técnica do CHD, e é justamente esse processo
dindmico que permite uma analise geral do contexto pesquisado.

Em sintese, para que a analise dos dados também transcorra de forma
interativa e fidedigna aos objetivos do trabalho, é necesséario proceder de acordo
com o método hermenéutico-dialético proposto por Minayo (2004). Esse método
além de permitir uma tomada de posicdo com respaldo nas teorias, diminuindo
assim a subjetividade do pesquisador. Para melhor entendimento da
complementaridade entre o CHD e AHD, apresentaremos no quadro 2 um

detalhamento dos passos da Metodologia interativa (OLIVEIRA, 2010).
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Quadro 2
Fases da Metodologia interativa

PRIMEIRA FASE

Circulo Hermenéutico | Identificacdo dos aspectos essenciais junto a cada pessoa

-Dialético (CHD)

Construcdo e aplicagéo dos instrumentos de pesquisa
Coleta de dados e analise simultanea

entrevistada e comentarios

Sintese das informacBes apds cada entrevista e andlise dos
comentarios e sugestées com o grupo pesquisado

Condensacdo e andlise dos dados ao final de cada grupo
entrevistado

SEGUNDA FASE

Andlise Hermenéutica | participantes

-Dialética (AHD)

Nivel das determinacdes fundamentais: elaboracéo dos perfis
Nivel do encontro com os fatos empiricos: observacdo dos

Identificacdo das categorias de andlise
Condensacao dos dados, tendo como base o referencial tedrico.
Analise das categorias em relagdo ao quadro tedrico

Fonte: OLIVEIRA, 2011 b.

No método hermenéutico-dialético, a analise dos dados é utilizada tomando a

técnica de analise de conteudo como fundamento. Nesta perspectiva, essa segunda

possui suas bases teodricas em Bardin (1977) e Minayo (2004). Oliveira (2007,)

propde, na figura 4, um esquema para a AHD.

Evidenciamos nesta figura, que a AHD no processo hermenéutico-dialético

exige a triangulacdo dos dados obtidos através de entrevistas, questionarios,

observacéo e analise de documentos. Percebemos também, que toda a analise é
feita a luz da fundamentacéo tedrica (ARAUJO, 2008).

/" FUNDAMENTAGAO TEORICA

Figura 4
Andlise interativa no processo hermenéutico-dialético

TRIANGULACAO
DOS DADOS

» Observagao e analise de

Entrevistas Questionarios documentos

Fonte: OLIVEIRA, 2007.
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2.3 Caracterizagao do campo de estudo

Com a finalidade de desenvolver o nosso objeto de estudo, quanto ao Estagio
Supervisionado Obrigatério no curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Biolbgicas,
optamos como campo de pesquisa, a Universidade Federal Rural de Pernambuco,
onde a seguir descreveremos um breve historico da instituicdo nestes seus cem

anos de existéncia.

2.3.1 Contexto histérico da UFRPE

O campo de atuacédo desta pesquisa compreende a Universidade Federal
Rural de Pernambuco, com uma area de 147 hectares, localizada na Av. Dom
Manoel de Medeiros, s/n, no bairro de Dois Irmaos em Recife/Pernambuco,
atendendo estudantes das mais diversas regibes do estado, a maioria deles
oriundos de escolas publicas, tendo no seu corpo docente cerca de mil
professores, novecentos técnicos e aproximadamente dezessete mil estudantes.

A instituicdo desenvolve suas atividades voltadas para a busca intensa do
conhecimento cientifico nas aéreas de Ciéncias Agrarias, Humanas e Sociais,
Biologicas, Exatas e da Terra.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco surgiu no dia 03 de novembro
de 1912, inicialmente conhecida como Escola Superior de Agricultura e Medicina
Veterinaria, fundada na Cidade de Olinda, pelo R®'™°. Abade do Mosteiro de S&o
Bento D. Pedro Roeser (UFRPE, 2012).

Tempo depois, o curso de Agronomia foi transferido para o Engenho de Séo
Bento no municipio de Sdo Lourenco da Mata, Pernambuco, com o Decreto N° 82
0 curso foi transferido para o bairro de Dois Irm&os. Em 1955, foi integrada ao
Sistema Federal de Ensino Agricola Superior, pertencente ao Ministério da
Agricultura, mas foi no dia 19 de maio de 1967 por meio do Decreto Federal N°
60.731, que a instituicdo passou a integrar o Ministério da Educacao e Cultura.

Na sua origem historica a instituicdo teve sua implantacdo voltada para a
vocacao e o modelo agricola, que eram tipicos daquele contexto de uma sociedade
agraria, surgindo como iniciativa pioneira a oferta de cursos em Ciéncias Agrarias,
através da fundacao da Escola de Agronomia (PPI/UFRPE, 2008).
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Entretanto, a partir da década de 70 e inicio da década de 80, a visdo do
modelo agricola, comecava a dar lugar ao modelo tecnicista, que levou ao
investimento nos cursos para formacdo do Bacharelado e da Licenciatura noturnas,
na intencédo de formar professores e pesquisadores. O que posteriormente levou a
UFRPE a ocupar um espaco na oferta de cursos que era apenas ocupado pela
Universidade Federal de Pernambuco.

Hoje, a instituicdo ndo objetiva exclusivamente o desenvolvimento agricola,
mas passou a qualificar outras profissbes e atuar em novas areas de
conhecimento, como: florestal, recursos aquaticos, sanidade e producéo,
licenciaturas diversas, além de oferecer ampliacdo de vagas, e a criacdo de novos
cursos, como gastronomia e educacao fisica.

Atualmente a UFRPE oferece mais de 49 cursos de graduacao, sendo vinte e
guatro na sede de Dois Irmaos, nove na Unidade Académica de Serra Talhada
(UAST), sete na Unidade Académica de Garanhuns (UAG) e dezesseis cursos de
ensino a distancia que se encontra dividido em graduacdo e pos-graduacdo. Além
disso, possui 32 Programas de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado), que ofertam 44 cursos, dos quais 26 sdo em nivel de Mestrado
Académico, dois Mestrados Profissionais e 16 cursos de Doutorado. Além de contar
ainda, com a oferta de formacéo técnica no Colégio Dom Agostinho Ikas (CODAI),

localizado no Municipio de Séo Lourenco (UFRPE, 2011).

2.4 Instrumentos de pesquisa

A definicdo dos instrumentos de pesquisa deve esta visceralmente ligada aos
objetivos de estudo ja delineados (OLIVEIRA, 2011a). Em nossa pesquisa de
campo, realizamos entrevistas por meio da aplicacdo do CHD, que segundo Oliveira
(2010, p. 86), “é um excelente instrumento de pesquisa por permitir a interagédo
entre pesquisador (a) e entrevistado (a) e a obtencdo de descricOes detalhadas
sobre o0 que se esta pesquisando”.

E mais, segundo Bogdan e Biklen (1994, p. 134), a entrevista “[...] é utilizada
para recolher dados descritivos na linguagem do proprio sujeito, permitindo ao
investigador desenvolver intuitivamente uma ideia sobre a maneira como 0s sujeitos

interpretam aspectos do mundo”.
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A opcao de utilizarmos as entrevistas com licenciandos deve-se ao fato de
acreditarmos que elas promovem uma maior interacdo entre entrevistador e
entrevistado. Além disso, utilizamos um roteiro previamente elaborado (Apéndice A)
para todos os participantes, onde foram registrados por meio de um gravado de voz.

O uso do gravador foi necessério devido a extensdo dos depoimentos e para
gue nao ocorresse o risco de dados serem negligenciados. Além disso, “a gravacéo
€ muito importante para se ter com precisdo o registro de tudo que foi dito por
ocasiao da entrevista” (OLIVEIRA, 2010, p. 87).

Entretanto, Araujo (2008), chama nossa aten¢do quanto ao uso do gravador,
pois seus efeitos positivos somente serdo notados se o0 pesquisador fizer a
transcricdo das vozes imediatamente, quando estas ainda permanecem vivas em
nossas lembrancas. A transcricdo imediata € positiva por facilita a identificacdo de
guem se fala, permitindo assim a classificagao dos atores sociais.

Por se tratar de uma metodologia dialética e dialdgica, a Metodologia
interativa, além da aplicacdo do CHD ainda recomenda a aplicacdo de questionarios
gue ofereceram melhores subsidios para entendimento da realidade em estudo de
forma complexa e em movimento.

Em nosso estudo foi aplicado um questionario com licenciandos (Apéndice B)
e orientadores (Apéndice C), os quais foram compostos por trés questdes abertas. O
motivo de fazermos uso do questionario deve-se ao fato de acreditarmos que
proporcionaria uma maior profundidade nas respostas, ou seja, permitiria que 0s
participantes pudessem construir suas respostas com maior liberdade de expressao.
Por outro lado, a interpretacdo das questfes torna-se mais dificil dado que se pode
obter um variado tipo de respostas, dependendo da pessoa que responde o
guestionario.

Entretanto, a escolha do formato das respostas mais adequada deve levar em
conta as vantagens e desvantagens de cada tipo de questionario, para tanto
elencamos as principais dificuldades e contribuicbes apontadas por Mattar (1994) no
quadro 3.

De acordo com Oliveira (2010, p. 83) o questionario “¢ uma técnica para
obtencdo de informacOes sobre sentimentos, crencgas, expectativas, situagdes
vivenciadas e sobre todo e qualquer dado que o pesquisador (a) deseja registrar”.

Deste modo, através da aplicacdo de um questionario ao um publico alvo

especifico, como os licenciandos, € possivel recolher informagcbes que permitirdo
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7

conhecer as lacunas da realidade estudada. Além disso, o questionario é
importante, pois facilita que num espaco de tempo relativamente curto, possamos
interrogar um elevado niamero de pessoas. Entretanto, Parasuraman (1991), afirma
que construir questionario ndo é uma tarefa facil e que aplica tempo e esforgco
adequados para a constru¢géo do mesmo.

Cabe ao pesquisador ter cuidado de nédo utilizar questdes ambiguas, que
levem a diferentes interpretacdes. As questdes devem ser reduzidas e adequadas a
pesquisa em questdo (OLIVEIRA, 2010). Desta forma, o questionario precisar ter

clareza, coeréncia e neutralidade, a fim de se conseguir alcancar os objetivos da

pesquisa.
Quadro 3
Vantagens e desvantagens do questionario aberto
Tipo de questdes Vantagens Desvantagens
Prioriza o pensamento livre e na Dificuldade em organizar e
originalidade das respostas categorizar as respostas;
Surgem respostas mais Requer mais tempo para
variadas. responder as questdes;
Resposta aberta Respostas mais representativa Muitas vezes a caligrafia é
e fieis quanto a opinido do ilegivel;
inquirido.
O inquirido concentra-se mais Em caso de baixo nivel de
sobre a questéo instrucdo dos inquiridos, as
Vantajoso para o investigador, respostas podem ndo
pois lhe permite recolher variada representar a opinido real
informacédo sobre o tema em destes atores sociais.
guestao.

Fonte: MATTAR, 1994

Vale salientar que nesse estudo, 0 questionario passou por um pré-teste
(Apéndice D), que segundo (2009, p. 39), “é o aprimoramento e o aumento da
confiabilidade e validade, ou seja, garantias de que o instrumento se adéque
totalmente a finalidade da pesquisa”.

O pré-teste foi realizado na turma de Licenciatura Plena em Ciéncias
Biol6gicas do nono periodo da noite, em 2012.2. A importancia desta etapa foi
fundamentada na perspectiva de analisar em um primeiro momento os problemas ou
duvidas que poderiam ocorrer durante a aplicacdo do questionario definitivo. Dai a

importancia em saber como o instrumento de coleta de dados se comportaria numa
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situacdo real através do pré-teste, e evidentemente para aperfeicoamento deste
instrumento de pesquisa na coleta final dos dados.

Goode e Hatt (1972) destacam alguns sinais que indicam algo errado com o
guestionario e que deverao ser objeto de alteracdes por parte do pesquisador apos o
pré-teste, quadro 4:

Quadro 4
Sinais de erro em um questionario

Frequentemente, a causa € uma questdo (ou
guestdes) que ndo se refere a mesma experiéncia
Auséncia de ordem nas respostas em cada respondente. Isto pode ser provocado pelo
uso de palavras dificeis, ou por questdes que
buscam obter muitos dados de uma sO vez, etc.
Respostas totalmente desordenada s&o um sinal de

alerta;

Respostas “tudo-nada” Questdes a que todos respondem da mesma

maneira podem revelar uma resposta estereotipada
ou cliché;
Grande proporc¢éo de respostas do tipo Estes casos indicam questdes formuladas
“nao-sei” ou “ndo compreendo” inadequadamente, ou um mau plano de
amostragem;

Grande numero de qualificagdes ou E o que ocorre quando o teste piloto relaciona uma

comentarios adicionais série de comentarios ou fontes adicionais as

alternativas de resposta oferecidas;

Alta proporcéo de respostas recusadas Aconselha-se rever com cuidado cada questdo cujas
recusas ultrapassem cinco por cento.

Fonte: GOODE e HATT, 1972.

Além disso, os autores recomendam que:

1. Seus respondentes devem pertencer a populacéo alvo da pesquisa e ter
tempo suficiente para responder todas as questoes;
Os pesquisadores ou entrevistadores devem ser experientes;
3. O pesquisador deve utilizar meios diversos de avaliagao, tais como discusséo
em grupo e gravador;
4. Com relacdo aos elementos funcionais do questionario, deve-se verificar no
pré-teste:
a. A clareza e a precisao dos termos utilizados;
b. A necessidade eventual de desmembramento das questdes;
c. A forma das perguntas;
d

A ordem das perguntas;



71

e. Aintroducéo;
f. E importante também se fazer uma reflexdo sobre o valor de cada

pergunta.

Na andlise realizada no pré-teste foram identificados alguns sinais de erros
guanto a interpretacdo das perguntas feitas pelos licenciandos participantes da
pesquisa. Os sinais mais representativos que mereceram uma revisdo da estrutura
do questionario foram: auséncia de ordem nas respostas, respostas do tipo “tudo-
nada” (mais frequentes), desmembramento das questdes e a forma de realizar a

pergunta.

2.5 Amostra e perfil dos atores sociais

Participaram desta pesquisa 34 licenciandos de duas turmas do curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas da UFRPE, do turno tarde e noite, e cinco
orientadores de estagios do respectivo curso. A pesquisa foi dividida em duas partes
distintas, porém complementares.

Na primeira parte foi aplicado o questionario nas turmas de licenciaturas e
com os orientadores de estagios. Ambos os questionarios tiveram o objetivo de
investigar as concepc¢des que licenciandos e orientadores possuem quanto ao
estagio na UFRPE, as quais foram baseadas nas categorias tedricas. O questionario
(Apéndice B) foi aplicado na propria universidade durante a aula do Estagio
Supervisionado Obrigatério 1V, no oitavo periodo da tarde e noite.

Segundo Oliveira (2010) o questionario deve ser aplicado em um so6 dia. Ao
fazer a opcao de aplicar e recolher os questionarios no mesmo dia o pesquisador
estara se beneficiando em dois aspectos: primeiro, diminui a possibilidade dos
guestionarios ndo serem entregues e segundo, possibilita ao pesquisador uma
leitura das perguntas aos atores sociais, a fim de evitar interpretacdes errébneas
guanto as mesmas.

Quanto aos orientadores, o questionario (Apéndice C) foi disponibilizado via
email ou foram entregues nas respectivas salas do professor, a fim de nao
atrapalhar as aulas. Posteriormente, foi estabelecido um prazo para entrega dos

mesmos, o qual poderia ser realizado via email.
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A segunda etapa foi estabelecida pela realizacdo das entrevistas do CHD.
Onde foram escolhidos quatro questionarios que se destacaram por suas respostas,
além disso, foram realizados varios convites aos licenciandos em Ciéncias
Biol6gicas, dos quais apenas quatros aceitaram em participar desta etapa. As
entrevistas foram realizadas na prépria instituicdo formadora dos licenciandos, em
horarios e dias pré-agendados e de acordo com a disponibilidade de cada
entrevistado.

Quanto ao ambiente das entrevistas, foi levado em consideragdo um
ambiente que deixasse os licenciandos bem a vontade, além de oferecer uma boa
acustica para as gravacbes. Em ambas as etapas o0 anonimato dos participantes foi
garantido.

A realizacdo das entrevistas foi realizada na UFRPE, sempre no fim de tarde
ou num intervalo de aula dos estagiarios. O roteiro das entrevistas foi composto de
cinco perguntas, cada entrevista teve em média 30 minutos de duracdo, estas
procederam em forma de conversa, onde os entrevistados tiveram total liberdade
para expor seus posicionamentos e questionamentos.

Além disso, as entrevistas foram divididas em dois blocos de acordo com a
técnica do CHD: no primeiro bloco foi realizado individualmente, o pesquisador
apresentou as perguntas ao licenciado, e este por sua vez ficava a vontade para
responde. Neste primeiro bloco ndo ha o contado com o outro, porém € possivel
dialogar, por meio das sinteses das respostas dos entrevistados anteriores e é neste
momento que acontece a dialogicidade. Dessa forma, cada participante teve a
oportunidade de dialogar, de se posicionar e até mudar de ideia quanto as
discussoes realizadas.

No segundo bloco ocorreu o fechamento do CHD, porém foi uma etapa um
pouco complicada, por exigir a presenca de todos o0s entrevistados. Foram
realizados varios ajustes até conseguir uma data e horario comum a todos o0s
licenciandos. Entretanto, mesmo assim, L2 ndo chegou a tempo para participacao
integral das discussdes do ultimo circulo, porém mesmo com o imprevisto, a coleta
de dados nao foi prejudicada. Muitas contribuicdes foram dadas em um clima de
didlogo e questionamento.

Dessa feita, o ultimo bloco ficou dividido em duas partes, a primeira sem a
presenca de L2 e a segunda com sua presenca. Na segunda parte L3 e L4 néo

puderam ficar e dialogar com L2, pois ambos tinham uma prova no segundo horario,
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porém L1 pode ficar e contribuir novamente, pois ja havia participado junto com L3 e
L4 no circulo, e assim L2 e L1 dialogaram com as sinteses e entre si.

Entretanto, algo muito curioso ocorreu na entrevista com L1 e L2, a
entrevista foi realizada em um dos corredores do bloco onde ocorrem as aulas do
curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas. No local havia um licenciado de
Biologia, que néo fazia parte dos estagiarios escolhidos para pesquisa, mas que ali
se encontrava, e mediante as discussfes que estava ocorrendo, pediu licenca para
tecer seus comentarios sobre as problematicas apresentadas, assim, alLl e a L2 se
juntou L5 (o incluso do dltimo circulo). Esta inclusdo enriqgueceu os dialogos
estabelecidos, sendo assim, invés de termos quatro participantes no altimo circulo
tivemos a participacdo de cinco licenciandos. A partir da figura 1 do item 3.1 deste
trabalho, a analise dos resultados do processo CHD e dos questionarios foram
analisadas tendo como referenciais as categorias teoricas e as categorias empiricas,
gue fizeram emergir as unidades de analises. Estes dados foram organizadas em
uma matriz geral, na qual, recorremos ao uso de marcadores diferentes para
caracterizacdo das categorias e das unidades de analise, que se configuram como
as respostas dadas pelos atores sociais pesquisados. Dessa forma, as categorias e
unidades de analise estdo assim delineadas no quadro da matriz geral dos dados
obtidos (quadro 6).

Para cada etapa da pesquisa os licenciandos foram identificados de uma
forma diferente, com intuito de facilitar a compreensédo do leitor em relacdo aos
dados encontrados no questionario e nas entrevistas. Ficando assim, divido: todos
os licenciandos que participaram do questionario foram identificados com a letra A
(de aluno) seguido de um numeral mais o turno ao qual pertence, como por
exemplo: Al tarde, A2 noite, A3 tarde, A4 noite, etc.

Quanto aos licenciandos que participaram das entrevistas, estes foram
identificados pela letra L (de licenciando) seguida de um numeral, exemplo: L1, L2,
L3, L4 e L5. Também nos fizemos de uma identificacdo para os orientadores, estes
receberam um numeral junto a palavra orientador, exemplo: orientador 1. Além

disso, foi realizado um levantamento do perfil do orientador, conforme quadro 5.



Orientador 1

Licenciatura e
Bacharelado em
Ciéncias Biolégicas.
Mestrado em Ensino
das Ciéncias.
Doutorado em
Educacéo.

Quadro 5
Perfil do orientador de estagio

Cinco anos

Pertence ao quadro
efetivo da
universidade
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Metodologia do
ensino da Biologia
e pratica do ensino
| e Il de Biologia

Orientador 2

Licenciatura e
Bacharelado em
Ciéncias Biolégicas.
Mestrado em Ensino
das Ciéncias.
Doutorado em Ciéncias
da Educacéo.

Doze anos

Pertence ao quadro
efetivo da
universidade

Didatica

Orientador 3 N&o informado um ano N&o informado N&o informado
Orientador 4 Graduada em Cinco anos | Pertence ao quadro Didatica,
Licenciatura em efetivo da Metodologia

Ensino de Ciéncias e
Farmacia

Mestrado em
Educacéo.
Doutorado em
Sociologia da
Educacéo.

universidade

ensino da Biologia,
Pratica de ensino |
ell

Orientador 5

Licenciatura e
Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas.
Mestrado em Biologia.

Um ano

N&o pertence ao
quadro efetivo da
universidade. Tem

contrato tempordrio

Néao informado

Gostariamos de enfatizar o posicionamento do orientador 2, quanto a

pergunta sobre o tempo que atua no ESO, o qual respondeu doze anos, entretanto o
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referido componente curricular sé foi implementado no ano de 2009, ou seja, tem
cinco anos na matriz curricular do curso. Dessa forma acreditamos que o orientador
2 possivelmente estar somando seus anos de experiéncia com Pratica de Ensino de
Biologia (componente o qual foi substituido pelos ESO) com os anos que atua no
ESO, contudo a logica dos ESO é bem diferente das Praticas de Ensino.

Quanto a escolha dos atores sociais, tanto na etapa dos questionarios, quanto

das entrevistas foram pré-estabelecidos alguns critérios conforme descricao abaixo:

a) Deveriam concordar em participar da pesquisa;

b) O licenciando precisava estar cursando o Ultimo Estagio
Supervisionado Obrigatério (oitavo periodo) ou ja ter cursado todos;

c) Quanto aos orientadores, estes deveriam lecionar o componente
curricular do Estagio Supervisionado Obrigatério no curso de

Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas na UFRPE.

2. 6 Fases da pesquisa

Em sintese, a pesquisa foi desenvolvida por meio das seguintes etapas:

e Primeiramente foi realizado um levantamento bibliografico para subsidiar o
problema de pesquisa, além de contextualizar e justificar a importancia da

pesquisa,

e Posteriormente foram definidos os objetivos e o referencial teorico, além
disso, foi aplicado um pré-teste com os licenciandos de Ciéncias Bioldgicas
do nono periodo da noite em 2012, com o objetivo de validar o presente
guestionario; Quanto aos orientadores, o0 motivo de nao aplicarmos um pré-
teste com estes, deve-se ao fato do curso existir poucos orientadores e como
a maioria pertence ao quadro efetivo da universidade, se realizassemos o
pré-teste estariam participando da aplicacdo do questionario duas vezes, 0
gue poderia prejudicar nos resultados ou desmotiva-los quanto as suas

respostas.
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No terceiro momento foi realizado a aplicacdo do questionario com
licenciandos de Ciéncias Bioldgicas no primeiro semestre de 2013 (nos turnos
tarde e noite), do oitavo periodo e com os orientadores do Estagio

Supervisionado Obrigatério em Ciéncias Biologicas;

Apés analise dos questionarios, foram convidados quatros licenciandos do
nono periodo de Biologia, para participar do CHD, sendo que destes trés

foram do turno da noite e um da tarde;

A realizagdo das entrevistas com o0s estagiarios foi realizada mediante a
técnica do Circulo Hermenéutico-Dialético. A medida que encerravamos as
entrevistas com os estagiérios, a transcricdo era logo realizada. O roteiro da

entrevista foi elaborado com base nas categorias tedricas e empiricas;

A andlise final dos resultados foi realizada por meio da Anélise Hermenéutica
- Dialética. A técnica requer que os dados sejam triangulados, ou seja, que as
unidades de andlise provenientes dos diversos instrumentos e técnicas de
coleta e as categorias teoricas e empiricas, sejam analisadas, a luz da

fundamentacéo tedrica, conforme se pode observar na figura 5:

Figura 5
Fases da Pesquisa

Problematizacao

Sistematizacao
das categorias

Questionario
Licenciandos e Orientadores
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2.7 Analise dos dados coletados

Para a primeira categoria tedrica, o estadgio no curso de licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, utilizamos os seguintes marcadores para identificacdo das

categorias empiricas:

e A contribuicdo do estégio para a formacdao inicial
v' A importancia do componente curricular

= O objetivo do estagio segundo licenciandos e orientadores

Para a categoria teérica, o licenciando no Estagio Supervisionado Obrigatorio
na UFRPE, fizemos uso dos seguintes marcadores para indicar as categorias

empiricas:

& Principais dificuldades
% Sugestédo para o melhoramento dos ESO na UFRPE
+ A importancia do orientador e supervisor do ESO

Para cada categoria empirica também fizemos usos de marcadores para
destacarmos as unidades de analise. Assim, para a categoria empirica, a
contribuicdo do estagio para formacgdo inicial, identificamos as seguintes unidades

de andlise:
e Arelacdo entre o estagiario e supervisor da escola
e O plano de aula
Para a categoria empirica a importancia do componente curricular,

constatamos as seguintes unidades de analise:

v" Conhecer a realidade da escola

v Viver na prética a teoria aprendida

Em relacéo a categoria empirica, o objetivo do estagio segundo licenciandos

e orientadores, temos 0s seguintes marcadores para as unidades de analise:
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» [nteragdo com o0 meio escolar

» Preparacdo para a docéncia

Quanto a categoria principais dificuldades, identificamos as seguintes

unidades de andlise:

Burocracia excessiva
Elaborac&o dos planos de aulas

Receptividade das escolas

P P b P

O dominio de turma

Quanto a categoria, a importancia do orientador do Estagio Supervisionado,

identificamos as seguintes unidades de analise:

% Os orientadores e supervisores de estagio

% A experiéncia de ser professor de ESO

Por fim as sugestdes para o melhoramento dos ESO na UFRPE,

distinguimos como unidades de analises:

+ Desburocratizacédo do estagio

+ Horario de atendimento da PREG

+ Juncdo do ESO l el

+ Ampliacdo da carga horaria das regéncias

+ O professor-orientador



Quadro 6
Matriz geral das categorias
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Categorias teoricas

Categorias empiricas

Unidades de analise

O estagio no curso de formac&o inicial

Licenciatura em Ciéncias

Biolégicas

* A Contribuicdo do estigio para a|

* A relacdo entre estagiario e
supervisor da escola
* O plano de aula

v A importdncia do componente
curricular

v/ Conhecer a realidade da
escola
v" Viver na préatica a teorid
aprendida

= O objetivo do estagio segundo
licenciandos e orientadores

= |nteracio com O meio
escolar
= Preparac¢do para a docéncia

O licenciando no Estégio
Supervisionado
Obrigatoério na UFRPE

& Principais dificuldades

& Burocracia excessiva

& Elaboracdo dos planos de
aulas

& Receptividade das escolas
& Dominio de turma

< A importdncia do orientador ¢
supervisor de ESO

% Os orientadores e
supervisores de estagio

A experiéncia de ser
professor do ESO

X3

%

% Sugestdo para o melhoramento
dos ESO na UFRPE

Desburocratizagdo do ESO
Horario de atendimento da
PREG

Juncdo do ESO I e ll
Ampliacdo da carga horérig
das regéncias

O professor-orientador

- =+
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Terceiro Capitulo
RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo, apresentaremos a andlise dos dados que foram obtidos em
nossa pesquisa de campo, por meio dos seguintes instrumentos: realizacdo das
entrevistas da técnica do Circulo Hermenéutico-Dialético junto aos licenciandos L1,
L2, L3, L4 e L5; aplicacdo dos questionarios com os licenciandos do oitavo periodo,
dos turnos tarde e noite, e com os orientadores do Estagio Supervisionado
Obrigatdrio, do referido curso. Fizemos a triangulacdo dos dados a luz do quadro
tedrico, procurando articular os dados da aplicacdo do CHD, dos questionarios e dos

documentos oficiais pertinentes ao nosso objeto de estudo.

3. A contribuicdo do estagio para a formacao inicial

Os licenciandos atestaram com diferentes discursos e explicagdes, que o
Estagio Supervisionado Obrigatério em Ciéncias Bioldgicas trouxe diversas
contribuicdes para sua formacdao inicial, dentre elas destacamos, a relacdo entre o

estagiario e o supervisor de estagio:

Ao longo dos estégios tive a oportunidade de crescer como profissional,
pois tive contato e vivéncias com varios docentes, para que assim pudesse
trocar experiéncias, bem como tive a oportunidade de aprender com meus
colegas de classe (A9 noite).

Sou iniciante em sala de aula e o Estagio Supervisionado Obrigatério me
ajudou muito, aprendi bastante, mas ainda tenho muito que aprender (A30
tarde).

Uma das mais importantes contribuicbes do Estagio Supervisionado
Obrigatério na formacao docente inicial € aproximar o licenciando, futuro professor
de Ciéncias Bioldgicas, com os professores-supervisores das escolas campo de
estagio, possibilitando a trocar experiéncias entre si.

Segundo Krasilchik (2008) quando h& uma comunicacdo ou relacdo
efetivamente produtiva entre professor e aluno, os estagiarios sdo estimulados por
Seus supervisores a expor suas ideias, expectativas e davidas.

A troca de experiéncias entre supervisor e estagiario pode inferir

positivamente na formacé&o e decisdo do licenciando, quanto a seguir a carreira
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docente, pois ao receber influéncias do meio, o estagiario pode elaborar
efetivamente e com mais qualidade, o conhecimento apreendido durante as aulas na
universidade. Podendo trabalhar estes conteudos de forma concreta, e com ajuda do
supervisor, consegue conectar este contelldo com a realidade social ao qual o seu
educando estar inserido.

Assim, de acordo com Lima (2003), o ponto central da proposta do estagio &
estabelecer um processo de integracdo que envolve o professor de estagio, o
supervisor, 0s alunos estagiarios e os grupos onde vao atuar, em nosso caso, 0
grupo é o ambiente escolar.

Outra importante contribuicéo foi associada ao plano de aula, que por sua vez
€ uma ferramenta importante para o bom desenvolvimento da aula do professor. O
plano de aula é uma atividade na qual se pode fazer a previsdo dos conteludos que
serdo ministrados, das atividades que serdo desenvolvidas, dos objetivos que se
pretende alcancar, e das formas de avaliacdo. Ou seja, 0 exercicio da construcao
destes planos, € uma atividade que pode contribuir de forma significativa na reflexado
acerca das opcoes e acdes do professor no contexto da sala de aula (LIBANEO,
1992).

Entretanto, a acédo de planejar uma aula ndo se reduz ao simples roteiro que o
professor precisa seguir, mas é uma atividade consciente de previsdo das acdes
docentes fundamentadas em opc¢des politico-pedagodgicas, tendo como referéncia
permanente as situacdes didaticas concretas (LIBANEO, 1992).

Quando o ESO tem como principal objetivo estimular os estagiarios a
vivenciarem o exercicio da pratica docente, comecando pelo planejamento e
construcdo dos planos de aulas, visa possibilitar que estes licenciandos se tornem
cada vez mais comprometidos com a educagao.

Dessa maneira, 0 estagio contribui na queda de uma pratica que muitas vezes
se faz presente no contexto da sala de aula, que € a improvisa¢do, que nada mais €
do que executar uma abordagem didatica sem nenhum planejamento. Este tipo de

acao foi vivenciado por um dos entrevistados:

[...] eu ndo tinha o costume de fazer plano de aula, eu tinha o costume de
dar aula. E diferente, vocé chegar a frente da turma sem ter uma forma
sistematizada, nem o conhecimento de uma metodologia, eu ja tinha
ensinado antes, e € outra coisa vocé ir para sala de aula com tudo
planejado (L3).
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7

A fala ora apresentada por L3 é bastante pertinente, pois ainda é muito
comum identificarmos professores negligentes quanto a elaboracdo do plano de
aula; negligéncia esta, que esta muitas vezes aliada as dificuldades enfrentadas
pelos docentes no seu ambiente de trabalho, como por exemplo: o excesso de
turmas ou lecionar em vérias escolas.

Ou seja, aquilo que deveria ser uma pratica eventual acaba sendo uma
"regra, prejudicando, assim, a aprendizagem dos alunos e o proprio trabalho escolar
como um todo" (FUSARI, 2008, p.47). Ja de acordo com Moretto (2007, p.100),
"existe, ainda, a crenca que a experiéncia do professor ja é suficiente para ministrar
aula com competéncia"”. Por isto, muitos profissionais ndo sentem a necessidade da
elaboracdo e execucdo de planos, que possam melhorar o nivel de aprendizagem
dos alunos.

A postura apresentada por L3, quanto ao plano de aula, foi se modificando
conforme sua participacdo no Estagio Supervisionado Obrigatério:

Eu aprendi a tracar um plano de aula, ndo apenas eu, mas meus colegas de
turma. A preparar aula, a vivenciar o ser professor, pois uma coisa é vocé
fica & na frente da turma falando, falando, e outra coisa, s&o eles
participarem da aula, sentirem-se dentro da aula, inseridos na aula,

participantes conosco. [...] Eu ndo tenho como agradecer a contribuicdo dos
estagios (L3).

Mediante a fala de L3, o ESO possibilitou que este licenciando obtivesse a
oportunidade de elaborar e executar os planos de aulas, cooperando assim numa
auto-avaliacdo quanto a importancia deste plano para o bom planejamento didatico-
pedagdgico do professor. Além disso, o0 planejamento é um formidavel guia de
orientagdo, que visa contribuir com professor num bom desenvolvimento de suas
aulas, estabelecendo uma ordem sequencial, com objetividade, coeréncia e
flexibilidade (LIBANEO, 1992).

3.1 Aimportancia do componente curricular

O ESO é o espago de insercdo a constituicdo do profissional, o qual pode
aclarar sobre a certeza ou ndo da opcdo do licenciando quanto a area do
conhecimento escolhida. Este proporciona ao estagiario a oportunidade de conhecer

a realidade escolar com todas as suas possibilidades e limites.
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Esta experiéncia € importante, por que confere ao licenciando a oportunidade
de se preparar melhor para possiveis adversidades que poderdo encontrar no
ambiente escolar (BARRETO et al, 2013).

Segundo Krasilchik (2008, p. 167) "os estagios sdo uma forma de introduzir o
licenciando na escola". Nos cursos de licenciatura, o Estagio Supervisionado,
oferece uma oportunidade para que o estagiario vivencie a realidade, aprofundando
habilidades e conhecimentos em sua area de estudo, além de conhecer o futuro
ambiente profissional (CARDOSO et al, 2011).

Alguns licenciandos e orientadores teceram comentérios sobre a importancia

de conhecer a realidade escolar, ainda na formacéo inicial.

O estagio é extremamente importante. Todo o curso deveria ter. [...] 0
estagio € aquele momento que a pessoa entra em contato com que vai ser
no seu futuro dia a dia (L1).

Conhecer a realidade da escola (infra-estruturar, aspectos politicos-
pedagdgicos, recursos didaticos (Orientador 1).

O campo de estagio apresenta-se como aproximacdo da realidade da
pratica pedagogica (Orientador 3).

Podemos listar nosso primeiro contato com o dia a dia da escola, desde o
ensino fundamental ao médio. Assim, vivenciamos os obstaculos, os
desafios de ser professor em nossa atualidade (A7 noite).

Para toda e qualquer profissdo, € muito importante que os profissionais ainda
gue estejam no contexto da formacdo inicial, tenham o contato com o seu futuro
ambiente profissional; dai nasce a importancia do Estagio Supervisionado
Obrigatorio, retratado nas falas dos orientadores e estagiarios, como sendo o elo
entre a universidade e seu futuro campo profissional.

Segundo a Resolucdo 678/08, o estagio deve proporcionar ao futuro
professor, situacdes profissionais reais de trabalho, onde este pode verificar e provar
a realizacdo das competéncias exigidas na pratica profissional. Além disso, também
€ no momento do estagio, que o licenciando ira identificar algumas deficiéncias do
componente curricular da universidade, fazendo o confronto com a escola campo de
estagio.

S80 nestes momentos, que se tornam mais evidentes as questdes mal
resolvidas durante o processo do ensino-aprendizagem, tanto pela falta de

infraestrutura das escolas e da universidade, bem como do despreparo de muitos
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docentes e das diversas e delicadas relagbes existentes no contexto escolar (LIMA.
2003).

Goncalves e Pimenta (1990), também consideram que a contribuicdo mais
significativa do estagio esté relacionada com a aproximag¢do do educando com a
realidade da escola, campo de estagio. Ainda segundo os autores, esta
compreensao possibilita o afastamento da ideia de que o estagio é apenas a parte
pratica do curso, que muitas vezes encontra-se impregnada nos cursos de
licenciatura.

No entanto, se fosse apenas a parte pratica do curso, somente caberia aos
Estagios Supervisionados, a responsabilidade de proporcionar o exercicio pratico da
profissdo docente. Neste caso, o licenciando seria apenas um tecnicista, onde o
momento do ESO estaria reduzido a utilizacdo de métodos e técnicas de ensino.
Desta forma, ndo haveria lugar para reflexdo sobre a pratica dos estagios, durante
as aulas na universidade (PIMENTA, 2009).

A reflexdo da realidade exige dos licenciandos constantes mudancas de
postura, para que possam compreender como se estabelece o processo ensino-
aprendizagem no contexto escolar. O processo da reflexdo do contexto escolar
possibilitado pelo estagio € compreendido como uma atividade de transformacao da
realidade, ou como afirma Pimenta e Lima (2011, p.45) "o estagio curricular é
atividade tedrica de conhecimento, fundamentacdo, dialogo e intervengdo na
realidade”.

Além disso, o ESO também possibilita a construcdo da identidade docente,
porém temos a convicgao que esta construcdo € continua e se estabelecera durante
toda a trajetéria da vida profissional do estagiario. Entretanto, o estagio exerce sim
um papel bastante significativo na construcdo desta identidade, por ser a primeira
via de acesso para muitos estagiarios, quanto ao estreitamento dos seus lagos com
0 seu campo profissional.

E importante essa contribui¢do, pois quando o profissional tem a oportunidade
de refletir ainda no contexto da formacdo inicial sobre o que é ser docente, este
futuro professor terd uma maior consciéncia dos enfrentamentos que ira vivenciar,
ao decidir seguir a carreira docente.

Mediante esse contexto, identificamos que para uma estagiaria em particular,
a experiéncia de refletir sobre sua identidade docente foi significativa, pois ao cursar

0s estagios pode fazer uma reflexdo quanto a possibilidade de seguir a carreira



85

docente, para a qual estar se preparando, como podemos observar em seu

depoimento:

Desde o inicio do curso digo que ndo quero ser professor, hoje acredito que
posso ser uma professora. Consegui me identificar finalmente com os
alunos, com a escola e com as professoras (A10 noite).

7

Dessa forma, o estagio € uma oportunidade para os licenciandos adquirir
bases identitarias da profissdo docente, conforme nos fala Buriolla (2008, p. 10), "o
estagio é o lécus onde a identidade profissional é gerada, construida e referida,
volta-se para o desenvolvimento de uma acao vivenciada, reflexiva e critica, e por
isso, deve ser planejado gradativa e sistematicamente com essa finalidade™.

Novamente reafirmamos que o estagio possibilita essa reflexdo, mas a
decisdo de seguir ou ndo a docéncia cabera aos licenciandos, através das
experiéncias acumuladas durante a jornada no curso e na pratica da sala de aula.

Outra importante contribuicdo foi relacionada a experiéncia de viver na
pratica, a teoria aprendida durante as aulas na universidade, conforme relatos:
Traz a vivéncia da sala de aula para 0 nosso dia a dia, que serve até para

um fator de decisdo, para vocé decidir se realmente quer ser professor de
Biologia ou pesquisador (L3).

Aprimorar o que vocé viu na universidade e tentar praticar isso de um modo
gue seja interessante para os alunos e para o estagiario; também vocé vé a
alegria deles, vocé pode perceber o interesse deles quando vocé propbe a
praticar esse aprimoramento (L4).

A oportunidade de viver na pratica a teoria que aprendemos na sala de aula
da universidade, ja que até entdo ndo haviamos tido esse contato (L2).

Apoio didatico com teorias Uteis de aprendizagem significativa e auxiliar a
pratica docente (A26 tarde).

Para muitos licenciandos o Estagio Supervisionado é o l6cus onde ocorre a
aproximacao entre a teoria aprendida na universidade, com a sua aplicabilidade na
pratica efetiva da docéncia realizada durante as regéncias.

Esta configuracdo torna-se um passo importante para a construcédo do futuro
professor, pois as atividades desenvolvidas durante as regéncias visam possibilitar a
conexdo entre a teoria estudada, com a pratica observada nas instituicdes que

acolhem os estagiérios.
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Dessa forma, o componente passou a ter um importante papel na formacéo
inicial destes estagiarios, que nao € apenas levar os conhecimentos teoricos ao
campo da prética, mas compreendé-los, reelabora-los, pensando a realidade vivida
pelo futuro professor (PIMENTA e LIMA, 2011).

Entretanto, fazer esta aproximacdo entre teoria e pratica ndo é facil, pois
exige dos orientadores de estagio uma coeréncia, em relacdo ao que foi dialogado e
discutido durante as aulas tedricas, a fim de que essas aulas encontrem uma
aproximagdo com a realidade pratica da profissdo docente.

Nessa perspectiva, faz-se necessario argumentar que a teoria e a pratica na
formacdo de professores, € fator importantissimo, pelas nuances da sala de aula e
as exigéncias inerentes a pratica docente.

Uma das finalidades do ESO ¢é aproximar o maximo possivel o licenciando da
realidade de uma sala de aula, viabilizando assim um campo de conhecimento a ser
investigado, onde sera possivel relacionar teoria e pratica, no intuito de transformar
interpretacdes errbneas, oriundas muitas vezes do campo dos contetudos
especificos, repletos de pré-julgamentos sem nenhuma reflexao (LIMA, 2003).

E preciso tomar cuidado ao enfatizar que o Estagio Supervisionado possibilita
a aproximacdo do estagiario com o seu campo profissional, pois de acordo com
Pimenta (2002), o estagio ndo deve ser visto como uma simples ocasidao de
introduzir o licenciando na escola para aplicar alguma teoria apreendida. Isto
sozinho, ndo o capacita a desvendar a complexa rede que se encontra interligada no
ambiente escolar.

E fundamental que o licenciando seja levado a conhecer e a refletir sobre o
modo como a realidade foi gerada, condi¢cdo esta, que € essencial. Mas, ndo € a
Unica via de acesso para transformar a realidade social, na qual esta inserido o
professor.

Ainda é importante salientar que a teoria esteja interligada com a pratica e
gue seja indubitavelmente condizente com a realidade vivida na sala de aula. Ao
estagiario em processo de formacéo, € preciso reconstruir e transformar saberes em
praticas, tornando-se o ser pensante da educacédo. Afinal, ele pisara o chdo da sala

de aula atuando sobre a teoria de outros. (LEMES et al, 2011).
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3.2 O objetivo do estagio segundo licenciandos e orientadores

De acordo com levantamentos realizados por Pimenta (2009), os estudantes
de Estdgio Supervisionado consideram como um dos seus principais objetivos a
interacdo com o ambiente escolar. Este levantamento também foi identificado na

presente pesquisa, conforme trechos a seguir:

Eu entendi que o principal objetivo seja fazer que o estagiario interaja com o
meio escolar. O estagio traz uma visdo completamente diferente da que é
apresentada pelas disciplinas de educacdo e a maioria dos alunos, como
eu, por exemplo, que estdo se formando e ndo tiveram contato com a
escola, por outra via de acesso, s6 tem o ESO para propor essa interacao
(L2).

Foi conviver na escola, de participar do cotidiano dos professores e também
dos alunos (L4).

O Estagio Supervisionado é muito bom, por que nele se constréi muitas
maneiras de como devemos atuar e interferir na educacgéo (A5 noite).

Acredito que minha trajetéria nos ESO foi bastante engrandecedora, uma
vez que favoreceu um maior contato com a escola e com seu cotidiano
(suas dificuldades e problemas) (A9 noite).

Para muitos estudantes, o estagio € a Unica via de acesso ao meio escolar,
mesmo tendo convivido neste ambiente durante muito tempo, na posi¢do de aluno,
sera a primeira vez que se tornardo os protagonistas da sala de aula.

A interacdo com o ambito escolar é de suma importancia, principalmente para
os alunos que nunca estagiaram antes, como L2. O estagio é o I6cus de convivéncia
das experiéncias pedagoégicas vivenciadas no decorrer do curso. Além disso,
proporciona a aprendizagem de aportes teodricos e metodologicos para a
compreensao da escola, dos sistemas de ensino e das politicas educacionais
(PIMENTA, 2009).

Sendo assim, o ESO viabiliza a interacdo do estagiario no contexto escolar,
para que estes possam desenvolver através de um processo de observacgdo, de
acdo e reflexdo suas estratégias para uma futura acdo docente, tornando-se
inevitavel uma interacdo entre os sujeitos da escola e estagiarios.

Medeiros (2008) nos ensina que o estagio possibilita o desenvolvimento de
profissionais para que possam trabalhar em educacéo, e estejam mais capacitados
e comprometidos com o processo do ensino-aprendizagem. Ja de acordo Dayrell

(1996), essa interagcdo assinala que os comportamentos dos futuros professores
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serdo construidos pela interacdo das experiéncias, das demandas individuais,
sociais e das expectativas em relacéo a cultura da escola e suas perspectivas.

Para Pimenta (2009, p.111) "aprender a profissdo docente no decorre do
estagio supbem estar atento as particularidades e as interfaces da realidade escolar
em sua contextualizacao na sociedade".

Dessa forma, a interacdo proporcionada pelo Estagio Supervisionado
Obrigatério, foi aléem da aquisicdo de novos conhecimentos e troca de experiéncias
didaticas pedagogicas com professores experientes. Além disso, o ESO possibilitou,
mesmo que num espago relativamente curto, que os estagiarios pudessem sentir
gue fizeram parte do ambiente escolar.

Foi importante compreender que o0 ensino-aprendizagem nao se estabelece
apenas pelo dominio das técnicas e contetudos aprendidos durante sua formacéo,
mas sim, pelas interacoes e relagdes estabelecidas entre alunos e professores.

Essas interacfes estdo associadas a um objetivo maior, formar os futuros
profissionais da educacdao. Isto foi observado ndo so6 por licenciandos, mas também

por orientadores:

Para mim o principal objetivo do estagio € nos prepara para o ensino da
docéncia, atuar como docente, onde iremos conhecer as normas que regem
a escola, o espaco escolar, o publico alvo, que é os alunos (L3).

Alguns possuem experiéncias satisfatérias em sala de aula que os anima
para o trabalho da docéncia (Orientador 4).

Possibilidade de testar com orientagdo os conhecimentos especificos da
Biologia e os pedagégicos (Orientador 1).

A disciplina do ESO proporciona ao graduando conhecer um pouco mais o
futuro ambiente de trabalho, bem como a aquisicdo da experiéncia (A34
tarde).

Ao apontar como um dos principais objetivos do ESO a preparacao para a
docéncia, licenciandos e orientadores reconhecem que o estagio ndo é apenas mais
uma disciplina a ser cursada, mas o locus, onde surgem as primeiras motivacoes
qguanto ao ser professor.

Assim, a preparacao para a docéncia ndo se limita apenas na exposi¢cao dos
conteudos, mas principalmente pelo desenvolvimento das aulas ministradas pelos
estagiarios durante as regéncias; no reconhecimento do momento pedagogico da

aula firmado e estabelecido pelas interagcbes entre licenciandos e alunos, e
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principalmente reconhecendo que ndo existe o0 educar sem sujeito ativo e
participativo (BENEDITO et al, 1995).

Essa preparacédo viabiliza a oportunidade dos licenciandos em refletir sobre
seu papel na docéncia, como por exemplo: de que forma ou maneira deve organizar
e selecionar adequadamente os conteldos da aula, como relaciona-los ao
desenvolvimento cognitivo dos seus educandos, como também, compreender que o
ato de ensinar ndo se resume apenas ao momento pedagogico da aula, mas se
estabelece desde seus primeiros dias no contexto escolar (PIMENTA e
ANASTASIOU, 2010).

3.3 Principais dificuldades

Um dos objetos do ESO, j4 relatado anteriormente no ponto 4.2, é preparar 0
licenciando para a realizacdo de atividades no ambito escolar, possibilitando o
convivio com professores mais experientes, bem como para o exercicio de analise,
avaliacdo e critica sobre a pratica docente, além do enfrentamento dos desafios e
dificuldades que a rotina escolar revelar e que o estagio proporciona (PIMENTA e
LIMA, 2011).

No entanto, para alguns, o impacto com a realidade escolar e as contradi¢coes
entre o que é dito na universidade e o0 que realmente se apresenta na escola pode
ser assustador; ndo bastassem essas contradicbes, € notdorio que muitos
licenciandos durante sua experiéncia nos Estagios Supervisionados Obrigatorios
tenham que perpassar por um caminho tortuoso e cheio de processos burocraticos.

Na presente pesquisa identificamos que uma das maiores dificuldades
vivenciadas por licenciandos e reafirmadas por seus orientadores estéo relacionados
ao termo de compromisso e o seguro estagio. Dificuldade essa, também identificada
por Barreto e Araujo (2012), em estudos realizados com licenciandos em Ciéncias
Biolégicas da UFRPE em 2011, onde 100% dos entrevistados apontaram a mesma

dificuldade. Na presente pesquisa 0s atores sociais relataram:

Negativamente foi a burocracia que permeia o ESO, causa desestimulo aos
graduandos que se veem loucos em estruturar e organizar os papéis do
seguro estagio e termo de compromisso (A15 tarde).

Também sofri muito com a burocracia do seguro estagio, a minha sorte foi
gue um colega da turma mora préximo a mim e quando precisava levava as
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papeladas, ele fazia por mim e as vezes era eu que fazia por ele. Para mim
era muito dificultoso, porque trabalho (L4).

Frequentemente o estudante apresenta a seguinte dificuldade: a burocracia
enfrentada na UFRPE e escola campo de estudo quanto ao termo de
compromisso, prazos e seguro de estagio (Orientador 3).

Com as novas mudancas nas Leis que regem o0s estagios, pudemos constatar
gue antes mesmo do licenciando iniciar suas atividades na escola campo de estagio,
precisam passar por um caminho burocratico, cheio de papeladas, caminho este,
gue ndo deveria ser assim, como afirma Lima (2003, p. 51) "o estagio ndo deve ser
burocratizado, mas abrir possibilidades de mudancgas".

Os cursos de Graduagdo que oferecem Estagios Supervisionados
Obrigatérios exigem que os estudantes antes de iniciar suas atividades no contexto
escolar, apresentem alguns documentos, os quais o licenciando vem solicitar
autorizacéo para realizagdo dos estagios nas escolas campos.

Na Universidade Federal Rural de Pernambuco nao poderia ser diferente, os
licenciandos primeiramente devem preencher e entregar no Departamento
responsavel, em nosso caso na Coordenacdo Geral de Estagio, o formulario para
cadastro de seguro de estagio obrigatério (Anexo E), que além dos dados pessoais,
devem informar o nome do orientador, do supervisor da instituicdo concedente e a
carga horaria do estagio.

Segundo a Coordenacédo Geral de Estagio da UFRPE (2014), posteriormente
a realizacdo desta etapa, o estagiario tera o prazo de trinta dias apos a solicitagcado
do seguro para entregar os documentos relacionados com o termo de compromisso
e o plano de atividade.

O termo de compromisso deve constar o detalhamento dos dados da
instituicdo concedente, do estagiario e da instituicdo de ensino do estagiario; além
disso, deve ser informado o periodo do estagio, os horarios do estagio e o total de
horas/aulas. Na clausula 3, que aborda sobre as condi¢des do estagio, do termo de

compromisso (Anexo F), se encontra a maior dificuldade dos estagiarios nos ESO:

Muito protocolo, muita papelada (A31 tarde).

Na disciplina do ESO o que tem de mais cansativo e desestimulante é a
entrada dos papeis de seguro e termo de compromisso (A33 tarde).
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A burocracia € um ponto muito negativo nos estagios devido a estes
documentos que infelizmente temos que preencher, apesar de todas as
orientacdes que recebemos do orientador sempre ha dividas. As vezes 0s
proprios licenciandos se calam e dar a impressédo ao orientador que estar
prestando atengdo as orienta¢cdes quanto ao preenchimento, e devido a isto
terminam preenchendo errado, o que faz que precisem ir varias vezes ao
setor de estagio, varias vezes na escola e ainda ir atras do orientador, entao
isso é uma tortura (L3).

Juntamente com o termo de compromisso os licenciandos devem entregar o
plano de atividades (Anexo G), onde deverédo fornecer informagdes sobre as
atividades que serdo desenvolvidas durante o estagio. Neste documento, deve ainda
constar o periodo de estagio, que precisa ser a mesmo citado na clausula 3 do
termo de compromisso (Anexo F), além das assinaturas e carimbos dos
supervisores e orientadores de estagio.

Tanto o termo de compromisso como o plano de atividades devem ser
impressos em trés vias devidamente assinadas e carimbadas. Além disso, 0s
licenciandos precisam anexar aos documentos, a grade de horéaria atualizada do
curso, a fim de confrontar as informacdes relacionadas ao horario dos estagios na
escola, com o horario das aulas na universidade.

Ainda de acordo com a Coordenacdo Geral de Estagio (2014), o termo de
compromisso e o plano de atividade precisam ser entregues devidamente digitados
e impressos em trés vias, assinados, carimbados. Esta exigéncia juntamente com a
pouca informacg&o quanto ao preenchimento destes documentos, tem sido motivo de

constantes reclamacdes, conforme depoimentos de alguns atores sociais:

Falta de orientacdo pela PREG em relacdo as documentacdes e as datas
(A27 tarde).

Burocracia (documentacd@o), assinaturas, falta de informagdo para
esclarecer as duvidas dos alunos (A28 tarde).

A imensa burocracia para validacdo da disciplina. A meu ver extremamente,
desnecessario, exige um monte de assinaturas (desnecessaria) (A25 tarde).

Sem sombra de duvida é muito estressante, sdo muitas assinaturas, que
acredito ser desnecessaria, deveria ser uma Unica via sO para assinaturas e
depois a PREG enviaria uma cépia para as escolas, assim ficariamos
responsaveis apenas por uma via (L3).

A principal questdo é burocratica, é bastante chata, entendemos que é
necessario (L2).
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Como o proprio L2 enfatizou, a celebracdo do termo de compromisso e o
seguro estagio sdo necessarios e importantes, principalmente para o estagiario, pois
garante seus direitos e a protecdo durante exercicio do estagio, independentemente
deste ser obrigatorio ou ndo. Contudo, o que ndo se pode permitir € que processos
burocréticos atrapalhem de alguma maneira o bom andamento do licenciando no
reconhecimento e aproximacao do seu futuro campo profissional.

Ambos os documentos, como ja relatamos, sdo importantes para garantir a
integridade fisica dos licenciados. Segundo Santos (2004), o termo de compromisso,
deve ainda garantir que o objetivo do Estagio Supervisionado Obrigatério seja
efetivado no ambiente escolar, pois € a partir dele que séo estabelecidas as
atividades que o aluno ira desenvolver no campo de estagio.

Além das garantias dos direitos dos estagiarios, o termo de compromisso
apresenta algumas etapas a qual o licenciado necessita cumprir, como por exemplo:
ter um nivel minimo de requisito profissional, ter comprometimento de
responsabilidade e lisura com a instituicdo concedente.

O licenciando deve ainda ter prontiddo e respeito com o professor
responsavel pelo estigio, acatar as sugestdes e 0s subsidios levantados pelo
supervisor da escola, e principalmente na elaboragcéo e entrega de um relatorio final
com todas as atividades realizadas durante o estagio.

E indiscutivel a importancia do seguro estagio e o termo de compromisso;
porém, € preciso rever seu processo de construcdo, a fim de nao tornar esse
momento tdo importante, num sistema burocratico, o qual sé desestimula.

S&o notérios que a Lei que regem o0s Estagios Supervisionados trouxe
importantes avancos de regulamentacdo dos estagios no ambito universitario,
entretanto, a exigéncia da documentacao e os documentos, que eram dos estagios
ndo obrigatérios passaram a ser adotados, sem um pensar especifico para as
necessidades das licenciaturas. Ou seja, ndo ha uma identidade da licenciatura nos
documentos exigidos pela Coordenacédo Geral de Estagio.

Dessa feita, 0 grande desafio que permanece diz respeito ao entendimento
dessas exigéncias, que demanda tempo e esfor¢co, para que tanto o termo de
compromisso e 0 seguro estagio previsto pela legislacdo possam de fato se
constituir um ferramenta desburocratizada.

Ou como afirma Habermas (2007), o sucesso de uma norma, se da a partir da

participacdo de todos os individuos, que serdo submetidos a ela, durante sua
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elaboracdo, ou seja, s6 quando todos os envolvidos neste processo estiverem
comprometidos para a desburocratizacdo, € que a problematica ora vivenciada pelos
estagiarios.

Diante deste contexto, concordamos com afirmacdo de Marques (2000),
guando relata que os cursos de formacé&o professoral devem propiciar ao licenciando
condicOes efetivas, organicas e sistematicas de integracdo dos estagiarios no campo
de atuacao profissional, sem que estes tenham que sofrer estresse para conseguir
viver adequadamente este direito. Talvez a chegado a hora, de a UFRPE repensar
na possibilidade da elaboragdo de um termo de compromisso e 0 seguro estagio
especifico para o curso de licenciatura.

Outra importante dificuldade refere-se a elaboracédo dos planos de aula, que
para alguns se tornou um pouco dificil, pois mesmo tendo tido a experiéncia de
lecionar em outros momentos, o exercicio de elaborar e executar um plano de aula é

dificil e demanda tempo, como relata L3:

A Unica coisa que senti dificuldade foi no proprio plano de aula, isto se
evidenciou um pouco dificil por que eu ndo tinha o costume de fazer, eu
tinha o costume de dar aula, que é diferente, vocé chegar a frente da turma
sem ter uma forma sistematizada, nem o conhecimento de uma
metodologia. [...] eu ja tinha ensinado antes, mas é outra coisa vocé ir para
sala de aula com tudo planejado e sempre ter um plano a, b e ¢, por que os
alunos séo uma caixinha de surpresa.

A partir do posicionamento do licenciando, compreendemos que planejar é
algo que exige do estagiario uma reflexdo sobre a atividade docente, suas acoes e
opcles. Isto € uma acdo extremamente importante para o sucesso do ensino-
aprendizagem.

Sendo assim, € de se esperar que os estagiarios tenham dificuldades quanto
a elaboracédo e execucédo dos planos de aulas. Mediante a esta situacdo, novamente
se evidencia a importancia dos licenciandos vivenciarem essas experiéncias, ainda
no contexto da universidade.

De acordo Luckesi (2002, p. 105), "o ato de planejar é a atividade intencional
pela qual se projetam fins e se estabelecem meios para atingi-los". Ainda de acordo
com o autor o ser humano pode agir de duas maneiras: aleatoriamente, que significa
"ir fazendo as coisas" ou de modo planejado, que significa ir estabelecendo fins e

construi-los por meio de uma ac¢dao intencional, que visa dar certo.



94

7

Entretanto, é preciso ter em mente que o0 planejamento no sistema
educacional, exige mais que saber estabelecer os fins ou como construir 0s meios.
Para que o plano seja um sucesso, € necessario compreender que a aula € um
sistema dindmico, que é preciso levar em conta as exigéncias sociais e a
experiéncia de vida dos alunos. Ou como afirma Libaneo (1994, p. 222) "o
planejamento € um processo de racionalizacdo, organizacao e coordenacdo da acéo
docente, articulando a atividade escolar e a problematica do contexto social".

O plano de aula é um detalhamento do ensino, ou seja, a sua preparacao €
uma tarefa indispenséavel, e "deve resultar num documento escrito que servira nao
s para orientar as acdes do professor como também para possibilitar constantes
revisdes e aprimoramentos de ano para ano" (LIBANEO, 1994, p. 241). Na
elaboracao do plano de aula o professor necessita estar atento para a contemplacao
de alguns pontos importantes para sua elaboracéo, que devem ter:

e Sequéncia articulada: preparacdo e apresentacdo dos objetivos,

conteuidos e tarefas;

e Procedimento metodoldgico: explicar que tipo de aula ser& (expositiva,
dialogada, pratica, etc.); lembrar que esse momento nao € rigido, e que
as vezes a exposicao oral da matéria ocupa mais tempo, ou seja, € o
desenvolvimento metodolégico da aula, possibilita que o processo

sistematize a sequéncia que aula ira proceder;

e Materiais didaticos: quais os recursos didaticos a serem utilizados e

como serao inseridos na aula;

e Avaliacdo: disponibilizar um momento para uma avaliacdo seja esta
pontual, com aplicacdo de uma atividade, ou continua, durante todo o
andamento da aula (CAMPOS e NIGRO, 1999).

Todavia, é necessario compreender que o plano de aula por si s6, nao
assegura o andamento do processo de ensino, como aconteceu com L2:
Eu vivenciei ter que planejar uma aula e quando se chega a escola

encontramos 0s contratempos. Nao teve aula, faltou & maior parte da turma,
e ai como fazer, dar aula do mesmo jeito?
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O questionamento ora apresentado por L2 € muito pertinente, principalmente
guando diz "e ai como fazer dar aula do mesmo jeito?", diante da problematica, cabe
aos orientadores e supervisores de estagio, esclarecer que nem sempre
conseguiremos éxito no plano de aula, porém néo significa que determinado método
ou didatica nao tenha funcionado, que ndo devemos realizar a aula.

De acordo com Libaneo (1994, p. 225) "a acdo docente vai ganhando eficacia
na medida em que o professor vai acumulando e enriquecendo experiéncias ao lidar
com as situagbes concretas de ensino”. Sendo assim, as dificuldades vivenciadas
pelos estagiarios sdo comuns e esperadas no processo da formacao inicial.

Outra problematica restringe-se a receptividade dos estagiarios na escola
campo; dificuldade essa, que se configurou como um momento marcante para os

licenciandos, como podemos observar:

Foi uma trajetéria complicada, comecando pela burocracia, depois vem a
problematica de algumas escolas em nos aceitar, e tudo isso dificulta o
estagio (Al noite).

Alunos que nado séo acolhidos ou tratados com ignorancia pelos gestores
das escolas (A19 tarde).

A fragil recepcdo da escola por parte dos gestores frente aos novos
estagiarios (Orientador 3).

A dificuldade dos alunos serem aceitos nas escolas (Orientador 5).

De negativo foi o contato com a direcdo da escola que ndo foi muito
receptiva (A6 noite).

Maior conscientizacdo dos professores na escola campo do estagio, haja
vista seu crescente desinteresse em nos receber (A24 tarde).

E notorio que ser aceito na escola campo, ndo foi algo facil para os
licenciandos, além disso, percebe-se que a problemética ndo se restringiu apenas a
um segmento da escola, mas a todos as esferas, como na relacdo com o professor
supervisor ou com os gestores das escolas.

Segundo Krasilchik (2008) essa problematica deve-se em parte h4 uma
tendéncia de supervisores e gestores considerarem o0 estagio, particularmente o
estagiario, como uma ameaca ao seu trabalho, outros se sentem constrangidos com
a presenca do estagiario na escola. Entretanto, esse posicionamento ndo pode se
tornar desculpa para ndo tratar bem o estagiario. E diante de uma situacdo como
esta, que se legitima a importancia do orientador de estagio, como relata Krasilchik
(2008, p. 168):
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Cabe aos orientadores de estagios esclarecerem tanto aos seus alunos
universitarios como os professores e administradores das escolas de ensino
fundamental e médio sobre os reais objetivos dos estagios: propiciar aos
futuros professores a oportunidade de participar da vida da escola,
contribuindo para a melhoria do ensino.

Como relata Krasilchik € importante estabelecer bem os reais objetivos do
estagio na escola campo, a fim que as probleméticas descritas por licenciandos e
orientadores deixem de ser uma constante no componente curricular.

Dessa forma, "o estagio sO poderdo servir plenamente a seus fins se o0s
estagiarios passarem a sentirem-se elementos da escola e ndo estranho a ela",
assim ao proporcionar um clima favoravel no processo do estagio, estara
possibilitando uma formacgao inicial com mais qualidade e respeito entre todas as
partes envolvidas (KRASILCHIK, 2008, p. 168).

Nossa ultima dificuldade estar relacionada ao dominio de classe. Para muitos

estagiarios uma das suas maiores preocupacdes € controlar a disciplina da classe.

Eu tive que me dobrar para criar atividades que chamasse mais atencéo
dos alunos; tive que fazer palestras elucidando a importancia do docente
para vida deles, do ensino, antes mesmo de comegar o contetdo (L3).

Os estagiarios sentem dificuldades em ter dominio de turma e de aula para
os alunos da escola publica de hoje em dia (Orientador 3).

De acordo com alguns pesquisadores (KRASILCHIK, 2008; PIMENTA e
LIMA, 2011; LIBANEO, 1994), ndo h& receitas para se evitar problemas com a
disciplina da classe, mas alguns comportamentos podem ajudar a manter uma
cordial atmosfera de estudo.

Segundo Libaneo (1994, p. 252), "a disciplina da classe esta diretamente
ligada ao estilo da pratica docente, ou seja, da autoridade profissional, moral e
técnica do professor"”, autoridade essa que se aprende na pratica profissional. Como
0S estagiarios permanecem apenas por um pequeno espaco de tempo no contexto
da escola, muitas vezes nao conseguem firmar esta autoridade, a qual ira se efetivar
apos os primeiros anos da carreira docente.

A questdo da indisciplina da classe depende ndo s6 dessas caracteristicas,
gue o professor necessita firmar, mas de alguns requisitos necessarios para uma
boa organizacdo do ensino, a fim de conseguir conquistar seu aluno, e assim

garantir a harmonia da classe por meio dos seguintes procedimentos:
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e Ter um bom plano de aula, onde estdo determinados os objetivos, os

conteudos, os métodos e procedimentos de conducéo da aula;

e Estimular a motivagcéo dos alunos, e os convidar para maior participacdo no

processo ensino-aprendizagem;
e Ter o controle da aprendizagem, incluindo a avaliacdo dos alunos;

e Estabelecer um conjunto de normas e exigéncias que vao assegurar O
ambiente de trabalho escolar favoravel ao ensino, e controlar as acdes e 0
comportamento dos alunos (LIBANEO, 1994).

Além desses requisitos, também € preciso levar em conta o contexto histérico
social, no qual o aluno faz parte. Muitos dos educandos estdo entrando ou saindo da
adolescéncia, fase essa que segundo Delizoicov et al (2007) se apresenta com
algumas caracteristicas marcantes, como por exemplo: busca de si mesmo e da
identidade, atitudes sociais reivindicatorias com tendéncias ante ou sociais, e
constante flutuacdo de humor.

Em relagcéo a essas tendéncias, citamos Mattos (2001), que afirmam que 0s
alunos ndo sdo mais doceis, cooperativos como antes. J& Aquino (1996) destaca
gue had muito tempo, os disturbios disciplinares dos alunos deixaram de ser um
evento esporadico e particular no cotidiano das escolas brasileiras, para se
tornarem, talvez, um dos maiores obstaculos pedagdgicos dos dias atuais.

Essas tendéncias s6 tende a contribuir para que maioria dos professores nao
consiga interpretar e administrar o ato indisciplinado no l6cus da sala de aula. Para
Jesus (1999), a indisciplina dos alunos integra todos os comportamentos e atitudes
perturbadoras, inviabilizando o trabalho que o professor deseja desenvolver.

Diante da problemética apresentada no campo do estdgio, se evidéncia a
importante fung&o do supervisor da escola, que dentre tantas visa corroborar com os
estagiarios quanto ao controle da indisciplina na sala, contudo, essa contribuicdo s6
devera ser efetivada quando o supervisor perceber que o estagiario ndo conseguira
reverter a situacdo da disciplina da sala de aula.

Todavia, também cabe aos estagiarios analisar o comportamento das turmas
gue deverdo ministrar aulas, visando descobrir a identidade dos alunos de cada

turma. Durante o percurso no Estagio Supervisionado ha um periodo reservado para
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investigacdo dos relacionamentos existentes na ambiente escolar, chamado de

estagio de observacéao, que € pré-estabelecido nos planos de ensino do estagio.

3.4 O orientador e o supervisor do Estagio Supervisionado Obrigatorio

Segundo Nérici (1990, p. 12) "a educacédo deve ter em mira formar o homem
consciente, eficiente e responsavel'. Esta formacdo se inicia no contexto da
universidade, da sala de aula e se concretiza na vivéncia pratica da profissdo. Nesta
formacao, orientadores e supervisores de estagio exercem uma importante funcao,
contribui de forma significativa para inser¢cdo do estagiario, futuro professor, no
contexto da pratica docente.

O supervisor de estagio tem um importante papel de propiciar condicGes
efetivas para que o estagio se realize de maneira honesta e proveitosa para o
estagiario, para os alunos da escola, bem como, para a escola como instituicdo de
ensino e co-responsavel pela formacgdao inicial de professores (CARVALHO, 1985).
Esse importante papel foi percebido por alguns de nossos atores sociais:

As supervisoras me ajudaram bastante, deram conselhos tanto para as
aulas, como também para carreira, eu adorei a supervisora. Foi uma pessoa
gue me deixou bem livre, foi a oportunidade que tive para mostrar o meu

melhor; s6 ndo podia decepciona-la, pegando o conteddo de qualquer jeito,
ou faltar no dia da aula sem motivo (L2).

N&o vou mentir em dizer que o professor supervisor ficava 100% na sala de
aula, mas a maioria se fazia presente. As corre¢cdes que 0S supervisores
fizeram serviram muito como uma critica construtiva para melhorar o meu
desempenho em sala de aula. Orientou-me como interdisciplinar os
conteddos, a trabalhar com os temas transversais, e com outras disciplinas
dentro do ensino da Biologia e da Ciéncia; e isto, ndo foi passado no ESO
(L3).

Para os licenciandos, os supervisores exerceram o0 importante papel, o de
acompanhar e dar orientacbes para o bom desempenho de suas atividades na sala
de aula, conforme o pronunciamento de L3. Acreditamos que a maior contribuicéo
destes profissionais, 0 supervisor de estagio, seja proporcionar aos estagiarios a
possibilidade de realizar uma reflexdo critica quanto a sua postura e conduta em
sala de aula.

Assim, corroboramos com a afirmacao Buriolla (1996), quando afirma que a

funcdo do supervisor-professor é ajudar os estagiarios na aquisicdo de maior
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competéncia didatica, orientar os licenciandos a se adaptarem a escola e a sua
profissdo, bem como avaliar os resultados dos esforcos de cada estagiario. Quanto

a posicao dos licenciandos em relacdo aos orientadores, temos 0s seguintes relatos:

Os orientadores de estagio foram muito importantes para minha vida, me
deram coragem, me ensinaram o caminho a trilhar, de que forma chegar a
escola, como conversar com 0 supervisor, como colaborar com o seu
trabalho, como escolher o tema, como utilizar o livro didatico (L3).

Para cada ESO, eu tive uma visdo diferente dos orientadores. No primeiro,
mesmo a professora tendo chegado tempo depois das aulas terem
comegado, conseguiu assessorar bem a turma, entrava em contato com a
escola, explicava a escola o objetivo do estagio, sempre estava disponivel.
O ESO 1l e lll ficou muito a desejar, as professoras da tarde ndo davam
aulas [...] e ndo tive muito assessoria. Na hora de dar orientacéo sobre as
fichas do estdgio ndo sabiam; as davidas que eu tinha, eu tirava com a
orientadora da minha turma. E foi desta insatisfacdo relacionada com os
professores da tarde e por acreditar que seria a mesma professora no ESO
IV, fui pagar a disciplina com a orientadora da noite (L2).

Diante desses depoimentos, identificamos relatos bem distintos: para L3 o
convivio com os orientadores foi muito gratificante e importante, ao ponto de
reconhecer a significativa contribuicdo destes profissionais quanto ao enfrentamento
das suas dificuldades oriundas na trajetéria dos estagios.

Para L2 essa experiéncia ndo foi muito agradavel, pelo contrario, a
caminhada no Estagio Supervisionado Obrigatério foi algo tortuoso e de muita
insatisfacao, principalmente em relagcéo aos orientadores dos ESO Il e lll, os quais
levaram o presente licenciando a procurar em outro turno um professor de estagio
gue estivesse dentro de suas perspectivas.

Mediante essa problematica, fica a nossa duvida, se estes profissionais sao
do quadro efetivo da universidade ou substitutos. No caso de ser substituto, temos a
problematica vivenciada por L2, que possivelmente ocorre devido alguns destes
profissionais ainda estarem em formacdo académica, e ndo se encontrarem
efetivamente preparados para 0 magistério no ensino superior.

Outras vezes, mesmo tendo a graduacao exigida para a vaga, a sua formacao
académica pode nao estar atrelada a disciplina a qual pretende atuar, o que talvez
explicasse a dificuldade de orientacdo destes profissionais (CZELUSNIAK, 2009).

No entanto, independente do professor ser efetivo ou temporario “é¢ de
responsabilidade do orientador do estagio refletir com seus alunos a luz das teorias

sobre as experiéncias que trazem e projetam em um novo conhecimento, além
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disso, este deve possibilitar a integragao e insercéo destes com o ambiente escolar”,
mas também cabe a universidade orientar adequadamente seus professores-
orientadores quanto o seu papel no componente curricular (PIMENTA e LIMA, 2011,
p. 127).

Assim, corroboramos com Alarcéao (1996), quando diz que o orientador surge
como alguém que deve ajudar, monitorar, criar condicbes de sucesso, desenvolver
aptiddes e capacidades no estagiario. E quando orientadores negam estas
possibilidades aos seus licenciandos, estdo privando-os de um direito que foi
inserido a partir de um cdédigo de ética estabelecido nos contratos firmados entre
estes, e a universidade que o contratou.

Quanto a perspectiva dos orientadores de estagio tém sobre a experiéncia de

ser professor de ESO, estes falaram:

Maravilhosa; amo o que fago. Consigo associar minha formagdo ao que
realizo no ESO. E a oportunidade de contribuir para a formacdo de
professores de Biologia (Orientador 1).

Essa experiéncia tem sido muito enriquecedora, pois tenho conseguido
manter uma continuidade com a turma e essa relacdo tem gerado um
vinculo muito interessante, gerando investigacdes e intervencdes de grande
relevancia (Orientador 2).

A experiéncia como professora do ESO | tem sido muito gratificante, pois
assim como nos demais componentes curriculares, temos a oportunidade
de ensinar e aprender mais, além de conhecermos melhor a realidade que
envolve as diferentes escolas nas quais os estagiarios atuam (Orientador 3).

Esses depoimentos sdo de professores efetivos, que possuem mais de cinco
anos de atividades no ESO na UFRPE. Percebe-se através de suas falas, o quanto
o Estagio Supervisionado Obrigatério € importante e enriquecedor para sua vida
profissional e pessoal.

De acordo com Pimenta e Lima (2011, p. 196), “o estagio possibilita que se
realize o movimento que caracteriza um processo de conhecimentos, indo do todo
as partes e das partes ao todo”. Sendo assim, estes profissionais ao exercerem suas
atividades no Estagio Supervisionado Obrigatério tém a oportunidade de viabilizar
projetos e sonhos de uma formacao professoral mais bem qualificada. Ou como
afirma Pimenta e Lima (2011) é através de sua pratica diaria que os orientadores de
estagio deixam transparecer o gosto que tém pelo Estagio Supervisionado e pela

formacé&o dos seus estagiarios.
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3.5 Sugestdes para o melhoramento dos ESO na UFRPE

Os licenciandos em Ciéncias BiolGgicas expressaram suas opinides e
apontaram algumas sugestdes para aperfeicoamento do Estdgio Supervisionado

Obrigatério na UFRPE, tais como:

O termo de compromisso € a pior coisa do ESO. No estagio | tive que fazer
o documento oito vezes, 0 que me estressou bastante. Uma solucdo é
aumentar o nimero de pessoas para atender o estagiario e, além disso,
muitas vezes o aluno ndo é bem orientado (L1).

Solicitei a PREG um roteiro explicando como o aluno deve proceder desde
o inicio da disciplina do estagio, no intuito de acabar com as duvidas em
relacdo a burocracia dos papeis do ESO (Orientador 5).

Diminuir a burocracia do termo de compromisso (A22 tarde).
Menos burocracia na documentacao do estagio (A28 tarde).
Melhorar a parte burocréatica (A31 tarde).

Ter um horario noturno para atendimento (L1).

E essencial, e eu brigo com a coordenadora do curso, ela ndo aguenta mais
me ver. Eu brigo um tempao, eu bato na mesma tecla para ter um horério
noturno. E um absurdo, eu trabalho o dia todo e quando chego, a PREG
esté fechada (L5).

E obrigacdo da universidade, oferecer um horario noturno para atendimento
(L3).

Pelo menos uma vez na semana (L5).

Muitas das sugestOes estdo relacionadas com alguma dificuldade abordada
no subitem 4.4 desta pesquisa. Mediante a burocracia vivenciada durante sua
trajetoria no Estagio Supervisionado Obrigatorio, 0s nossos atores sociais teceram
algumas sugestdes para a resolucdo da problematica, como por exemplo: aumentar
0 numero de funcionarios na coordenacdo de estagio e disponibilizar um horario
para atendimento noturno, como sugerem L1 e L5, e reafirmado por L3.

J& o orientado 5 deseja que a Pré-Reitoria de Ensino e Graduacédo (PREG),
orgdo onde se localiza a Coordenacdo Geral de Estagio, elabore um guia de
orientacdo, para que seus graduandos consigam preencher corretamente o0s
documentos. Sua solicitacdo tem um fundamento significativo; este professor é
substituto na presente Universidade e muitas vezes este profissional ndo esta

familiarizado com o sistema complexo da universidade.
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7

A solicitagcdo do orientador ndo é aleatoria. De acordo com a Resolucéo
interna  678/2008 da UFRPE, que estabelece norma para organizacdo e
regulamentacdo do Estagio Supervisionado Obrigatério, tras no seu capitulo 111, Art.
7° paragrafo G, que é de competéncia da Coordenacdo Geral de Estagio fornecer e
orientar os estudantes para o correto preenchimento de formularios/documentos
relativos ao estagio.

Dessa forma, registramos nossa inquietacdo, visto que, se a propria
Resolucdo da Universidade garante esse direito, por que na pratica ela ndo se
efetiva? Se a resolucao fosse efetivada, talvez as queixas e insatisfacées geradas
nos estagiarios, por causa destes documentos, possivelmente teriam significativas
melhorias no ESO.

Entretanto, compreendemos que a Coordenacdo Geral de Estagio, nao
trabalha unicamente com os licenciandos de Biologia, a mesma é responsavel por
todos seguros e termos de compromisso dos estagios obrigatérios ou néo-
obrigatérios, dos mais variados cursos de graduacdo. Além disso, apresente
coordenacao é também responsavel pelas documentacdes dos campos UAST e
UAG.

Nossa préxima sugestao refere-se ao horario de atendimento da PREG: o0s
licenciandos que trabalham durante o dia tém muita dificuldade de entregar os
documentos e gostariam que houvesse um atendimento noturno, porém alguns
destes entendem que seria um pouco complicado, como podemos observar:

Eles séo funcionarios publicos ndo irdo querer trabalhar & noite. Eles ndo
guerem estender o horario e para piorar tiraram o horario da quarta-feira a
tarde, tem um recado na porta com este aviso: que a partir de tal dia, ndo
havera atendimento ao publico a tarde. E verdade, que é apenas no horario

da quarta a tarde, contudo ha pessoas que s6 tem folga na quarta-feira,
entdo esta pessoa fica prejudicada (L2).

E eu que s6 largo do trabalho as 18h, vou encontrar isto aberto quando?
(L5).

Pois é! Ainda bem que eles permitem que outros levem o seu documento,
mas ja teve épocas que nao era permitido (L2).

Que também tenha pessoas mais competentes na PREG, que deem
informacdes corretas (Al14 tarde).

Documentacado que € entregue pessoalmente e que nao olham os erros na
hora e temos que voltar varias vezes (A29 tarde).
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Acreditamos que a referida sugestdo sera dificil de operar, porém nédo é
impossivel de se efetivar, entretanto ndo cabe apenas a PREG ou a Coordenacéo
Geral de Estagios, mas principalmente a Reitoria da UFRPE que deve reavaliar a
possibilidade de atender aos estudantes que ndo tém possibilidade de resolver
alguma problemética relacionada aos estagios.

A seguinte sugestao refere-se a juncdo do ESO | e Il, conforme as falas:

E interessante juntar o ESO | e Il (L3).
Poderia juntar o ESO | e Il em um Unico estagio (L1).

Os ESO | e Il poderiam ser juntos (A5 noite).

A possivel justificativa para essa determinada sugestao pode estar a atrelada
a incompreensao do real objetivo desses estagios, alguns dos entrevistados nao

veem a necessidade de existir o ESO | e Il, como podemos identificar a seguir:

O Unico ESO que néo achei bom, desnecessério foi o | (L1).

Eu acho desnecessario o ESO |, acredito que o objetivo poderia ser
diferente, ndo s6 conhecer a escola (L2).

Os ESO | e Il deveriam ser acomodados em apenas uma disciplina ja que
se trata basicamente de observagfes (A19 tarde).

Segundo o programa do ESO | (Anexo H), uma de suas competéncias €
proporcionar aos licenciandos a oportunidade da observacao e registro das aulas de
ciéncias no ensino fundamental 1l em escolas publicas. J& o ESO Il tem como
objetivo o0 planejamento e a execucéo de oficinas em sala de aula, momento onde o
universitario tem a oportunidade de fazer sua primeira intervencdo na escola, por
meio da elaboracdo e execucdo de um projeto de interesse da escola, além da
elaboracao de um relatério final sobre as atividades realizadas.

De acordo com Pimenta e Lima (2011) os primeiros estagios devem
proporcionar a integracdo ou aproximacdo do estagiario com o ambiente escolar;
essa aproximacao torna-se mais evidente para os licenciandos que ndo exercem o
magistério. Assim, de acordo com as autoras, 0S primeiros estagios devem
proporcionar o despertar de alguns segmentos que irdo preparar os estagiarios para

0 momento da regéncia, tais como:
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e Aprendizagem do contexto, local em que a escola esté situada, cidade,
bairro, condicbes de infraestrutura, disponibilidade de recursos,

estrutura das salas de aulas, laboratorios, etc.

e Aprendizagem sobre o PPP da escola: tem como objetivo tornar
concreto o planejamento elaborado pela comunidade escolar. A ideia
do projeto como acdo, esta ligada a dois componentes essenciais: a
questao educativa e o trabalho realizado em conjunto.

e Aprendizagem decorrente da dinamica interativa de saberes: esta
relacionada com o estudo das relagbes estabelecidas no contexto

escolar.

e Aprendizagem sobre a vida e o trabalho dos professores nas escolas:
momento marcado pelo estudo das condicbes de trabalho do
professor. Além disso, € importante que o licenciando desenvolva uma
atitude de escuta, da fala e da experiéncia dos professores, do

significado, em suas vidas, do ser professor.

e Aprendizagem sobre a sala de aula: o movimento da sala, seus

conflitos, contradi¢cdes e possibilidades.

e Aprendizagem sobre a historia da escola: contextualizar suas origens e
transformagbes, sua relagdo institucional e funcional com a

comunidade.

Dessa forma, fica a nossa duvida: serd que a jungcdo dos estdgios poderia
proporcionar uma aprendizagem de qualidade aos licenciandos de Ciéncias

Biol6gicas? Pimenta e Lima (2011, p. 121), acreditam que néo, ao afirmarem que:

A atenta observacdo e investigacdo podem abrir um leque de outras
qguestbes sobre o cotidiano escolar em que o0 estagiario, ao fazer sua
investigacao/intervencdo, pode aprender a profissdo docente e encontrar
elementos de formacé&o de sua identidade. Formadores e formandos atentos
aos nexos e relacBes da escola com o sistema social mais amplo, e com as
teorias estudadas, poderdo encontrar formas de interacdo e de intervengéo,
gue confiram maior reconhecimento e legitimidade de sua presenga naquele
espago.
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Como podemos identificar ambos os ESO sao bem distintos, ndo tem a
mesma abordagem metodoldgica, mesmo que sua funcionalidade principal é
apresentar o ambiente escolar, porém cada um numa visao e perspectiva diferente.

Dessa forma, ambos os ESO s&o importantes e necessarios para a formacao.
No entanto, acreditamos que seja interessante que o0s orientadores junto com o
departamento responsavel pelos estagios, em nosso caso o Departamento de
Educacdo (DE), facam uma re-avaliacdo dessas inquietacbes, que estao
acometendo os licenciandos que cursam o ESO | e Il, a fim de reestrutura esse
importante componente curricular, para que este consiga alcancar seus objetivos,
contribuir de forma positiva na formacéo do licenciado, futuro professor da educacéao
basica.

Na sugestdo seguinte, os licenciandos desejam que seja ampliado a carga
horaria das regéncias:

O ESO contribuiu de forma ativa para minha formacao, o problema é que
ndo comecamos a dar aula logo no segundo estigio, sO sinto esta
necessidade de comecgar a dar aulas antes que o ESO Ill comece, mas sim
a partir do segundo. Assim no ESO Ill, o aluno ja teria vivenciado alguma

coisa, e dar mais aulas é necessario, € ndo so6 teoria. O aluno precisa ter
mais tempo para realizar as regéncias (A20 tarde).

O tempo para regéncia e muito curto (A22 tarde).

Pouco tempo para realizar as regéncias (A26 tarde).

Segundo a Resolucdo CNE/CP N° 2, de 19 de fevereiro de 2002, que institui a
duracéo e a carga horaria dos cursos de licenciatura, graduacao plena, formacéo de
professores de educacédo basica e em nivel superior, estabelece que a carga horéaria
dos cursos de nivel superior sera efetivada mediante a integralizacdo de no minimo
2800 horas; destas, 400 horas/aula devem ser dedicadas ao Estagio Supervisionado
Obrigatério, iniciando a partir da segunda metade do curso.

Na Universidade Federal Rural de Pernambuco a carga horaria destinada aos
estagios gira em torno de 300 horas/aula, segundo o sistema semestral de créditos
(Anexo |) distribuida entre quatros estagios, sendo que o ESO |, Il e lll tem 60h cada
e o0 ESO IV 120h. Os dois ultimos estagios o licenciando vivenciam o preparar e
ministrar aulas, o qual se encontra dividido em doze horas/aulas no ensino

fundamental Il, no ESO Ill, e doze horas/aulas no ensino médio, no ESO IV.
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A referida sugestdo vem de encontro ao que solicita a Resolucdo, sobre a
guantidade disponibilizada para os estagios. Sendo assim, como 0 estagio tem
atualmente 300 horas/aulas disponiveis para mesmo, ndo vemos a impossibilidade
de se aumentar a carga horaria das regéncias, uma vez que, a resolugdo permite até
400 horas/aulas dedicados aos Estagios Supervisionados. No entanto, cabe aos
orientadores de estagio e DE ver de que forma este aumento estaria distribuido no
componente, além disso, este aumento deve ser qualitativo e ndo apenas
guantitativa para trazer melhorias ao processo formativo do licenciando.

A Ultima sugestao traz & tona a problemética da dificuldade dos orientadores
de estagio em acompanhar seus estagiarios durante as atividades na escola, como

podemos observar:

Melhor fiscalizagdo dos ESO pelos professores nas escolas e observagéo
das aulas de seus alunos, pois esses podem cometer erros gravissimos e
envergonha a universidade e o professor (A5 noite).

[...] ndo ha acompanhamento significativo do professor responsavel pela
disciplina na escola (A22 tarde).

Tentativa do professor orientador em observar pelo menos uma aula do
docente durante o Estagio Supervisionado IV (A10 noite).

Professores devem ir as escolas para avaliar os alunos (A25 tarde).

Os depoimentos sao claros e afirmam que os licenciandos sentem a
necessidade do acompanhamento dos seus orientadores durante as atividades
desenvolvidas na escola.

A Lei 11.788/08 e a Resolucao 678/08 trazem perspectivas diferentes sobre a
competéncia dos orientadores; a Lei 11.788/08, no seu Art. 7°, paragrafo Ill, é o
Unico paragrafo que aborda sobre o orientador, o qual informa que cabe a instituicdo
de ensino indicar o professor orientador da area pertinente ao estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades dos estagiarios. Ja a
Resolucdo 678/08, no seu Art. 10° tem uma visdo mais ampla do professor

orientador de estagio, o qual deve:

a. Assistir ao estudante na UFRPE, durante o periodo de realizacdo do estagio;
b. Participar de outras atividades relacionadas a orientacdo de estagio se for

necessario,
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c. E enviar um relatério final de estagio ou monografia, conforme o caso ao
Coordenador do respectivo curso. (este ponto cabe apenas para orientador

de estagio ndo obrigatorio).

Como podemos observar, tanto na Lei 11.788/08 como na Resolucdo, ndo ha
uma obrigatoriedade prevista, pela qual os orientadores devam estar presentes
durante as regéncias de seus educandos, como alguns licenciandos desejam.

Entretanto, ndo estamos alheios a solicitacdo de A10 (noite), quando solicita
que seu o orientador possa ao menos estar presente em uma de suas regéncias. A
resolucédo 678/08 da UFRPE, no Art. 10, informa que o orientador pode participar de
outras atividades relacionadas a orientacdo, se for necessario. Aqui entendemos
como atividade, a participacdo destes, nas regéncias de algum dos seus estagiarios
gue por ventura estejam com problema ou que o orientador considere importante
sua ida.

E comum, que muitos dos orientadores de estagios, ja tenham orientador a
mesma turma ou o mesmo licenciando, mas de uma vez durante a vivéncia no
componente curricular, e que estes, por sua vez desejem saber do seu orientador, e
ndo sO apenas do supervisor, a opinido sobre sua conduta ou posicionamento no
contexto da sala de aula na escola campo de estagio.

Seria realmente interessante e produtivo para 0 estagiario o
acompanhamento do orientador, porém, temos a conviccdo dos limites que sao
Impostos a estes profissionais nas universidades, e compreendemos que S&0 muitos
alunos para poucos orientadores (PIMENTA e ANASTASIOU, 2010).

Mediante a esta situacdo, a sugestdo ora apresentada, em termos praticos,
seria de dificil operacdo, devido a atual conjuntura a qual se encontram 0S
professores orientadores de estagio. Estes profissionais estdo assoberbados de
atividades que dificulta uma presenca mais ativa durante as regéncias dos seus

licenciandos no contexto escolar.
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CONSIDERACOES FINAIS

Analisar o desenvolvimento dos licenciandos no Estagio Supervisionado
Obrigatério nos permitiu uma melhor compreensdo da importancia deste
componente curricular no processo da formacdo inicial docente. As andlises
realizadas concernentes aos questionarios e entrevistas, possibilitaram a realizacéo
de uma reflexdo aprofundada quanto as barreiras e conquistas que o0s estagiarios
vivenciaram no decorrer do ESO.

Nessa trajetoria, identificamos que o ESO proporciona diversas contribuicées,
ressaltando-se entre elas, a relacdo positiva que os licenciandos obtiveram com os
supervisores de estagios; relacdo esta, que proporcionou a troca de experiéncias
com profissionais atuantes, além de serem estimulados a enfrentar os desafios da
arte de ensinar.

Outra significante contribuicdo esté relacionada ao plano de aula. O que antes
era visto como algo ndo muito importante para alguns licenciandos, durante a
vivéncia do componente curricular, tal posicionamento foi reavaliado e alguns
perceberam que planejar é algo importante e bastante significativo, ndo s6 para o
contexto da sala de aula, mas para a vida, de um modo geral.

Em relacdo a importancia desse componente curricular, destacamos duas
atitudes: em primeiro lugar, a possibilidade de conhecer a realidade escolar antes da
vivéncia definitiva como profissional, e a segunda, diz respeito ao viver na pratica, a
teoria estudada na universidade. Em relacdo a primeira atitude, evidenciamos o
reconhecimento da importancia do Estagio Supervisionado Obrigatério se fazer
presente nas matrizes curriculares de muitos cursos de licenciatura.

Acreditamos que conhecer a realidade do ambiente escolar € muito
importante por inserir os licenciandos, futuros profissionais da educagcdao, em uma
realidade que é diferenciada daquela que é praticada durante sua formacdo na
universidade, principalmente para os estudantes que nunca tiveram a oportunidade
de lecionar antes.

Quanto a segunda atitude, enfatizamos a oportunidade que € dada aos
estagiarios para uma reavaliagcdo quanto aos discursos vividos durante as aulas
tedricas no contexto da universidade, e sua efetivacdo na prética escolar. Esta
reavaliacdo permite que o licenciando perceba que teoria e pratica ndo podem ser

trabalhadas de maneira isolada, mas uma complementando a outra.
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Quanto aos principais objetivos do estagio, muito dos atores sociais
destacaram a importancia da interacdo com o ambiente escolar, a participacdo no
cotidiano dos professores. Estas interacfes contribuiram significativamente para a
troca de experiéncias entre estagiarios e professores, 0 que s6 tende a enriquecer a
formacao inicial dos licenciandos.

Outro objetivo foi relacionado com a preparacdo para a docéncia, que
consideramos como sendo um reconhecimento valoroso, pois perceber que o ESO
ndo é apenas mais um componente curricular, mas sim, uma oportunidade de
aproximar o educando ao seu futuro campo profissional, local onde o futuro
professor ndo s6 tem a oportunidade de conhecer a escolar, mas refletir sobre o seu
papel na docéncia.

Toda e qualquer profissao tem dificuldades e especificidade, e a experiéncia
nao foi diferente para os sujeitos desta pesquisa, que relataram as dificuldades que
tiveram que enfrentar durante a vivéncia do componente curricular. Algumas destas,
ndo sao exclusivamente de responsabilidade dos que fazem e administram os
estagios, mas estdo relacionadas com professores, estagiarios, equipe técnica e
estudantes das escolas campo de estagio.

Uma das principais dificuldades foi relacionada a burocracia enfrentada pelos
licenciandos, ao ter que fazer o termo de compromisso e 0 seguro estagio.
Compreendemos que estas normas Sao necessarias para a seguridade dos
estagiarios, porém o que ndo deveria mais ocorrer é 0 excesso de burocracia que 0s
estudantes necessitam enfrentar para obter autorizacdo para estagiar.

As demais dificuldades estdo relacionadas ao contexto das regéncias, como
por exemplo, a elaboracéo dos planos de aulas, que € de grande importancia para o
professor, por sistematizar o processo ensino-aprendizagem.

Esse posicionamento deve ser visto como subsidio aos licenciandos em
termos de organizacdo e desempenho para nao negligenciar o desenvolvimento e a
pratica do ESO, que a cada dia torna-se uma exigéncia no ambiente escolar.
Também compreendemos as dificuldades, pois muitas vezes durante a formacéo
inicial, os estudantes tém a oportunidade de refletir e de elaborar os planos, mas nao
tem a oportunidade de executa-los no contexto escolar.

Outra dificuldade bastante questionada foi relacionada com a receptividade
gue os licenciandos receberam das escolas campos. Esperamos que esta realidade

se modifique, contudo, a efetivacdo de uma acolhida mais amena para 0s



110

estagiarios é ainda uma questdo de tempo, e dependem de uma boa relacdo entre
os coordenadores, professores de estagio, estudantes e a gestdo das escolas.

Em relacdo com a efetiva pratica de estagio, existe também a falta de
disciplina dos alunos e a falta de cooperacdo por parte de alguns professores-
orientadores que desestimulam os estagiarios.

Quanto as sugestdes apresentadas, nos parecem bastante significativas,
principalmente em relacdo a ampliacdo da carga horaria das regéncias. Isto, s6 vem
demonstrar que os estudantes estdo compreendendo a importancia do componente
curricular, e desejam gque esses momentos possam ser ampliados, possibilitando
assim uma maior participacao, interacao e reflexdo do contexto da sala de aula.

Em relacdo a conduta dos atores sociais, sugerindo a juncdo do ESO | e II,
acreditamos que ndo seria interessante, pois teriam muito a perder com a mudanca.
Este posicionamento possivelmente pode estar atrelado a falta de entendimento de
alguns estagiarios quanto a funcédo desses estagios. Uma solucdo plausivel seria a
realizacdo de uma reavaliacdo da estrutura dos ESO | e Il, a fim de que os
licenciandos percebam mais claramente o real objetivo de cada etapa do Estagio
Supervisionado Obrigatdrio.

Por dltimo, e ndo menos importante destacamos a importancia dos
orientadores e supervisores na formacéo inicial dos estudantes. Cada estagiario teve
uma experiéncia diferente, e para alguns, essa troca foi bastante construtiva e
positiva, para outros, essa experiéncia foi marcada por momentos de conflitos e falta
de dialogos.

Entretanto, mesmo com algumas experiéncias frustrantes, a realizacdo dos
didlogos com os orientadores e supervisores foi construtivo, significativo e de grande
relevancia para os licenciandos. Sabemos que muitas das problematicas
relacionadas com a interacdo, participagdo e diadlogos entre licenciandos,
orientadores e supervisores ndo se restringem apenas a esfera da universidade,
mas também a responsabilidade de orientadores e supervisores no desenvolvimento
de uma coeréncia pedagogica e profissional, quanto ao relacionamento e
posicionamento que possuem com 0S Seus estagiarios.

Mediante as discussOes realizadas nesta pesquisa, podemos afirmar que
conseguimos realizar um aprofundamento quanto as vivéncias de licenciandos e
orientadores no Estagio Supervisionado Obrigatorio do Curso de Licenciatura Plena

em Ciéncias Biologicas na UFRPE.
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Além disso, tomando como referéncia a pesquisa que a realizada por Barreto
em 2011, nos leva a afirmar que mesmo trés anos apds a defesa desse trabalho,
muitos dos problemas vivenciados pelos licenciandos daquela época, ainda se
fazem presentes no ESO dos dias atuais, como por exemplo, as dificuldades com o
excesso de burocraticos e a construgdo de planos de aula. Também muitas das
sugestdes e contribuicdes vislumbradas pelos estagiarios na monografia defendida
em 2011, se repetem na presente dissertacao.

Diante do que foi analisado e construido nessa atual pesquisa,
compreendemos que se faz necesséario que os futuros profissionais em educacao
tenham a oportunidade de vivenciar o Estagio Supervisionado Obrigatério, a fim de
refletir e aprofundar seus conhecimentos no campo profissional, e vivenciar uma
pratica docente que melhor os prepare para o exercicio do magistério.

Além disso, se faz necessario que os 6rgdos competentes reflitam sobre as
gueixas dos estagiarios, quanto a burocracia relacionada as documentacfes para o
seguro estagio e o termo de compromisso, para que tais processos nao prejudiquem
a formacéo inicial do futuro professor de Ciéncias Bioldgicas, e 0 bom andamento do
ESO na Universidade.

Uma vez analisados os dados obtidos, é possivel afirmar que os objetivos
propostos para este estudo foram alcancados, vez que tanto os licenciados como 0s
orientadores nos forneceram subsidios para “Analisar o desenvolvimento do Estagio
Supervisionado Obrigatério; identificar as dificuldades e contribuicbes do ESO e
identificar as principais contribuicbes do ESO na formacgao inicial dos futuros
professores de Ciéncias Bioldgicas”. Portanto, chegamos a conclusao que de fato foi
possivel analisar o desenvolvimento do ESO na UFRPE, quanto as dificuldades e
contribuicbes deste componente curricular.

Ainda com base no estudo realizado, recomendamos que em futuros
trabalhos que tratem da tematica ESO, seja dada continuidade a essa tematica para
maiores avancos quanto ao delineamento do perfil do orientador e supervisor de
estagios.

Finalmente, diante das analises e discussfes realizadas, reafirmamos que o
Estagio Supervisionado Obrigatério desenvolvido na UFRPE tem um papel
fundamental na formacao inicial dos futuros professores de Ciéncias Bioldgicas, e
gue pode contribuir de forma significativa para a formacéo de professores reflexivos

e comprometidos com sua pratica profissional.
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Anexo A — Resolucé&o 678/2008

EMENTA: Estabelece normas para organizacéo e regulamentacédo do Estagio Supervisionado
Obrigatério para os estudantes dos Cursos de Graduacédo da UFRPE e d& outras providéncias.
O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da  Universidade Federal Rural

de Pernambuco, no uso de suas atribuicGes estatutarias e considerando os termos da Decisdo
N° 082/2008 do Pleno deste Conselho, em sua VII Reunido Ordinaria, realizada no dia 16 de
dezembro de 2008, exarada no Processo UFRPE N° 23082.021037/2008,

Considerando a necessidade de regulamentar o Estagio Supervisionado Obrigatério, com base na Lei 11788 de 26/09/2008,
RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer, em sua area de competéncia, as normas para organizacao e regulamentagdo do Estagio Supervisionado
Obrigatorio para os estudantes dos cursos de Graduagéo da Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE,
conforme anexo e de acordo com o Processo acima mencionado.

Art. 2° - Tornar sem efeito a Resolugdo n° 038/88 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, em consequéncia do
artigo 1° da presente Resolucéo.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 17 de dezembro de 2008.

PROF. VALMAR CORREA DE ANDRADE

= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

(ANEXO DA RESOLUCAO N° 678/2008 DO CEPE)
NORMAS PARA ORGANIZACAO E REGULAMENTAGCAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
CAPITULO |
DA CONCEPCAO DO ESTAGIO.
Art. 1°- Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o
trabalho produtivo de estudantes que estejam freqiientando o ensino regular em instituicdes de educacédo superior,
de educagdo profissional, de ensino médio, da educacgéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

Art.2°- O Estéagio Supervisionado Obrigatério - ESO é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria

é requisito pra integralizacéo curricular e obtencéo de diploma.

Art. 3°- As especificidades de cada curso determinardo, a partir de que periodo o Estudante podera realizar o estagio

supervisionado obrigatorio.

Art.4°- O Estudante tem que estar matriculado na disciplina Estagio Supervisionado Obrigatério, no periodo de
matricula estipulado no calendario académico da Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, tendo sua

carga horaria definida pelo Colegiado de Coordenacao Didatica — CCD do respectivo Curso.

Art. 5° - As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integracdo publicos e privados, mediante condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas

gerais de licitacao.

Art. 6°- O Estagio Supervisionado Obrigatério constitui uma forma de integracdo estudante/Empresa/Instituicdo de

Ensino/UFRPE, tendo os seguintes objetivos:

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

(ANEXO DA RESOLUCAO Ne 678/2008 DO CEPE)

| — Proporcionar ao estudante situagdes profissionais reais para aplicagdo, aprimoramento e complementacdo dos
conhecimentos adquiridos com elemento constitutivo do movimento permanente de agdo/reflexdo, teoria/prética, tendo como
referéncia basica a realidade social concreta;

Il - Viabilizar a retro alimentagdo do ensino, oferecendo ao Estudante a possibilidade de rever posi¢des tedricas quanto a
prética profissional e a Universidade subsidios & reviséo e renovacéo dos curriculos dos cursos;

CAPITULO Il

DO ESTAGIO E SUAS FINALIDADES

Ill- possibilitar ao estudante o convivio com o ambiente de trabalho, visando o desenvolvimento de habilidades

técnicas e a vivéncia de atitudes indispensaveis ao profissional;

IV- Viabilizar o intercambio de informacdes entre a Universidade e os campos de estagio.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DAS PARTES
| - DA COORDENAGAO GERAL DE ESTAGIOS DA UFRPE
Art. 7°- Compete a Coordenacéo Geral de Estagios:
a) Estabelecer Normas e Diretrizes Gerais para o estagio Curricular através da Prd-Reitoria de Ensino de Graduagéo - PREG,
com participacdo conjunta das Coordenadorias de Curso, considerando a legislac&o vigente;
b) Manter intercambio sistematico com as instituicdes como campos de estagio;
¢) Supervisionar o seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, conforme termo de compromisso;
d) prestar servicos administrativos para a legalizagdo e andamento de estagios;

e)proceder ao encaminhamento dos Estudantes candidatos a estagio as empresas, indicado pela Coordenagéo;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

(ANEXO DA RESOLUGAO N° 678/2008 DO CEPE).

f) atuar como interveniente no ato da celebragdo do termo de compromisso entre a empresa e o estagiario;
g) fornecer e orientar os estudantes para o correto preenchimento de formularios/documentos relativos ao estagio;

h) dar parecer nas questdes de estagios e exercer outras atribuicdes diretamente relacionadas no ambito de sua competéncia.

Il - DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 8 ° - Compete ao Coordenador de cada Curso:

a) verificar o desenvolvimento da supervisdo/orientagcao do estagio;

b) orientar os Estudantes na escolha da area e/ou campo de estagio pelo menos um semestre antes do prazo regulamentar de
inicio do estéagio;

c) divulgar, selecionar vagas emanadas pela Coordenagdo Geral de Estagios para posterior encaminhamento aos campos de
estagio;

d) organizar com a Coordenacao Geral de Estagios um cadastro de campos de estagios;

e) participar e encaminhar Estudantes a reunides, encontros, treinamento, seminarios, Férum e cursos promovidos pela
Coordenacéo Geral de Estagios;

f) prestar informacdes a Coordenacgdo Geral de Estagios sempre que solicitado;

g) dar parecer nas questes de estadgio do Curso e exercer outras atribuigcdes diretamente relacionadas ao ambito de sua
competéncia;

h) fazer solicitacdo de vagas de estagios para unidades concedentes.

Il - DO PROFESSOR SUPERVISOR DE ESTAGIO DA UFRPE
Art. 9° — Compete ao Professor Supervisor de estagio da UFRPE

A Supervisao sera exercida por professores supervisores através de visitas, contatos, entrevistas e reunifes entre
supervisores, orientadores, técnicos e estagiarios da unidade concedente e a UFRPE, sempre que necessario, além das
atribuicdes relacionadas a seguir:

a) tramitar todos os documentos relativos a supervisao;
b) examinar e aprovar o plano de estagio apresentado pelo estudante levando em consideracéo os objetivos estabelecidos no
artigo 3° dessa Resolucao;

c) articular-se, quando necessario com o supervisor de estagio da empresa concedente.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

(ANEXO DA RESOLUCAO N° 678/2008 DO CEPE).
IV - DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO DA UFRPE

Art. 10 - Compete ao Professor Orientador:
a) assistir ao estudante, na UFRPE, durante o periodo de realizagdo do estagio;
b) participar de outras atividades relacionadas a orientagdo de estagio, se for necessario;

¢) enviar relatério final de estagio ou monografia, conforme o caso ao Coordenador do respectivo Curso.

V - DO ESTAGIARIO
Art. 11 - Compete ao estagiario:
a) observar as normas e regulamentos da UFRPE;
b) acatar as normas da empresa concedente do estagio;
C) respeitar as clausulas do termo de compromisso;
d) solicitar cadastramento de seguro contra acidentes pessoais junto a Coordenacdo Geral de estagios de acordo com o
Calendério Académico da UFRPE;

e) elaborar relatério final junto ao supervisor da concedente do estagio.

VI - DO SUPERVISOR DE ESTAGIO DA EMPRESA
Art. 12 — Compete ao Supervisor de estagio da empresa:

a) promover a integragdo do estagiario na empresa;

b) contactar o Professor supervisor/Orientador de Estagio da UFRPE, quando necessario;

c) elaborar e assinar o Plano de Estagio;

d) proceder a avaliagdo do estagiario na empresa;

e) orientar o estagiario durante o seu periodo na empresa;

f) encaminhar o relatério final ao Orientador, para reviséo e posterior envio a Coordenacédo do Curso para homologagdo em
CCD.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

(ANEXO DA RESOLUGAO N° 678/2008 DO CEPE).

VII - DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

Art. 13 - Conforme Lei 11.788 de 26/09/08 cabera a empresa concedente do estagio:

a) firmar com o estagiario o termo de compromisso;

b) informar ao estagiario as normas da empresa;

c¢) designar um Supervisor da empresa, graduado, na area em que o estagio sera realizado;

e) contactar a Coordenacgdo Geral de Estagios, para qualquer necessidade de alteragdes no termo de compromisso celebrado,
para que seja providenciado um termo aditivo;

f) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso, alternativamente, pode ser assumida pela Instituicdo de Ensino, se a
concedente ndo puder fazer;

g) aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho, sendo sua implementagdo de

responsabilidade da parte concedente do estagio.
CAPITULO IV

DA DURAGAO DO ESTAGIO
Art. 14 — O tempo previsto para estagio s6 passara a ser computado a partir da assinatura do Termo de Compromisso.
Art. 15 - A jornada diaria do Estagio Curricular Obrigatério ndo podera ser inferior a 04 (quatro) horas diarias e ndo exceder a 6
(seis) horas. O estagio devera ser desenvolvido em turno contrario ao turno de matricula académica do estudante, conforme o
caso.

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
Art. 16 - O desligamento do estagiario ocorrera automatica-mente ao término do contrato.

Art. 17 - O estagiario podera ser desligado da empresa antes do encerramento do periodo de estagio previsto, nos seguintes

casos:

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

(ANEXO DA RESOLUGAO N° 678/2008 DO CEPE).

a) a pedido do estagiario, com prévia comunicacdo a empresa e a Coordenacéo Geral de Estagio;

b) por iniciativa da empresa, quando o estagiario deixar de cumprir alguma clausula do termo de compromisso;

c) por iniciativa da UFRPE, quando a empresa deixar de cumprir obrigagBes previstas no termo de compromisso ou houver
constatagéo de inadequagédo no cumprimento do plano de estagio.

Art. 18 - O pedido de desligamento devera ser feito com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

Art. 19- O desligamento do estagiario, por iniciativa da empresa, deverd ser comunicado a Coordenagdo Geral de

Estagios/UFRPE, com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 20 - A realizagdo do Estagio Curricular Obrigatério por parte do estudante ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

Art. 21- Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo ouvido a Coordenacdo Geral de

Estagios, no que couber.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 17 de dezembro de 2008.

PROF. VALMAR CORREA DE ANDRADE
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Anexo B — Programa do componente curricular ESO I

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAJ DE PERNAMBUCO
RuaDom Manoel de Medeiros, /n - Doislmdos 52171900  Recife . PE

Fone: (rex-81-3302-1000 wivwnfrpe br

i PROGRAMA DE DISCIPLINA ]

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado I  CODIGO:

| DEPARTAMENTO Fducagio AREA: Métodos e Técnicas de Ensino
CARGA HORARIA TOTAL: — 505 —NUMERODF ———

| CREDITOS: 04

O .

|ANODE APYICACAO:

]Estudo e aplicagao de objetivos e eritérios de avaliagdo, planejamento didatico. gedan da anla el
aavaﬁaw"o educacional, metodos, técnicas e material diditico como mediadores das diferentes
[ propostas de ensmo de Cidncias Naturais no Easino Fundamental I !

! ==
I(kiar sttuagdes para que o aluno wentifique as condigdes em que se dao os processos de endno-
| aprendizagem de Ciéncias Naturais nas escofas publicas do municipio de Recife, bem como os|
findamentos desta area, buscando superar a dicotomia teoria-pritica I‘
Desenvolver cangaénci.r relativas a procedimentos, atitudes e valores necessanos ao bom

| desempenho da fungdo docente, de forma reflexiva critica e comprometida com os va]oresll
| democriticos e com amethoria da palidade de vida de nossas comunidades
st T T s CONTEUDOS
UNIDADES EASSUNTOS
(TEORICD

Objetwvos e eriténios de avaliagio para o easino de Cidncias Naturais no Ensino Fundamental [T
Mé.t_odos, técnicas, habilidades e maenial diddtico como mediadores das diferentes propostas de
ensing.
Eixos tematicos para o ensino de Ciéncias Naturais no Ensino Fundamental 1T Ters ¢ Universo,
Vida e Ambiente, Corpo Humano e Saids. Teenologia e Sodedade.

e S




f' PRATICO :
Observagdo e registro de aulas de Ciéncias Naturass no Ensino Fundamental IT em escolas pubiicas.
Regéncta em escolas publicas no Enswo Fundamental IL

e ——

BIZZO. N. Ciéncias: facil ou dificil? 2 ed. S50 Panfo, Atica, 2007,

. Ministério da Educagao (MEC), Secretaria de Educagao Media e Tecnologica (Semtec)
Parimetros Curriculares Nacionais Ciéncias Naturais, Brasilia MEC/Semtec, [998.

Minigterio da Educagdo (MEC), Secretaria de Educacao Média e Teenologica (Semtec)
Parametros Corricufares Nacionas Temas Transversais, Bracilia MECSemtec, (998,

KRASILCHICK, M. Pratica de ensino de biclegia. S& Paulo: Ed Harbra, 1994,

SANTIAGO, E ; NETO, J. B (Orgs). Formagao de professores e pratica pedagbgica Recife.
Fundagdo Joaguim Nabuco, Ed Maszsangana, 2006

e

COMPLEMENTAR
GALIAZZI, M.C ; AUTH M, MORAES, R, MANCUSO, R. Constra¢do corricolar am rede
na educagia em ciéndas: wma sposta de pesquisana sala de aula ljui Ed UNLIUL, 2607 \

]\.f.‘«(fl'{,‘(l)%4 Pedagogia mterdisciplinar. fundamentos tedrico-metodologices. Petropolis: Ed |
Jozes, 1§

MORFIRA M A Aprendizagem significativa. Brasihia: Ed UnB, 1999,

POZZO, 1 1. A selugdo de problemas: aprender a resolver, resolver para aprender. Porto Ale e |
ArtMed, 1992, ) = a Sl =

Emissao
Data: Responsavel: NOME (s) DO PROFESSOR (es) REPONSAVFL
{veis)

TITULACAO E ENQUADRAMENTO
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Anexo C - Programa Do componente curricular ESO IlI

b o,

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
RuaDom Manoel ds Medeiros, s/n - Dois Iimaos  32171-900 Recife- PE

Fone: (xx-81-3302-1000 www ufrpe br

; PROGRAMA DE DISCIPLINA ]

‘ . JDENTIFICACAGS . 0 :
DISCIPLINA: Estagio Supervisionado I  CODIGO:
DEPARTAMENTO: Edueagio AREA: Métodos e Técnicas de Ensino

CARGA HORARIA TOTAL: 60k O DE CREDITOS: 84
CARGA HORARIASEMANAL: 94 TEORICAS: 02 PRATICAS: 02
TOTAL: 4

CURSO (s) : Licencdatmra em (‘.iina’szialég'cas
ANO DFE APLICACAO:

e EMENTAL

Estudo e aplicagao de objetivos e criterios de avaliagio, planejamento didatico, geddo da avla @
avaliagio educacional, métodos, tecnicas e matertal didatico como mediadores das diferentes
propostas de ensino de Biologia no Enzmo Medio,

e OIIEITVOR, o

I—

Desenvolver competéncias necessiias a0 professor de BiologiaEnsmo Madio relacionadas com:
| planejamento, execucdo, avaliagio e replanejamento da pratica docente; paticipacdo na formulacdo

¢ implemertagio do projeto educativo da escola visando desenvolvimento pleno dos escolares e
| diminuigao do fracamo escolar; atuagio para o desenvolvimento socidl e profissional, valonzando
|a disseminagao de mformacdes relevantes aos professores e slunos da rede publica de ensino,
| através da integragdo do ensino, pesquisa e extensao e 0 compromisso com a formagao confinuada.

SRS ANEARRL AN ST

CONTEUDOS
UNIDADES E ASSUNTOS

JTEORICO

Objetivos e eritérios de avaliagao para o ensino de Biologia no Ensino Medio.

Meétodos, tecnicas, habilidades e maenal didatico como mediadores das diferentes propostas de
MN0.

}Parémetms Curaculares Nactonats - Ensno Medio.

| Orientagdes Curviculares Nacionats para ¢ Ensino Médio (OCEM)

{!_’&TICO

il ens cone B A
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Elabaragao de istrumentos de dbearvagso e avaliagio.

| Coservagao e regisiro de aulas de Biologia no Ensino Medio em escolas publicas.
lPlanejane.nm e execugaoe de oficinas em sala de aula

- Ministerio da Educagdo (MEC), Secretaria de Educacao Media e Tecnologica (Semtec)
Parametros Curricolares Nacienzs para o Ensino Médio, Brasilia: MEC/Semtec, 1090,

- Minssterio da Educagao (MEC), Secretaria de Educagao Media e Tecnologica (Semtec).
(knma;os Curricalares para o ¥nsino Médio, Brasilia MEC/Semtec, 2006

CARVALHO, A M. P, GILPEREZ. D. Fermagio de professores de Ciéncias: tendéncias e
movacdes. 6 ed. Sao Panlo. Cortez, 2001
CARVALHO, A M P. (Org). Ensine de deéncias: uniach a pesquisa @ a pratica. Sao Paulo:
{ Pionerra Thomson Learning, 2004
f ERASILCHICK, M. Pritica de ensino de biologia. Sdo Paulo: Ed Harlra, 1996,

i.
! COMPLEMFNTAR
| CACHAPUZ, A~ GIL-PEREZ D; CARVALHO, AMP; PRAIA. J, VILCHES, A A necessiria

| renavacio do ensine de déndas. Sae Paulo: Cortez 2005,
FREIRE. P Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996.

lGALh\ZZL MC. | AUTH, M MORAES, R MANCUSQ, R. Construgte cwrricular em rede
fna educacio em ciéncias: uma aposta de pesapisa na sala de aufa [jui: Ed. UNLIUI, 2007,

’ LUCK, H. Pedagogia interdisciplinar: fondementos tedricometodolégicos. Petropolis Ed.
| Vozes, 1994, l
MOREIRA M.A Aprendizagem significativa. Brasifia: Ed UuB, 1299

| POZZO, J 1. A selugae de problemas: aprender a resolver, resolver para aprender. Porto Megre |
ArtMed, 1998,

SANTIAGO, E ; NETO, Y. B. (Orgs). Formagie de professores e pratica pedagogica Rec:fe
Endacao Soaqmm Nabuco, Ed Massangana, 2006

Emissio .
Data: Responsivel: NOMFE () DO PROFESSOR (es) REPONSAVFL

{veis) N
TUTULACAO E EFNQUADRAMENTO



Anexo D- Plano de Ensino do ESO IV

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

Plano de Ensino

| - IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Biologicas

Modalidade: Licenciatura

Disciplina: Estagio Supervisionado IV
Pré-requisito: Estagio Supervisionado I
Departamento: Educacéo

Professora responsavel: Monica Folena
Ano: 2012

Semestre letivo: Primeire Lo
Total de créditos: 120 horas/aula

Carga horaria: 8 horas/aula semanais

Il - EMENTA

Estudo e aplicagdo de objetivos e critérios de avaliagdo, planejamento didatico,
gestdo da aula e avaliagdo educacional, métodos, técnicas e material didatico
como mediadores das diferentes propostas de ensino de Biologia no Ensino

Médio.

Il - OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Objetivo Geral

Planejar e intervir na escola campo de estudo, através da observagdo
participante e de agdes pertinentes ao referido contexto escolar, sendo esta
intervencgéo voltada para uma perspectiva didatico-pedagégica em sala de aula

do Ensino Médio.

Objetivos Especificos

o Criar situagdes para que o aluno identifique as condigdes em que se d&o
os processos de ensino-aprendizagem de Biologia nas escolas publicas
da Regido Metropolitana de Recife, bem como os fundamentos desta

area, buscando superar a dicotomia teoria-préatica.

» Desenvolver competéncias relativas a procedimentos, atitudes e valores
necessarios ao bom desempenho da fungdo docente, de forma reflexiva,
critica e comprometida com os valores democraticos e com a melhoria

da qualidade de vida de nossas comunidades.
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e Identificar problematicas relacionadas as situagbes didatico-
pedagogicas, transformando-as em objeto de investigagao.

o Elaborar e executar planos de aula contemplando os elementos
estruturadores: objetivos, conteudos de ensino, estratégias, situagdes e
recursos didaticos e instrumentos avaliativos.

e Elaborar relatério da investigagéo e da regéncia realizada, considerando
a proposta de intervengdo sobre a problematica e/ou tematica
investigada.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Objetivos e critérios de avaliagdo para o ensino de Biologia no Ensino Médio.
Métodos, técnicas, habilidades e material didatico como mediadores das
diferentes propostas de ensino.

Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Médio.

Orientagdes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (OCEM).

Observacéo e registro de aulas de Biologia no Ensino Médio em escolas
publicas.

Regéncia em escolas publicas no Ensino Médio.

V — METODOS DIDATICOS DE ENSINO

Exposicao dialogada

Trabalhos individuais e em grupos

Producéo de textos individuais e em grupo

Relatos de experiéncias e estudo de casos

Leitura e discussao de textos impressos, multimidia e imagens.

VI — CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo se dara de forma processual, sendo relevante a participagao
em sala e as producdes individuais e em grupo nas atividades realizadas e nos
instrumentos avaliativos aplicados. Além da participacédo efetiva no campo de
estagio.

Atitudes e valores desejados: espirito critico e investigativo, participacao,
disposicdo para o trabalho em equipe, cooperagdo, auto-estima, respeito
proprio, mutuo e ao ambiente, responsabilidade, criatividade, lideranga,
solidariedade, auto-avaliagao e ética.

VIl - CRONOGRAMA

DATA CONTEUDO

1112 Apresentacdo da professora e educandos. Apresentagcdo e
discussao do plano de curso. Relatério. Documentos necessarios
para Seguro — providenciar e entregar na PREG.

Documentos necessarios ao estagio — carta ao professor/a da
escola e demais documentos que compdem o kit estagio IV.
Avaliagéo diagndstica: o que esperamos do Estagio IV.
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18/12 O Ensino Médio e os conhecimentos de Biologia nesta fase da
Educacéo Basica (PCNEM).
Ultimo dia para cadastramento de seguro a serem realizados
em 2013: 18 de janeiro

08/01 Modalidades e estratégias didaticas no Ensino de Biologia
(Krasilchick e OCEM) - trabalho

15/01 A avaliagdo no Ensino de Biologia — fungdes, categorias e tipos

22/01 Primeiro contato com a escola e com o/a professora de Biologia.

29/01 Mesa redonda com diretores e professores das escolas parceiras

05/02 Prova Escrita

19/02 Aulas simuladas em dupla — 20’ cada dupla + 10’ para discussao

26/2 — com plano de aula. Definindo turmas e horarios da regéncia
com a professora de Estagio

05/03 Observacdo de aulas nas escolas. Sdo duas aulas em cada
turma selecionada para regéncia.

12/03, Regéncia — neste periodo, as orientagdes serdo individuais e

19/03, coletivas. A professora de Estagio Supervisionado IV estara

26/03 todas as tergcas (no horario da aula) na Universidade para
orientacdo. Outros horarios poderdo ser agendados para o
mesmo fim.

02/04 Novas orientagdes para o portfélio e avaliagdo das atividades
desenvolvidas nas escolas.
Reflexao sobre a vivéncia das regéncias.

09/04 Trabalho sobre o livro Educacdo e Mudanga (pesquisa +
producgao para Circulo de Cultura)
Entrega do portfélio

16/04 Continuacao do trabalho e Avaliagdo da disciplina

23/04 Terceira VA

Os demais horarios serdo utilizados para orientacdo e leitura do livro
Educagao e Mudanga e para planejamento e avaliagdo das aulas.

Primeira VA: trabalho + prova escrita: 2= Média.

Segunda VA: portfdlio (descritivo e reflexivo + planos de aula) + avaliagao
professor/a da escola + trabalho livro: 03 = Média.

VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA

BRASIL. Ministério da Educagdo (MEC), Secretaria de Educagcdo Média e
Tecnolégica (Semtec). Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio, Brasilia: MEC/Semtec, 1999.
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135



136

Anexo E- Seguro Estéagio

A ERE:
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
COORDENAGAO GERAL DE ESTAGIOS

FORMULARIO PARA CADASTRO DE SEGURO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

CURSO PERIODO____
( )SEDE ( )UAG ( )UAST ( )EAD ( )CODAI

1. DADOS PESSOAIS ( FAVOR VERIFICAR SE OS DADOS INFORMADOS ESTAO CORRETOS)

NOME
CPF ) ) - IDENTIDADE ORGAO EMISSOR /
NASC.__/ /| ESTADOCIVIL SEXOF( ) M( )

ENDERECO PARA CONTATO

FONE(S) E-MAIL

2. CARACTERISTICAS DO ESTAGIO
CARGA HORARIA DO ESTAGIO OBRIGATORIO:

INICIODOESTAGIO /| TERMINODOESTAGIO __/ / (Calcular se adata solicitada atende a carga horéria do ESO, de

acordo com o calendério académico)

AREA EM QUE PRETENDE ESTAGIAR

EMPRESA/INSTITUICAO

TIPO DE ENTIDADE: ( )FEDERAL ( )ESTADUAL ( )MUNICIPAL ( )PRIVADA

( YOUTROS:

ENDEREGCO

NOME DO ORIENTADOR

NOME DO SUPERVISOR

RECIFE /1

Assinatura do aluno

DE ACORDO:

ASSINATURA E CARIMBO DO ORIENTADOR ASSINATURA E CARIMBO DO SUPERVISOR
Observacao : 1)O seguro deve ser solicitado a Coordenacdo Geral de Estagios de acordo com o calendario académico.

2) O termo de compromisso e o plano de atividades devem ser digitados e impressos em trés vias.Para entrega-los o aluno devera
anexar a GRADE DE HORARIO ATUALIZADA disponivel no SIGA ( apenas 01 via).
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Anexo F - Termo de compromisso

ADVOCACIA- GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA- GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL-UFRPE

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

1.CONCEDENTE

, adiante CONCEDENTE

CNPJ n°

Natureza juridica da institui¢&o:
Endereco:
Representada por

2.ESTAGIARIO
, adiante ESTAGIARIO
CIC n° , RG n° )
data de nascimento: __de de ; residente a
Bairro ,CEP - Cidade , Estado ; Telefone ( )
1( ) ;
Estudante do periodo do Curso de Graduagdo em

3.INSTITUICAO DE ENSINO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, adiante UFRPE
CNPJ n° 24.416.174/0001-06
Natureza juridica da instituicdo: autarquia federal vinculada ao Ministério da Educagéao
Av. Dom Manoel de Medeiros s/n° Dois Irmaos, Recife/PE
Representada por Glaucia Mota da Silva Ferreira, residente nesta cidade, na qualidade de Coordenadora Geral de Estagio.

As partes acima nomeadas celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, de acordo com o disposto na Lei 11.788, de 25
de setembro de 2008 e legislagdo complementar, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 — DO OBJETIVO i
O presente Termo de Compromisso tem por objetivo estabelecer as normas e condi¢des de realizagdo do ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO , em consonancia com o que estabelece a Lei 11.788/2008 e normas complementares.

CLAUSULA 22 - DO ESTAGIARIO
O ESTAGIARIO é aluno do curso da UFRPE, estando regularmente matriculado no periodo, no turno da
, com aulas de segunda a , No horério de a .

CLAUSULA 32 - DAS CONDIGOES DO ESTAGIO

O estagio sera realizado no setor da EMPRESA, na sua sede a , ho periodo
de_ /| [/ a__/ [, aseiniciar no dia da assinatura do presente, com a seguinte jornada: de segunda a sexta-feira, de a
horas, com a carga horéria total de horas.

SUBCLAUSULA 12 — Em nenhuma hipétese as atividades de estagio poder&o coincidir com o horério das aulas do ESTAGIARIO.
SUBCLAUSULA 22 — O estégio tera a duragdo maxima de dois anos.

CLAUSULA 42 — DO PLANO DE ATIVIDADES

Integra o presente para todos os efeitos legais o PLANO DE ATIVIDADES do estéagio, elaborado em conjunto pelo ESTAGIARIO, pela UFRPE e
pela CONCENDENTE, onde deveréo constar as condicdes de adequacéo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da
formacé&o escolar do estudante e ao horéario e calendario escolar.

SUBCLAUSULA UNICA — O PLANO DE ATIVIDADES sera incorporado progressivamente através de TERMOS ADITIVOS a este termo de
compromisso, a cada avaliagdo trimestral do desempenho do ESTAGIARIO.

CLAUSULA 52 — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONCEDENTE

A CONCEDENTE devera:

- liberar 0 ESTAGIARIO, por ocasido das reunides de acompanhamento, visitas técnicas e aulas préticas que forem oficializadas pela UFRPE,
bem como a reducéo da carga horaria do estagio, pelo menos a metade, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, programado no calendario
escolar;

- manter as instalagdes com condigdes de proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

- respeitar o limite méximo legal de 10 estagiarios por SUPERVISOR,;

- enviar &8 UFRPE semestralmente, relatério de atividades do estagio, com vista obrigatéria do ESTAGIARIO.

- disponibilizar ao ESTAGIARIO os equipamentos de seguranca que se fizerem necessario e exigir o seu uso durante o desempenho das
atividades do estagio;

- ndo expor o ESTAGIARIO a riscos ambientais insalubres ou perigosos, sem o uso dos EPI's e EPC’s obrigatérios, dentro dos limites de
tolerancia;

- informar ao ESTAGIARIO todas as normas de Seguranca do Trabalho previstas para seu estagio;

- entregar quando do desligamento do ESTAGIARIO, termo de realizagéo do estagio, com indicag&o resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho.
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CLAUSULA 62 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA UFRPE

A UFRPE se compromete a colaborar com a CONCEDENTE e com o ESTAGIARIO para que a realizagdo do estagio atinja os seus objetivos
académicos e ocorra em observancia aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes, devendo para tanto:

- avaliar as instalagdes do local em que sera realizado o estagio e sua adequag&o & formagéo cultural e profissional do ESTAGIARIO;

- exigir do ESTAGIARIO a apresentagéo semestral ao Professor Orientador do relatério de atividades;

- zelar pelo cumprimento deste termo de compromisso, reorientando o ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;

- comunicar a CONCEDENTE o inicio do periodo letivo e a datas de realizagéo de avaliacdes escolares ou académicas;

- comunicar a CONCEDENTE o desligamento do ESTAGIARIO da UFRPE.

CLAUSULA 72 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

O ESTAGIARIO devera:

- apresentar-se ao professor orientador e cumprir as normas estabelecidas para avaliagédo do Estagio, conforme o projeto pedagégico do curso;

- elaborar o relatério final circunstanciado, sobre o estagio; entrega-lo a empresa concedente para o visto do seu supervisor e, posteriormente, a
Coordenadoria de Estagio da UFRPE, que o encaminhara para a avaliagao do professor orientador. .

- responsabilizar-se pelas perdas e danos, que porventura sejam causados a CONCEDENTE e/ou a terceiros, quando agir de forma contraria as
normas regulamentadoras do Estagio;

CLAUSULA 82 — DO ORIENTADOR DO ESTAGIO i
A UFPRE designa o Professor , para atuar como orientador do ESTAGIO, a quem compete, entre outras
atribui¢Bes, zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso e pela observancia das normas legais pertinentes.

CLAUSULA 92 - DO SUPERVISOR DO ESTAGIO

A CONCEDENTE designa o (a) Sr. (a) que ocupa o cargo de , para
ser o supervisor do estagio, a quem compete, entre outras atribuicdes, zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso e pela observancia
das normas legais pertinentes.

CLAUSULA 10% - DO RECESSO )
A cada um ano de duragédo do estagio o ESTAGIARIO gozara de trinta dias de recesso.

CLAUSULA 112 — DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

O ESTAGIARIO encontra-se assegurado contra acidentes pessoais, através da APOLICE n° 4251.2010.110.82.282928.38.0.000-8, da
Seguradora Capemisa Vida e Previdéncia tendo com ESTIPULANTE a INSTITUICAO DE ENSINO, nas condicdes e valores fixados na referida
APOLICE, compativeis com os valores de mercado.

CLAUSULA 122 — DO VINCULO EMPREGATICIO
O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, independentemente da concessédo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacéo e salde, ressalvado o disposto sobre a matéria na legislacédo previdenciaria e no Art.15 da Lei 11788/08.

CLAUSULA 132 — DA EXTINGAO DO ESTAGIO

O estagio sera extinto;

- por iniciativa de quaisquer das partes, mediante comunicagdo por escrito feita com antecedéncia minima de cinco (05) dias, respeitando-se o
periodo de recesso;

- por decurso do prazo fixado para o estagio, sem que tenha sido prorrogado mediante Termo Aditivo ao presente;

- na hipétese do ESTAGIARIO ser desvinculado da UFRPE.

E por estarem de acordo, firmam as partes o presente Termo de Compromisso em trés vias de igual teor para um sé efeito, na
presenca das testemunhas abaixo nomeadas e assinadas.

Recife, ___ de de20__ .

INSTITUICAO DE ENSINO — UFRPE CONCEDENTE
(assinatura e carimbo)

ESTAGIARIO
TESTEMUNHAS:
A) B)
Nome Nome
ciC: cic:

OBS:1) Este documento e o Plano de Atividades deverdo ser digitados e impressos em trés vias. O aluno devera assinar, colher a assinatura e
carimbo da Unidade Concedente e em seguida trazé-lo para ser assinado pela CGE — Coordenacéo Geral de Estagio, no prazo maximo de 10 (
dez) dia uteis.

2) Ao entregar o termo de compromisso e o plano de atividades, anexe a GRADE DE HORARIO ATUALIZADA disponivel no SIGA ( 01 via).




Anexo G —Plano de atividades

PLANO DE ATIVIDADES

IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE:

Nome:

Curso: Periodo:

Instituicdo de Ensino:

ORIENTADOR

Nome:

SUPERVISOR

Nome:

UNIDADE CONCEDENTE

PERIODO DO ESTAGIO: (Deve ser a mesma data citada na clausula 32 do termo de compromisso)

PROGRAMAGCAO DE ATIVIDADES

De acordo:
Supervisor Orientador
(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)
Estagidrio Institui¢do de Ensino/UFRPE
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OBS: 1)Ao entregar o termo de compromisso e o plano de atividades, anexe a GRADE DE HORARIO ATUALIZADA disponivel

no SIGA (01 via).

2) Este documento deve ser digitado e impresso em trés vias.



Anexo H — Programa Do componente curricular ESO |

26,
TUNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
o RuaDom Manoel de Medeiros, /n - Dois imaos  32171-900  Recife-PE
ety Fone. (xx-81-3302-1000 www ufrpe by

. PROGRAMA DE DISCIPLINA |

= TORNTIFICACAC T

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado 1  CODIGO:
DEPARTAMENTO Educagsdo ARFA:
Metodos e Tecnicas de Ensine

| CREDITOS: 04

TOTAL: 04

CURSO () : Licenciatura em Ciendas Biologicas
| ANO DE APLICAGAO: j

}Esmdo ¢ aplicagao de objetivos e ariterios de avaliagdo, planejamento didatico, gegtdo da aula ¢
| avaliacao educacional, meétodos. tecnicas e material didatico como mediadores das diferentes
| propostas de ensino de Ciéncias Naturais no Ensmo Fundamental IT. |

{ SRR i T OBRJETIVOS PR |
-

;[)esenvolva competéncias necessanas ao professor de Ciénctas Naturarw/Ensino Fundamenta T1
relacionadas com: planejamento, execucdo, avaliacao e replanejamento da pralica docente,
patticipagdo na formulacde ¢ implementacdo do projeto educative da escola visando
| desenvolvmento pleno dos escolares e diminmugdo do fracasso escolar, aluagade paa o
desenvolvimento social e profissional, valorizando a disseminacdo de informagdes relevantes aos
professores e ahnos da rede piblica de ensino, draves da integragde do ensino, pesquisa ¢ extensdo

€0 compramizse com a femagdo continvada R J
i CONTEUROS )
| UNIDADES E ASSUNTOS

P AEORICO

l; Objetivos e ertenos de avaliagao para o ensino de Ciéndas Natwars no Ensino Fundamental 11
Metodos, tecnicas, habilidades e maenal ddaico como mediadores das diferentes propodtas de
N3N0,

| Exxos tematicos pars o easino de Ciéncize Natwats no Easino Fundamental I Terra e Untverso,

140
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Vida e Ambieate, Cxpo Humano e Sande, Tecnologia e Socedade. }
'PRATICO 1
Elaboragao de instrumentos de observagdo ¢ avaliagdo.

| Dbservagio e registro de aulas de Ciénctas Naturas no Enstno Fundamental I1 em escolas pablicas.

S

.{ Planejamento e execugao de oficinas em sala de aula

TBASICA |
| BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificl? 2 ed. Sao Panlo, Atica, 2007

. Minsteno da Educagao (MEC), Secretania de Educagan Madia e Tecnologica (Semtec).
Parametros Curriculares Nacionas Ciencias Naturais, Brasilia MEC/Semtec, [998.
Ministerio da Educagdo (MEC), Secretaria de Educacao Média e Tecnologica (Semtec).
Parametros Curriculares Nacionais Temas Transversais. Brasilia MEC Semtec, 1998,
KRASTLCHICK M Pratica de ensine de biologia. S30 Paulo: Ed Hartwa, 1996,

SANTIAGO, E ; NETO, J. B. (Orgs). Formagao de professores e pratica pedagogica Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Ed Massangana, 2006.

NTAR
GALIAZZI MC. . AUTH, M MORAES, R, MANCUSO, R. Censtruogao carricalar em rede
( na educagio em ciendias uma apota de pesquisana sala de aula [jut Ed UNLIUT, 2007,

LUCK, M Pedagogia iterdisciplinar: fundamentos tedrico-metodologices. Peropolis: Ed.
Vozes, 1004

MOREIRA, M A Aprendizagem significativa. Brasilia: Ed UnB, 1999.

POZZO, 1.1 A solugdo de problemas: aprender a resolver, resolver para aprender. Porto Alegre:
ArtMed, 1998

Fmissao .
Data: Responsavel: NOME (s) DO PROFESSOR (es) REPONSAVEL (veis)
TITULACAQ F ENQUADRAMENTO
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Apéndice A- Roteiro das Entrevistas

Universidade Federal Rural de Pernambuco
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgao
Programa de Poés - graduacéo em Ensino das Ciéncias

Roteiro das entrevistas do CHD com licenciandos de Ciéncias Bioldgicas

H

. Qual é o principal objetivo do estagio?

N

. Que dificuldade vocé vivenciou durante a trajetéria do Estagio
Supervisionado?

3. Que contribuigbes o Estagio Supervisionado trouxe para sua formagao inicial.

4. Considera importante no Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas ter o
componente curricular do Estagio Supervisionado? Por qué?

5. Avalie o papel do orientador e supervisor de estagio durante a sua vivéncia no
Estagio Supervisionado Obrigatorio?
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Apéndice B- Questionario do licenciando

Universidade Federal Rural de Pernambuco
Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao

Prezado Licenciando

Sendo Mestranda do Programa de Ensino de Ciéncias e Matemaética da UFRPE, espero contar com sua
colaboragdo para responder este questionario, que faz parte de um processo de pesquisa. Sua contribuicdo sera
valiosa para analisar de que forma vem sendo desenvolvido o Estagio Supervisionado Obrigatério no Curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas. Ndo é preciso se identificar e nem assinar. Antecipadamente
agradeco. Edna Barreto.

1. Dados Pessoais:

Sexo: ( ) Feminino () Masculino Vocé esta lecionando: ( )sim () nao
Faixa etaria: ( ) Entre 20 e 25 anos ( ) Entre 26 e 30 anos ( ) Entre 31 a 35 anos ( ) Mais de 35 anos

2. Vocé estar lecionando: ( ) sim () n&o. No caso de afirmativo, por favor, especifique (publica, particular e
disciplina)

3. Descreva como foi a sua trajetéria no Estagio Supervisionado Obrigatério (aspectos positivos e negativos)

4.Por favor, apresente algumas Sugestdes para um melhor aperfeicoamento do Estagio Supervisionado na
UFRPE.
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Apéndice C - Questionario do orientador

Universidade Federal Rural de Pernambuco
Pro-reitoria de Pesquisa e PGs-Graduagao

Prezado Orientador:

Sendo Mestranda do Programa de Ensino de Ciéncias e Matematica da UFRPE, espero contar com sua
colaboragéo para responder este questionario, que faz parte de um processo de pesquisa. Sua contribuicéo sera
valiosa, para analisar de que forma vem sendo desenvolvido o Estagio Supervisionado Obrigat6rio no Curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas. Ndo é preciso se identificar e nem assinar. Antecipadamente
agradeco. Edna Barreto.

Dados Pessoais:
Sexo: () Feminino () Masculino

Formacgédo académica:
Graduacao em

Mestrado em

Doutorado em

1. Descreva como tem sido a trajetdria dos seus alunos durante o Estagio Supervisionado
Obrigatorio (aspectos positivos e negativos)

2. Como tem sido a experiéncia de ser professor do ESO?

3. Antes do ESO se estabelecer nesta Universidade em qual componente curricular lecionava e
como vocé sentiu esta transicdo?

Caro professor (a), por favor, apresente algumas sugestdes que possam aperfeicoar o atual processo
de Estagio Supervisionado Obrigatério na UFRPE. Muito obrigada.

Obs.: este questionario também pode ser enviando ao email do pesquisador: dinha.portal@yahoo.com.br



mailto:dinha.portal@yahoo.com.br
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Apéndice D - Pré-teste

Universidade Federal Rural de Pernambuco
Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao

Prezado Licenciando

Sendo Mestranda do Programa de Ensino de Ciéncias e Mateméatica da UFRPE, espero
contar com sua colaboracdo para responder este questionario, que faz parte de um
processo de pesquisa. Sua contribuicdo sera valiosa, para analisar de que forma vem sendo
desenvolvido o Estagio Supervisionado Obrigatério no Curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Biolbgicas. Nao é preciso se identificar e nem assinar. Antecipadamente agradeco.
Edna Barreto.

1. Dados Pessoais:

Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino Vocé esta lecionando: ( )sim () nao
Faixa etéria: ( ) Entre 20 e 25 anos ( ) Entre 26 e 30 anos ( ) Entre 31 a 35 anos ( )

Mais de 35 anos

2. De que forma o Estagio Supervisionado contribuiu para sua formagéo inicial como futuro
Professor de Ciéncias Biologicas?

3. Vocé acredita que o Estagio Obrigatério cumpre com seu papel na formacao inicial de
professores?
Sim () N&o ( ) Justifigue suaresposta

4. Durante o Estagio Supervisionado Obrigatério, o que foi mais significativo para a sua
formag&o como futuro professor? Justifique sua resposta.

5. Vocé teve alguma dificuldade durante os Estagios Supervisionados? Sim ( ) Nao ( )
Justifique sua resposta e o0 que poderia ter sido diferente no estagio para vocé se néo
tivesse essas dificuldades?

Por favor, apresente algumas Sugestbes para um melhor aperfeicoamento do Estagio
Supervisionado.
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Apéndice E: Artigo oficial enviando para publicacao



13/5/2014 Imprimir
Assunto: Aviso de recebimento do artigo IENCI 951
De. Revisia Invesiigagdes em Ensino de Ciéncias (ienci@if.ufrgs.br)
Para: dinha.portal@yahoo.com.br;
Data: Terga—feira, 13 de Maio de 2014 10:04
Prezados(as) Autores(as),

Acusamos o recebimento do seu artigo “As perspectivas dos licenciandos em Ciéncias Biolégicas da UFRPE

segundo a experiéncia do estéagio supenisionado obrigatorio e o papel do orientador e supenisor” (IENCI n° 951),

o qual sera inicialmente apreciado pelo Corpo Editorial da Revista para verificar seu enquadramento no perfil da
mesma. Caso assim seja, o artigo serd encaminhado a arbitragem.

Em breve retomaremos com informagées.

Por favor, sempre que solicitar informagdes, refira(m)-se ao nimero do artigo.

Atenciosamente,

Adriana Toigo, Secretéaria

De: Edna Barreto [mailto:dinha.portal@yahoo.com.br]
Enviada em: domingo, 11 de maio de 2014 10:45
Para: ienci@if ufrgs.br

Assunto: envio de artigo para submissdo

Bom dia! meu nome é Edna, Mestre em Ensino de Ciéncias pela UFRPE, e estou
enviando anexo meu artigo para submissdao. Obrigada

Atenciosamente,
Edna Barreto

abouthlank
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Apéndice F: Artigo - As perspectivas dos licenciandos em Ciéncias Bioldgicas da UFRPE
segundo a experiéncia do Estagio Supervisionado Obrigatério e o papel do orientador e
supervisor

AS PERSPECTIVAS DOS LICENCIANDOS EM CIENCIAS BIOLOGICAS DA
UFRPE SEGUNDO A EXPERIENCIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO E O PAPEL DO ORIENTADOR E SUPERVISOR

Prospects of undergraduates in Biological Sciences UFRPE by supervised experience required
and the role of the supervisor and supervisor

Edna Silva Barreto [dinha.portal @yahoo.com.br]
Maria Marly de Oliveira [Monica.folena@gmail.com]
Monica Lopes Folena Araujo [ Marly@academiadeprojetos.com.br ]
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE
Rua Dom Manoel de Medeiros, s/n, Dois Irméos - CEP: 52171-900 - Recife/PE

Resumo

Este artigo analisa as contribuicGes do Estagio Supervisionado Obrigatério da UFRPE vivenciado
pelos licenciandos em Ciéncias Biolodgicas, e as dificuldades que foram enfrentadas junto aos seus
orientadores e supervisores. Este estudo utilizou a Metodologia Interativa para a coleta de dados, por
ser uma proposta dentro de uma abordagem qualitativa. Para realizacdo da analise dos resultados,
trabalhamos como principais aportes teéricos: Pimenta (2009), Pimenta e Lima (2011), Buriolla
(2008) entre outros. As experiéncias do estagio vivenciadas pelos licenciandos apontam alguns
subsidios para aperfeicoamento dessa pratica, ressaltando-se entre elas, a relacdo positiva entre 0s
licenciandos com os coordenadores e 0s supervisores de estagios; relacdo esta, que proporcionou
novas experiéncias com a pratica docente. Além disso, registramos o apoio dos orientadores no
processo da formacdo inicial de professores. Entretanto, cada estagiario teve uma experiéncia
diferente com os orientadores, para alguns, essa troca foi bastante construtiva e positiva, para outros,
essa experiéncia foi marcada por momentos de conflitos e falta de dialogos.

Palavras-chave: Estagio Supervisionado Obrigatério; Orientador e Supervisor; Circulo
Hermenéutico-Dialético (CHD).

Abstract

This paper analyzes the contributions of Mandatory Supervised UFRPE experienced by
undergraduates in Biological Sciences, and the difficulties that were faced along with their mentors
and supervisors. This study used the Interactive Methodology for data collection, as a proposal within
a qualitative approach. To perform the analysis of the results, we work as main theoretical
contributions: Pepper (2009 ), Pepper and Lima (2011 ) , Buriolla (2008 ) among others . The
experiences of experienced stage by undergraduates indicate some subsidies for improvement of this
practice, emphasizing among them, the positive relationship between undergraduates with
coordinators and supervisors of internships; this relationship, which provided new experiences with
teaching practice. We also recorded the support of mentors in the process of initial teacher education.
However, each trainee had a different experience with the supervisors, for some, this exchange was
very constructive and positive, for others, this experience was marked by moments of conflict and lack
of communication.
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Keywords: Supervised Required; Advisor and Supervisor; Circle Hermeneutic-Dialectic
(CHD).
Introducéo

O Estéagio Supervisionado Obrigatério proporciona aos licenciandos uma maior
reflexdo sobre a pratica docente, viabilizando a socializacdo no seu futuro campo profissional,
a fim de ajuda-los a conhecer a realidade do ambito escolar, além de possibilitar o dialogo
com profissionais mais experientes.

No desenvolvimento do componente curricular, o licenciando se vé na posi¢édo de
protagonista da sala de aula. Além disso, é no estagio que estes terdo a oportunidade de
refletir sobre a préatica docente, as relagdes contidas em sala de aula, a construgdo de melhores
estratégias de ensino, contribuindo assim no fortalecimento do licenciando, quanto ao seu
futuro campo profissional. Historicamente os Estagios Supervisionados comumente aparecem
mesclados aos componentes da pratica de ensino, situacdo que durante muito tempo foi
responsavel pelas dificuldades na organizagdo da matriz curricular dos cursos de licenciatura,
guanto aos objetivos das praticas de ensino e dos Estagios Supervisionados.

Portanto, a finalidade do estagio é oferecer oportunidades para entender a pratica
docente, conhece diferentes estratégias de ensino e através do dialogo facilitar a discusséo e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias, bem como fortalecer o relacionamento
pessoal, e a comunicacdo com os alunos, além de imprimir novas ressignificacdes aos textos e
contextos relacionados as mais diversas tematicas (Pimenta, 2006).

No contexto do Estagio Supervisionado, o papel do supervisor e orientador de
estagio € muito importante, pois, estes profissionais podem discutir valores e a importancia do
contexto de sala quanto ao processo ensino-aprendizagem. Essas, entre outras questfes, nos
impulsionaram a discutir neste trabalho o papel do Estagio Supervisionado na formacéo
inicial docente, considerando que, durante toda a histéria da formacdo de professores no
Brasil, independente dos diferentes enfoques, o0 estagio foi assumido como um componente
curricular de grande importancia na formagéo pratica/tedrica dos futuros docentes.

Esse estudo é um desdobramento da dissertacao intitulada: O Estagio Supervisionado
Obrigatério na formacdo do professor de Ciéncias e Biologia da UFRPE: olhares de
estagiarios e orientadores. Dessa forma, o nosso artigo tem como principal objetivo
apresentar as contribuicdes e dificuldades que os licenciandos em Ciéncias Bioldgicas tiveram
que enfrentar junto aos seus orientadores e supervisores durante o Estagio Supervisionado.
Além disso, temos a pretensdo de oferecer alguns subsidios para uma melhor qualificacdo da
formacdo inicial de professores em Ciéncias e Biologia da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE), pois a pratica docente desses futuros profissionais, é o reflexo de sua
formacéo.

Fundamentacéo tedrica

Segundo Buriolla (2008, p. 13) “o estagio ¢ o l6cus onde a identidade profissional do
aluno é gerada, construida e referida; volta-se para o desenvolvimento de uma acdo
vivenciada, reflexiva e critica e, por isso, deve ser planejado gradativa e sistematicamente”.
Esse componente curricular oportuniza aos estagiarios momentos de reflexdo sobre a pratica
pedagogica do ser professor, viabilizando a socializa¢do no seu futuro campo profissional, a
fim de ajuda-los a conhecer a realidade do &mbito escolar, além de possibilitar o didlogo com
profissionais mais experientes.
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De acordo com Nobrega (2008) a ideia de estagio ja se prefigurava desde o final da
década de 60, de um modo bastante rudimentar na Lei Organica do Ensino Industrial (LOEI),
que regulamentavam os cursos profissionalizantes, porém com o Decreto de Lei N° 4.073 de
1942, que surge uma primeira prescricdo em seu Artigo 47, do que seria estagio: “consiste o
estagio em um periodo de trabalho, realizado por aluno, sob o controle da autoridade docente,
em estabelecimento Industrial” (Brasil, 1942).

Segundo Pimenta (2009, p. 29) no decorrer da década de 1960, o sentido de estagio
presente nas licenciaturas era o “da pratica como imitagdo de modelos tedricos existentes”.
Com o advento do Parecer N° 292, de 14 de setembro de 1962, se definiu pela primeira vez a
pratica de ensino sob forma de Estagio Supervisionado, como componente minimo curricular
obrigatorio a ser cumprido por todos os cursos de formagdo de professores da época. Assim,
0s estagios surgem vinculados as praticas de ensino.

Antes da promulgacdo do Parecer, a préatica de ensino (estagio) ndo era obrigatéria
aos cursos de licenciaturas. Estas eram entendidas como mais um tema do programa
curricular do curso. Segundo Andrade e Resende (2010), os estagios ou praticas de ensino
(como eram conhecidos os estagios) eram desenvolvidos em colégios de aplicacdo, junto as
Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras onde se formavam professores.

Além disso, o Parecer N° 292/62, também estabelecia a carga horaria dos
componentes pedagdgicos, determinava que o estagio devesse ocorrer nas escolas da rede de
ensino. Definia, ainda, que o estagio tivesse um periodo de duracdo de um semestre, que 0s
estagiarios recebem-se orientacdes de um profissional da area de sua formacao, trazendo para
discussdo os éxitos e erros cometidos pelo estagiario.

A partir de 2007, no Governo do Presidente Lula, surge o Plano de Desenvolvimento
da Educacdo (PDE), que buscou viabilizar melhoras quanto as questdes educacionais no
Brasil e da formagdo do professor. De acordo com Andrade e Resende (2010), a Lei N°
11.788/08, traz alguns avancos, tanto na concepcdo do estagio na formacdo profissional,
quanto na definicdo de responsabilidades das partes envolvidas. O estagio, antes concebido
como complementacdo do ensino e da aprendizagem, em termos de treinamento pratico, com
a Lei passa a ser definido como ato educativo, previsto no projeto pedagoégico do curso.

Entretanto, é preciso ter cuidado quanto a insercdo deste, no projeto pedagogico do
curso, para que nao se torne uma atividade exclusivamente da préatica, como descreve Pimenta
e Lima (2004, p. 6) “o estagio se constitui como um campo de conhecimento, o que significa
atribuir-lhe um estatuto epistemoldgico que supera sua tradicional reducéo a atividade pratica
instrumental”.

A Lei 11.788/2008 aborda que independente do estagio ser obrigatdrio ou nao se faz
necessario a presenca de dois profissionais, um orientador (da instituicdo formadora) e um
supervisor (da instituicdo concedente), que devem acompanhar o educando durante o estagio,
a fim de contribuir com a sua formacéo pedagdgica. De acordo com Lima (2003, p. 90) a
acao docente supervisionada € conceituada como:

[...] acdo de orientacdo, acompanhamento e aconselhamento do aluno, efetivada por
professores-orientadores com o objetivo de integrar formacdo académica com
formacdo em servico, fato que devera ocorrer no espaco da escola, onde o aluno
exerce sua atividade docente.

Entretanto, segundo Krasilchik (2008, p. 168 - 170) quando esse acompanhamento
ndo é bem feito podem ocorre varias problematicas:
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[...] um desequilibrio entre o que é proposto como desejavel e o que é vidvel nas
escolas; A inexisténcia de relagdo direta entre o professor que recebe os estagiarios e
o professor de préatica de ensino (estagio), o que pode também resultar numa
profunda defasagem entre o que esse diz, que deve ser feito, 0 que o professor-
monitor diz que faz e o que o estagiario observa, na verdade, durante as aulas.

Dessa forma, ao esclarecer estes objetivos, 0 estagio busca propiciar aos futuros
professores a oportunidade de participar ativamente da vida escolar, contribuindo assim para a
melhora do ensino. (Krasilchik, 2008). As principais tarefas do orientador ou supervisor de
estagio sao:

Orientar os alunos nas suas atividades académicas;
e Sugerir atividades de complementacéo de estudos;

e Replanejar atividades dos estagiarios em todos o0s niveis de ensino-
aprendizagem;

e Orientar a auto-avaliacao dos licenciandos (Lima, 2003, p. 93).

Para que as atividades de supervisdo possam atingir adequadamente seus objetivos é
necessario que os supervisores e orientadores desenvolvam algumas habilidades:

As atividades de supervisdo que acontecem no estagio requerem aproximagdo e
distanciamento, partilha de saberes, capacidade de complementacdo, avaliagdo,
aconselhamento, implementacdo de hipGteses de solugdo para os problemas que,
coletivamente, sdo enfrentados pelos os estagiarios (Pimenta e Lima, 2011, p. 114).

Dentro do curso de licenciatura, o Estagio Supervisionado possui uma configuracao
muito especial e diferencia-se totalmente do Bacharelado, pois se direciona a futuros
educadores, constituem o alicerce para a formacdo de profissionais de todas as categorias e,
principalmente, daqueles que exigem formacéo académica. Da aplicacdo competente do seu
conhecimento profissional vai depender o futuro de todos os que hoje, no papel de aprendizes,
participardo do processo educativo. Dai decorre a necessidade de uma obra especifica para o
Estagio Supervisionado direcionado & licenciatura (Carvalho, 2001; Bianchi et al, 2005).

Na Universidade Federal Rural de Pernambuco, além do estagio esta regulamentado
de acordo como a Lei N° 11.788/2008, a instituicdo possui uma Resolucdo interna que
regulamenta 0 mesmo. A Resolugdo N° 678 de 17 de dezembro de 2008, estabelece normas
para organizacao e regulamentacdo do Estagio Supervisionado Obrigatorio ou ndo obrigatorio
para os estudantes de graduagdo. Na UFRPE, os estagios no curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas sdo obrigatdrios, e conhecidos como Estagio Supervisionado Obrigatorio
(ESO), o qual se encontra subdivido em quatro etapas distintas, porém complementares.

Assim, no ESO I, os estagiarios aprendem sobre Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e
acompanham a dinamica da escola; em ESO Il o estudante tem a oportunidade de fazer sua
primeira intervencdo no ambiente escolar através da identificacdo de uma temética de
interesse da escola, a qual é transformada em projeto didatico; nos ESO 11l e IV tem inicio a
vivéncia da regéncia no ensino fundamental Il e médio, constituindo-se momentos de
experimentar a realidade da sala de aula e o despertar da identificacdo do ser professor
(UFRPE, 2012).
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Procedimento metodoldgico

Para realizacdo de nossa pesquisa de campo optamos pela Metodologia interativa,
por ser uma proposta dentro de uma abordagem qualitativa. Segundo Oliveira (2011, p.2) a
metodologia interativa é um:

Processo hermenéutico-dialético e dialbgico que facilita entender e interpretar a fala
e os depoimentos dos atores sociais em seu contexto, na perspectiva de uma visao
sistémica da tematica em estudo.

Este processo permite ao pesquisador construir uma rede de dados com uma maior
riqgueza de detalhes, pois ao possibilitar a visdo sistémica da temética proporciona ao
pesquisador uma visdo de campo mais ampla, dentro de uma conexdo ndo fragmentada.
Diante deste contexto, compreendemos que a Metodologia interativa possui uma proposta
inovadora e dindmica, e como a pesquisa envolve momentos de didlogos, acreditamos que
essa metodologia enriquece e proporciona uma melhor qualidade na coleta dos dados.

O Circulo Hermenéutico-Dialético

Segundo Oliveira (2011, p. 3) a técnica do Circulo Hermenéutico-Dialético (CHD) €
assim definida:

Processo de construcdo e reconstrucdo da realidade por meio de um vai e vem
constante (dialética) entre as interpretacbes e reinterpretacdes sucessivas dos
individuos (dialogicidade e complexidade) para estudar e analisar em sua totalidade
um determinado fato, objeto ou fenémeno da realidade (visdo sistémica).

Portanto, 0 CHD é um processo complexo e dialdgico que visa atenuar ou minimizar
a subjetividade do pesquisador, vez que o pesquisador exerce o papel de mediador para que 0s
atores sociais descrevam livremente a realidade em seu movimento historico-social. O CHD é
uma troca permanente entre o pesquisador e os entrevistados, o que supde “[...] constantes
dialogos, criticas, analises, construgdes e reconstrugdes coletivas”. Através do continuo vai e
vem, é possivel se chegar o mais proximo possivel da realidade estudada, chamada de
realidade (Oliveira, 2011, p. 54).

Segundo Oliveira (2011), o CHD consiste em trés circulos concéntricos, conforme se
pode verificar na figura 1, onde no circulo maior estéo localizados os entrevistados, o segundo
circulo corresponde ao nivel das sinteses feitas pelos pesquisadores, das respostas obtidas
(pré-analise), e o terceiro e menor ciclo representa a realidade sendo que a maior contribuicéo
desta técnica diz respeito a pré-andlise por cada entrevistado (a) e por cada grupo
entrevistado.

Dessa forma, C1 é a sintese construida pelo pesquisador das respostas de L1 apés
responder a entrevista; C2 é a sintese construida a partir das respostas de L1 e L2; C3 ¢ a
sintese construida a partir das respostas de L1, L2 , L3 e C4 é a sintese construida a partir das
respostas de L1, L2, L3 e L4. Apds a construcdo das sinteses, que constituem o “pré-
consenso”, os sujeitos da pesquisa participaram de um encontro em que, a partir de
discussdes, buscaram chegar o mais préximo da realidade, que corresponde ao circulo menor.

Na figura 1 o CHD ¢ representado de acordo com a dindmica e interatividade
existente entre pesquisador e pesquisados e apresenta 0s sujeitos constantes nesta pesquisa.
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Figura 1
Circulo Hermenéutico — Dialético

Niveldos
entrevistados

Realizacao das
entrevistas

Realidade
pesquisada
Construcaodas
Sinteses

Roteiro dos
enfrevistados

Construcaoe
reconstrucao da
realidade

L=Entrevistado C=Construcéo das Sinteses
Fonte: Oliveira, 2007, p. 132.

Analise Hermenéutica-Dialética

De acordo com Oliveira (2011), Analise Hermenéutica-Dialética (AHD) é um
processo dindmico que permite apresentar uma visdo geral e uma analise realista do contexto
pesquisado. Além disso, segundo a autora o método hermenéutico-dialético € uma
complementaridade da técnica do CHD, e é justamente esse processo dinamico que permite
uma analise geral do contexto pesquisado.

Em sintese, para que a analise dos dados também transcorra de forma interativa e
fidedigna aos objetivos do trabalho, & necessario proceder de acordo com o método
hermenéutico-dialético proposto por Minayo (2004). Esse método além de permitir uma
tomada de posicdo com respaldo nas teorias, diminuindo assim a subjetividade do
pesquisador. Para melhor entendimento da complementaridade entre o CHD e AHD,
apresentaremos no quadro 1 um detalhamento dos passos da Metodologia interativa.

Quadro 1
Fases da metodologia interativa

PRIMEIRA FASE

Circulo Hermenéutico -
Dialético (CHD)

Construcao e aplicagdo dos instrumentos de pesquisa

Coleta de dados e analise simultanea

Identificacdo dos aspectos essenciais junto a cada pessoa entrevistada e comentarios

Sintese das informagdes apds cada entrevista e analise dos comentarios e sugestoes
COMm 0 grupo pesquisado

Condensagao e analise dos dados ao final de cada grupo entrevistado

SEGUNDA FASE

Anélise Hermenéutica -
Dialética (AHD)

Nivel das determinacfes fundamentais: elaboragdo dos perfis

Nivel do encontro com os fatos empiricos: observacdo dos participantes

Identificacdo das categorias de analise

Condensacao dos dados, tendo como base o referencial tedrico.

Andlise das categorias em relacdo ao quadro tedrico

Fonte: Oliveira, 2011.
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O campo de atuacdo desta pesquisa compreende a Universidade Federal Rural de
Pernambuco, com uma area de 147 hectares, localizada na Av. Dom Manoel de Medeiros,
s/n, no bairro de Dois Irmdos em Recife - Pernambuco, atendendo estudantes das mais
diversas regifes do estado, a maioria deles oriundos de escolas publicas, tendo no seu corpo
docente cerca de mil professores, novecentos técnicos e aproximadamente dezessete mil
estudantes (UFRPE, 2012).

Participaram da pesquisa 34 licenciandos de duas turmas do curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias Bioldgicas da UFRPE, do turno tarde e noite. A pesquisa foi dividida em
duas partes distintas, porém complementares. Na primeira parte foi aplicado o questionario
nas turmas de licenciaturas. O questionario teve objetivo de investigar as concepcdes que
licenciandos possuem quanto ao estagio na UFRPE, as quais foram baseadas nas categorias
teodricas. Esse questionario constou de cinco questdes abertas. O questionario foi aplicado na
propria universidade, na aula do Estagio Supervisionado Obrigatério 1V do oitavo periodo,
dos turnos tarde e noite.

Ao fazer a opc¢do de aplicar e recolher os questionarios no mesmo dia, o pesquisador
esta se beneficiando em dois aspectos: primeiro, diminui a possibilidade dos questionarios
ndo serem entregues e segundo, possibilita ao pesquisador uma leitura das perguntas aos
atores sociais, a fim de evitar interpretacdes errdneas quanto as mesmas (Oliveira, 2010).

A segunda etapa foi estabelecida pela realizacdo das entrevistas do CHD, na qual
participaram quatro licenciandos, e como foi realizada esta selecdo. Foram selecionados 15
questionarios que se destacaram por suas respostas, aos quais foram enviados um convite via
correio eletronico convidando-os para participar das entrevistas, seis responderam, contudo no
final s6 quatro participaram deste momento. As entrevistas foram realizadas na propria
instituicdo formadora dos licenciandos, em horérios e dias pré-agendados e de acordo com a
disponibilidade de cada entrevistado.

Quanto ao ambiente das entrevistas, foi levado em consideracdo um local que
deixasse 0s entrevistados bem a vontade, além de oferecer uma boa acUstica para as
gravacdes. Em ambas as etapas o anonimato dos participantes foi garantido. O roteiro das
entrevistas foi composto de cinco perguntas, cada entrevista teve em média 30 minutos de
duragédo, estas procederam numa forma de uma conversa, onde 0 entrevistado teve total
liberdade quanto aos seus posicionamentos e questionamentos.

Além disso, as entrevistas foram divididas em dois blocos de acordo com a técnica
do CHD: no primeiro bloco foi realizado individualmente, o pesquisador apresentou as
perguntas ao licenciado, e este por sua vez ficava a vontade para responder. Neste primeiro
bloco ndo ha o contado com o outro participante, porém é possivel dialogar com o outro, por
meio das sinteses das respostas dos entrevistados anteriores, e € neste momento que acontece
a dialogicidade. Dessa forma, cada participante teve a oportunidade de dialogar, de se
posicionar e até mudar de ideia quanto as discussdes realizadas.

No segundo bloco ocorreu o fechamento do CHD, porém foi uma etapa um pouco
complicada, por exigir a presenca de todos os entrevistados. Foram realizados varios ajustes
até conseguir uma data e horario comum a todos os licenciandos. Entretanto, mesmo assim L2
ndo chegou a tempo para participacdo integral das discussdes do altimo circulo, porém
mesmo com o imprevisto, a coleta de dados nédo foi prejudicada. Muitas contribui¢es foram
dadas em um clima de didlogo e questionamento.
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Para cada etapa da pesquisa os licenciando receberam uma codificagédo diferente. A
identificacdo diferenciada é positiva, pois facilita que o leitor possa diferenciar os dados do
questionario e das entrevistas, ficando assim definida: todos que participaram do questionario
foram identificados com a letra A (de aluno) seguido de um numeral mais o turno ao qual
pertence, como por exemplo: Al tarde, A2 noite, A3 tarde, A4 noite, etc. Quanto aos
licenciandos que participaram das entrevistas, estes foram identificados pela letra L (de
licenciando) seguida de um numeral, exemplo: L1, L2, L3, L4 e L5. Para analise dos
resultados desta pesquisa foram utilizadas as perguntas 1, 2 e 5 do roteiro das entrevistas
(Apéndice A) e a 32 questdo do questionario do licenciado (Apéndice B).

Resultado e discussao

Segundo Nérici (1990, p. 12) "a educacdo deve ter em mira formar o homem
consciente, eficiente e responsavel”. Esta formacao se inicia no contexto da universidade, da
sala de aula e se concretiza na vivéncia pratica da profissdo. Nesta formacao, orientadores e
supervisores de estagio exercem uma importante funcao, contribui de forma significativa para
insercdo do estagiério, futuro professor, no contexto da préatica docente.

Os licenciandos atestaram com diferentes discursos e explicacdes, que o Estagio
Supervisionado Obrigatério em Ciéncias Biologicas trouxe diversas contribuicdes para sua
formacado inicial, dentre elas, destacamos a relacdo positiva entre o0 estagiario e o supervisor
de estéagio:

Ao longo dos estagios tive a oportunidade de crescer como profissional, pois tive
contato e vivéncias com varios docentes, para que assim pudesse trocar experiéncias,
bem como tive a oportunidade de aprender com meus colegas de classe (A9 noite).

Sou iniciante em sala de aula e o Estagio supervisionado Obrigatério me ajudou
muito, aprendi bastante, mas ainda tenho muito que aprender (A30 tarde).

Uma das mais importantes contribui¢cdes do Estagio Supervisionado Obrigatério na
formacdo docente inicial € aproximar o licenciando, futuro professor de Ciéncias Bioldgicas,
com os professores-supervisores das escolas campo de estagio, possibilitando a trocar
experiéncias entre si. Segundo Krasilchik (2008) quando ha uma comunicacdo ou relacao
efetivamente produtiva entre professor e aluno, os estagiarios sdo estimulados por seus
supervisores a expor suas ideias, expectativas e davidas.

A troca de experiéncias entre supervisor e estagiario pode inferir positivamente na
formacdo e decisdo do licenciando, quanto a seguir a carreira docente, pois ao receber
influéncias do meio, o estagiario pode elaborar efetivamente e com mais qualidade, o
conhecimento apreendido durante as aulas na universidade. Ainda podem trabalhar estes
conteudos de forma concreta, e com ajuda do supervisor, consegue conectar este contetido
com a realidade social ao qual o seu educando estar inserido.

Assim, de acordo com Lima (2003), o ponto central da proposta do estagio €
estabelecer um processo de integracdo que envolve o professor de estagio, o supervisor, 0s
alunos estagiarios e os grupos onde vao atuar; em nosso caso, o “locus” foi o ambiente
escolar. Dentro do ESO, o supervisor tem um importante papel de propiciar condigdes
efetivas para que o estagio se realize de maneira honesta e proveitosa para o estagiario, para
os alunos da escola, bem como, para a escola como instituicdo de ensino e co-responsavel
pela formacdo inicial de professores (Carvalho, 1985). Esse importante papel foi percebido
por alguns de nossos atores sociais como uma valorosa contribuicao:
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As supervisoras me ajudaram bastante, deram conselhos tanto para as aulas, como
também para carreira, eu adorei a supervisora. Foi uma pessoa que me deixou bem
livre, foi a oportunidade que tive para mostrar o meu melhor; s6 ndo podia
decepciona-la, pegando o contetido de qualquer jeito, ou faltar no dia da aula sem
motivo (L2).

N&o vou mentir em dizer que o professor supervisor ficava 100% na sala de aula,
mas a maioria se fazia presente. As correcdes que 0s supervisores fizeram serviram
muito como uma critica construtiva para melhorar o0 meu desempenho em sala de
aula. Orientou-me como interdisciplinar os contetdos, a trabalhar com os temas
transversais, e com outras disciplinas dentro do ensino da Biologia e da Ciéncia; e
isto, ndo foi passado no ESO (L3).

Para os licenciandos, 0s supervisores exerceram o importante papel, que foi o de
acompanhar e dar orientag0es para o bom desempenho de suas atividades na sala de aula,
conforme o pronunciamento de L3. Acreditamos que a maior contribuicdo destes
profissionais, o supervisor de estagio, seja proporcionar aos estagiarios a possibilidade de
realizar uma reflexdo critica quanto a sua postura e conduta em sala de aula.

Assim, corroboramos com a afirmacdo de Buriolla (1996), quando afirma que a
funcdo do supervisor-professor é ajudar os estagiarios para aquisicdo de maior competéncia
didatica, orientar os licenciandos a se adaptarem a escola e a sua profissdo, bem como avaliar
os resultados dos esforcos de cada estagiario. Quanto a posicdo dos licenciandos em relacao
aos orientadores, relataram que:

Os orientadores de estagio foram muito importantes para minha vida, me deram
coragem, me ensinaram o0 caminho a trilhar, de que forma chegar a escola, como
conversar com o supervisor, como colaborar com o seu trabalho, como escolher o
tema, como utilizar o livro didatico (L3).

Para cada ESO, eu tive uma visdo diferente dos orientadores. No primeiro, mesmo a
professora tendo chegado tempo depois das aulas terem comegado, conseguiu
assessorar bem a turma, entrava em contato com a escola, explicava a escola o
objetivo do estagio, sempre estava disponivel. O ESO |1 e Il ficou muito a desejar,
as professoras da tarde ndo davam aulas [...] € ndo tive muito assessoria. Na hora de
dar orientacdo sobre as fichas do estagio ndo sabiam; as dividas que eu tinha, eu
tirava com a orientadora da minha turma. E foi desta insatisfacéo relacionada com os
professores da tarde e por acreditar que seria a mesma professora no ESO 1V, fui
pagar a disciplina com a orientadora da noite (L2).

Diante desses depoimentos, identificamos relatos bem distintos: para L3 o convivio
com os orientadores foi muito gratificante e importante, ao ponto de reconhecer a significativa
contribuicdo destes profissionais quanto ao enfrentamento das suas dificuldades oriundas na
trajetdria dos estagios. Para L2 essa experiéncia ndo foi muito agradavel, pelo contrério, a
caminhada no Estagio Supervisionado Obrigatorio foi algo tortuoso e de muita insatisfacao,
principalmente em relacdo aos orientadores dos ESO 1l e Ill, os quais levaram o presente
licenciando a procurar em outro turno um professor de estagio que estivesse dentro de suas
perspectivas.

Mediante essa problematica, fica a nossa davida, se estes profissionais sdo do quadro
efetivo da universidade ou substitutos. Sendo substituto é possivel identificar as dificuldades
relatadas por L2, que possivelmente ocorre devido alguns destes profissionais ainda estarem
em formacdo académica, e ndo se encontrarem efetivamente preparados para 0 magistério no
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ensino superior. Outras vezes, mesmo tendo a graduacéo exigida para o cargo, a sua formacao
académica pode ndo estar atrelada a disciplina a qual pretende atuar, o que talvez explicasse a
dificuldade de orientagéo destes profissionais (Czelusniak, 2009).

No entanto, independente do professor ser efetivo ou temporario “¢ de
responsabilidade do orientador do estagio refletir com seus alunos a luz das teorias sobre as
experiéncias que trazem e projetam em um novo conhecimento. Além disso, este deve
possibilitar a integracdo e insercdo destes com o ambiente escolar”, mas também cabe a
universidade orientar adequadamente seus professores-orientadores quanto o seu papel no
componente curricular (Pimenta e Lima, 2011, p. 127).

Assim, corroboramos com Alarcéo (1996), quando diz que o orientador surge como
alguém que deve ajudar, monitorar, criar condicdes de sucesso, desenvolver aptiddes e
capacidades no estagiario. E quando orientadores negam estas possibilidades aos seus
licenciandos, estdo privando-os de um direito que foi inserido a partir de um codigo de ética
estabelecido nos contratos firmados entre estes e a universidade que o contratou.

Quanto as dificuldades, uma das mais questionadas entre os licenciandos restringiu-
se a dificuldade que os orientadores tém em acompanhar seus estagiarios durante as atividades
na escola, como podemos observar:

Melhor fiscalizacdo dos ESO pelos professores nas escolas e observacdo das aulas
de seus alunos, pois esses podem cometer erros gravissimos e envergonha a
universidade e o professor (A5 noite).

[...] ndo h& acompanhamento significativo do professor responsavel pela disciplina
na escola (A22 tarde).

Tentativa do professor orientador em observar pelo menos uma aula do docente
durante o Estagio Supervisionado IV (A10 noite).

Professores devem ir as escolas para avaliar os alunos (A25 tarde).

Os depoimentos sdo claros e afirmam que os licenciandos sentem a necessidade do
acompanhamento dos seus orientadores durante as atividades desenvolvidas na escola. A Lei
N° 11.78/088 e a Resolucdo N° 678/08 trazem perspectivas diferentes sobre a competéncia
dos orientadores; a Lei N° 11.788/08, no seu Art. 7°, paragrafo Ill, é o Unico paragrafo que
aborda sobre o orientador, o qual informa que cabe a institui¢éo de ensino indicar o professor
orientador da area pertinente ao estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo
das atividades dos estagiarios. Ja a Resolucao N° 678/08, no seu Art. 10° tem uma visdo mais
ampla do professor orientador de estagio, o qual deve:

d. Assistir ao estudante na UFRPE, durante o periodo de realizacao do estagio;
e. Participar de outras atividades relacionadas a orientacdo de estagio se for necessario,

f. E enviar um relatério final de estagio ou monografia, conforme o caso ao Coordenador
do respectivo curso. (este ponto cabe apenas para orientador de estagio nao
obrigatdrio).

Como podemos observar, tanto a Lei N° 11.788 como a Resolucdo, ndo ha uma
obrigatoriedade prevista, que exijam a presenca constante destes profissionais durante as
regéncias de seus educandos, como alguns licenciandos desejam. Entretanto, ndo estamos



159

alheios a solicitacdo de A10 (noite), quando solicita que seu o orientador possa a0 menos estar
presente em uma de suas regéncias. A resolucdo 678/2008 da UFRPE, no Art. 10, informa
que o orientador pode participar de outras atividades relacionadas a orientacdo, se for
necessario. Aqui entendemos como atividade, a participacdo destes, nas regéncias de algum
dos seus estagiarios que por ventura estejam com problema ou que o orientador considere
importante sua ida.

E comum que muitos dos orientadores de estagios ja tenham orientador a mesma
turma ou o mesmo licenciando mais de uma vez, durante a vivéncia no componente
curricular, e que estes, por sua vez desejem saber do seu orientador, e ndo s6 apenas do
supervisor, a opinido sobre sua conduta ou posicionamento no contexto da sala de aula na
escola campo de estégio.

Seria realmente interessante e produtivo para o estagiario o0 acompanhamento diario
do orientador, porém, temos a conviccao dos limites que sdo impostos a estes profissionais na
Universidade, e compreendemos que sdo muitos alunos para poucos orientadores (Pimenta e
Anastasiou, 2010). Mediante a esta situacdo, a sugestdo ora apresentada, em termos praticos,
seria de dificil operagdo, devido a atual conjuntura a qual se encontram os professores
orientadores de estagio. Estes profissionais estdo assoberbados de atividades que dificulta
uma presenca mais ativa durante as regéncias dos seus licenciandos no contexto escolar.

Considerac6es Finais

Analisar o desenvolvimento dos licenciandos no Estagio Supervisionado Obrigatério
nos permitiu uma melhor compreensdo da importancia deste componente curricular no
processo da formacdo inicial docente. As analises realizadas concernentes aos questionarios e
entrevistas, possibilitaram a realizacdo de uma reflex&o aprofundada quanto as contribuicdes e
dificuldades que os licenciandos vivenciaram com seus orientadores e supervisores no
decorrer do ESO.

Nessa trajetoria, identificamos que o ESO proporciona diversas contribuicdes,
ressaltando-se entre elas, a relacdo positiva que os licenciandos obtiveram com o0s
supervisores de estagios; relacdo esta, que proporcionou a troca de experiéncias com
profissionais atuantes, além de serem estimulados a enfrentar os desafios da arte de ensinar.
Além disso, ndo podemos deixar de destacar a importancia dos orientadores para sua
formacado inicial docente. Entretanto, cada estagiario teve uma experiéncia diferente com os
orientadores, para alguns, essa troca foi bastante construtiva e positiva, para outros, essa
experiéncia foi marcada por momentos de conflitos e falta de didlogos.

Todavia, mesmo com algumas experiéncias frustrantes, a realizacdo dos dialogos
com os orientadores e supervisores foi construtivo, significativo e de grande relevancia para
os licenciandos. Sabemos que muitas das problematicas relacionadas com a interacao,
participagdo e dialogos entre licenciandos, orientadores e supervisores ndo se restringem
apenas a esfera da universidade, mas principalmente quanto a responsabilidade que
orientadores e supervisores tém na sua pratica profissional. Pois estes precisam a todo instante
desenvolver uma coeréncia pedagogica e profissional, quanto ao relacionamento e
posicionamento que possuem com 0S Seus estagiarios.

Diante do que foi analisado e construido nesta pesquisa, compreendemos que se faz
necessario que os futuros profissionais em educacdo tenham a oportunidade de vivenciar o
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Estagio Supervisionado Obrigatério. Além disso, compreendemos o importante papel que os
orientadores e supervisores exercem durante a formacao inicial destes licenciandos. Também
se faz necessario que os 6rgdos competentes reflitam sobre as problematicas apontadas pelos
estagiarios, quanto aos professores-orientadores de estadgio conseguir acompanhar suas
regéncias na escola e que a dificuldade de orientacao identificada e vivenciada por L2.

Finalmente, diante das analises e discussdes realizadas, foi possivel identificar alguns
subsidios para que haja uma melhoria no Estagio Supervisionado Obrigatoério, que tem sido
oferecido aos estudantes de Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas da UFRPE. Com esse
estudo, também apontamos possiveis contribuigcdes do estigio para a formacdo dos futuros
professores, contribuicdes estas, que podem ser maiores. Isso € possivel quando consideramos
esse este componente curricular como algo ainda em construgdo, em busca de um caminho
que faca realmente a diferenca na formacéo do professor da Educacéo Basica.

Referéncias

ALARCAO, I. (Org.) (1996). Formac&o reflexiva de professores: estratégias de supervisao.
Porto: Porto editora.

ANDRADE, R.C.R.; RESENDE, M. R. (2010). Aspectos legais do estagio na formacdo de
professores: uma retrospectiva historica. Revista Educacéo em Perspectiva, Vigosa,
V. 1, n. 2, p. 230-252, jul./dez. Disponivel em:<
http://www.seer.ufv.br/seer/educacaoemperspectiva/index.php/ppgeufv/article/viewF
ile/77/35> Acesso em: 17 mar, 2014.

BIANCHI, A. C. M. et al. (2005). Orientacdo para Estagio em Licenciatura. Sdo Paulo:
Thomson.

BURIOLLA, M. A. F. (2008). O estagio supervisionado. 5 ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Cortez.

. (1996). Supervisdo em servico social: o supervisor, sua relacdo e seus papéis. 2. ed.
Séo Paulo: Cortez.

BRASIL. ( 1962). Conselho Federal de Educagéo. Parecer n° 292, de 14 de novembro de
1962.

(2008). Lei n° 11. 788 de 25 de setembro. Disponivel em: <http:/
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007.../2008/lei11788.htm.>. Acesso em: 10 ago.
2012.

. Lei 4.073 de 30 de janeiro de 1942. Disponivel em: <http://www.2.camara.gov.br>.
Acesso em: 30 de jun. 2012.

CARVALHO, A. M. P. (1985). Pratica de ensino: os estagios na formacédo do professor. Sdo
Paulo: Pioneira.

. A influéncia das mudancas da legislacdo na formacao dos professores: as 300 horas
de estagio supervisionado. (2001). Ciéncia & Educacéo, v.7, n.1, p.113-122.


http://www.seer.ufv.br/seer/educacaoemperspectiva/index.php/ppgeufv/article/viewFile/77/35
http://www.seer.ufv.br/seer/educacaoemperspectiva/index.php/ppgeufv/article/viewFile/77/35
http://www.2.camara.gov.br/

161

CZELUSNIAK, A. (2009). Sai o titular e entra o substituto, Jornal Gazeta do Povo,
Curituba, 18 fev. Disponivel em: <http.//lwww.gazetadopovo.com.br/vida-
universidade/carreira/contetdo.phtml?id=1345354> Acesso em: 08 fev. 2014.

KRASILCHIK, M. (2008). Pratica de ensino de biologia. 4. ed. S&o Paulo: Universidade de
Sao Paulo.

LIMA, M. S. L. (2003). A hora da pratica: reflexdo sobre o estagio supervisionado e a agdo
docente. 3. ed. Fortaleza: Democrito Rocha.

MINAYO, M.C.S. (Org.) (2004). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Rio De
Janeiro: Vozes.

NERICI, 1. G. (1990). A supervisio escolar. 52 ed. S&o Paulo; Atlas.

NOBREGA, R. A. (2008). Evolucdo Histérica da Legislacdo Aplicada aos Estagios.
Disponivel em: <http://www.artigonal.com/authors.>. Acesso em: 15 ago. 2012.

AUTOR X1. (2011).Complexidade, Dialogicidade, Circulo Hermenéutico no Processo de
Pesquisa e Formacao de Professores. In: VIII Encontro Nacional de Pesquisa em
Educacdo em Ciéncias — ENPEC e | Congresso Iberoamericano de Investigacion em
Ensefianza de Las Ciéncias - CIEC. Campinas, S&o Paulo. Disponivel em:
<http://www.adaltech.com.br/test/abrapec/lista_area_2.htm>. Acesso em: 31 de out.
2012.

. (2010). Como fazer pesquisa qualitativa. 3. ed. Petropolis: Vozes.

.(2007). Formagéo e praticas pedagogicas: multiplos olhares no ensino das ciéncias.
Recife: Bagaco.

PIMENA, S. G. (2009). O Estagio na Formacéo de Professores: unidade teoria e pratica? 8.
ed. Sao Paulo: Cortez.

. (1 2006).Professor reflexivo no Brasil: Génese e critica de um conceito. Sdo Paulo:
Cortez.

PIMENTA, S. G.; LIMA, M. S. L. (2004). Estagio e Docéncia. Sao Paulo: Cortez.
. (2011). Estéagio e Docéncia. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez.

PIMENTA, S. G.; ANASTASIOU, L. G. C. (2010). Docéncia no ensino superior. 4. ed.
Séo Paulo: Cortez. — (Colegdo Docéncia em Formacéo).

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. (2010). Programa de
Disciplina do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas. Recife:
Universidade Federal Rural de Pernambuco.

(2012). Histdria da UFRPE. Disponivel em:
<http://www.ufrpe.br/pagina.phd?idConteudo=63 >. Acesso em: 28 out.

(2008) Resolugéo CEPE N° 678. Disponivel em:
<http//:www.ufrpe.br/pagina.php?idConteudo=96.> Acesso em: 10 out. 2012.


http://www.artigonal.com/authors.
http://www.adaltech.com.br/test/abrapec/lista_area_2.htm
http://www.ufrpe.br/pagina.phd?id

162

Apéndice A- Roteiro das Entrevistas

Universidade Federal Rural de Pernambuco
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgao
Programa de Pds - graduacdo em Ensino das Ciéncias

Roteiro das entrevistas do CHD com licenciandos de Ciéncias Bioldgicas

6. Qual é o principal objetivo do estagio?

7. Que dificuldade vocé vivenciou durante a trajetéria do Estagio
Supervisionado?

8. Que contribuigbes o Estagio Supervisionado trouxe para sua formacao inicial.

9. Considera importante no Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas ter o
componente curricular do Estagio Supervisionado? Por qué?

10.Avalie o papel do orientador e supervisor de estagio durante a sua vivéncia no
Estagio Supervisionado Obrigatorio?
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Apéndice B- Questionario do licenciando

Universidade Federal Rural de Pernambuco
Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao

Prezado Licenciando

Sendo Mestranda do Programa de Ensino de Ciéncias e Matematica da UFRPE, espero contar com sua
colaboragdo para responder este questionario, que faz parte de um processo de pesquisa. Sua contribuicdo sera
valiosa para analisar de que forma vem sendo desenvolvido o Estagio Supervisionado Obrigatério no Curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas. Ndo é preciso se identificar e nem assinar. Antecipadamente
agradeco. Edna Barreto.

1. Dados Pessoais:

Sexo: ( ) Feminino () Masculino Vocé esta lecionando: ( )sim () nédo
Faixa etaria: ( ) Entre 20 e 25 anos ( ) Entre 26 e 30 anos ( ) Entre 31 a 35 anos ( ) Mais de 35 anos

2. Vocé estar lecionando: ( ) sim () n&o. No caso de afirmativo, por favor, especifique (publica, particular e
disciplina)

3. Descreva como foi a sua trajetéria no Estagio Supervisionado Obrigatério (aspectos positivos e negativos)

4.Por favor, apresente algumas Sugestdes para um melhor aperfeicoamento do Estagio Supervisionado na
UFRPE.



